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1. Clarity and Purpose 2. Social Partnership

Approach

3. Relationships 4. Principles and Values 5. Collaborative Action 6. Reviewing Success

Sgorau Hunanasesu yn ôl Categori Nodwedd

Trade Union BCU Management Combined

2. Dull Partneriaeth

Gymdeithasol

3. Perthnasau 6. Adolygu

Llwyddiant

1. Eglurdeb a 

Phwrpas

4. Egwyddorion a 

Gwerthoedd

5. Gweithredu

Cydweithredol

Undeb

Llafur
Rholaeth PBC Cyfun



Deall y canlyniadau

Yn syml, gallwch ddehongli’r canlyniadau fel a ganlyn:

Eglurdeb a Phwrpas

Perthnasau

Egwyddorion a Gwerthoedd

Gweithredu Cydweithredol

Eglurdeb a Phwrpas

Adolygu Llwyddiant

Mae’r angen am ddull partneriaeth gymdeithasol ar

gyfer partneriaethau cymdeithasol yn fach iawn

Sgorau Asesu

Nid oes gan y bartneriaeth

unrhyw eglurdeb nac

ymdeimlad o bwrpas

Dim ond eglurdeb a 

phwrpas cyfyngedig

sy’n bodoli

Mae dealltwriaeth

resymol o bwrpas

Mae pwrpas y 

bartneriaeth yn glir

iawn

Mae cydnabyddiaeth a 

derbyniad o’r angen am 

bartneriaeth

gymdeithasol yn fach

iawn

Mae cydnabyddiaeth a 

derbyniad o’r angen am 

bartneriaeth

gymdeithasol yn

gyfyngedig mewn rhai

meysydd

Mae’r angen am 

bartneriaeth

gymdeithasol yn cael

ei gydnabod a’i

dderbyn

Mae cydnabyddiaeth

a derbyniad uchel

iawn o’r angen am 

bartneriaeth

gymdeithasol

Mae perthnasau

ymhlith partneriaid

yn datblygu’n wael

Mae angen meithrin

perthnasau

Mae perthnasau da 

ar waith

Mae partneriaethau yn gryf

iawn ac yn seiliedig ar

ymddiriedaeth gydfuddiannol

Nid yw egwyddorion yn

cael eu deall yn dda ac 

mae angen eu datblygu

Mae angen gwaith i

ymgorffori egwyddorion ar

gyfer gweithio mewn

partneriaeth gymdeithasol

Mae egwyddorion yn

cael eu deall ac maent

yn cael eu hymgorffori

Mae egwyddorion yn cael eu

deall yn dda iawn ac yn cael

eu hymgorffori

Mae trefniadau gweithio

mewn partneriaeth yn

wael

Nid yw trefniadau

gweithio mewn

partneriaeth yn ddigon

clir a chadarn

Mae trefniadau ar gyfer

cydweithio yn gymharol

glir a chadarn

Mae trefniadau clir a 

chadarn yn arwain at 

weithredu cydweithredol

Mae monitro yn wael

yn y rhan fwyaf o 

agweddau neu ddim o 

gwbl

Gallai’r bartneriaeth

wella sut y mae’n

monitro a sut y mae’n

dysgu oddi wrth ei

pherfformiad

Mae’r bartneriaeth

yn monitro, yn mesur

ac yn dysgu oddi

wrth ei pherfformiad

yn gymharol dda.

Mae’r bartneriaeth yn

monitro, yn mesur ac yn

dysgu oddi wrth ei

pherfformiad yn dda

iawn
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Clear goal. Defined joint

aims, objectives,

and outcomes.

Shared

understanding

and commitment.

Clear

communication,

roles and

expectations.

Willing to share

ideas, resources,

influence, and

power.

1. Clarity and Purpose

Trade Union BCU Management

Cyfathrebu, 

rolau a 

disgwyliadau

clir

Nodau, amcanion a 

chanlyniadau ar y 

cyd wedi'u diffinio

0

1

2

3

4

5

Clear commitment

from most senior

levels of

partnership

organisations.

Widespread

ownership.

Clear

understanding of

contributions.

Percieved benefits

outweigh

percieved costs.

Substantial past

achievements.

2. Dull Partneriaeth Gymdeithasol

Trade Union BCU Management

Eglurdeb a Phwrpas

Nod clir Dealltwriaeth

ac ymrwymiad

ar y cyd

Bodlon rhannu

syniadau, 

adnoddau, 

dylanwad a phŵer

Undeb Llafur Rholaeth PBC

Rholaeth PBCUndeb Llafur

Nid oes gan y 

bartneriaeth unrhyw

eglurdeb nac ymdeimlad

o bwrpas

Dim ond eglurdeb a 

phwrpas cyfyngedig

sy’n bodoli

Mae dealltwriaeth

resymol o bwrpas

Mae pwrpas y 

bartneriaeth yn glir

iawn

Mae cydnabyddiaeth a 

derbyniad o’r angen am 

bartneriaeth

gymdeithasol yn fach

iawn

Mae’r angen am 

bartneriaeth

gymdeithasol yn cael

ei gydnabod a’i

dderbyn

Mae’r angen am 

bartneriaeth

gymdeithasol yn cael

ei gydnabod a’i

dderbyn

Mae 

cydnabyddiaeth a 

derbyniad uchel

iawn o’r angen am 

bartneriaeth

gymdeithasol

Ymrwymiad clir gan y

rhan fwyaf o 

sefydliadau 

partneriaeth lefel 

uwch

Perchnogaeth

eang
Dealltwriaeth

glir o 

gyfraniadau

Manteision

canfyddedig yn

gorbwyso costau

canfyddedig

Cyflawniadau

sylweddol yn y 

gorffennol
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History of good

relationships.

Ability to express

alternative views.

Formal structures

for resolving

disputes.

Informal methods

of resolving

disputes.

Commitment to

partnership is

robust enough to

withstand threats.

3. Perthnasau

Trade Union BCU Management

Y gallu i fynegi

safbwyntiau

amgen
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Principles/values

explicit and

understood.

Shared

commitment to

success through

joint problem

solving.

Relationship

based on

integrity,

authenticity,

transparency,

openness and

selflessness.

Sufficient trust. Equal

participation.

4. Egwyddorion a Gwerthoedd

Trade Union BCU Management

Undeb Llafur Rholaeth PBC

Mae perthnasau

ymhlith partneriaid

yn datblygu’n wael

Mae angen meithrin

perthnasau

Mae perthnasau da 

ar waith

Mae partneriaethau yn gryf

iawn ac yn seliedig ar

ymddiriedaeth gydfuddiannol

Nid yw egwyddorion yn

cael eu deall yn dda ac 

mae angen eu datblygu

Mae angen gwaith i

ymgorffori egwyddorion

ar gyfer gweithio mewn

partneriaeth

gymdeithasol

Mae egwyddorion yn

cael eu deall ac yn cael

eu hymgorffori

Mae egwyddorion yn

cael eu deall yn dda

iawn ac yn cael eu

hymgorffori

Undeb Llafur Rholaeth PBC

Hanes o 

berthnasau

da

Strwythurau ffurfiol

ar gyfer datrys

anghydfodau

Dulliau anffurfiol ar

gyfer datrys

anghydfodau

Ymrwymiad i’r

bartneriaeth yn

ddigon cryf i

wrthsefyll

bygythiadau

Egwyddorion a 

gwerthoedd yn glir

ac yn ddealladwy

Ymrwymiad a 

rennir i lwyddo

trwy ddatrys

problemau ar y 

cyd

Perthynas yn

seiliedig ar

onestrwydd, 

dilysrwydd, 

tryloywder ac 

anhunanoldeb

Ymddiriedaeth

ddigonol
Cyfranogiad

cyfartal
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Simple

administration,

communication

and decision-

making structure.

All partners

involved in

planning and

priority setting.

All partners

communicate and

promote

partnership.

Clear

understanding of

how decisions are

actioned at

workplace level.

Clearly defined

and understood

roles and

expectations for

collaborative

actions.

5. Gweithredu Cydweithredol

Trade Union BCU Management
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Clear

arrangements to

review success of

objectives.

Clear

arrangements to

review

partnership

success.

Clear

arrangements to

review and revise

partnership

arrangements

where necessary.

Demonstrate and

document

outcomes of

collective work.

Clear

commitment to

continuing

partnership in

medium term.

6. Adolygu Llwyddiant

Trade Union BCU Management

Undeb Llafur Rholaeth PBC

Mae trrefniadau gweithio

mewn partneriaeth yn

wael

Nid yw trefniadau

gweithio mewn

partneriaeth yn ddigon

clir a chadarn

Mae trefniadau ar

gyfer cydweithio yn

gymharol glir a 

chadarn

Mae trefniadau clir a 

chadarn yn arwain at 

weithredu cydweithredol

Undeb Llafur Rholaeth PBC

Mae monitro yn wael

neu nid oes monitro o 

ran y rhan fwyaf o 

agweddau

Gallai’r bartneriaeth

wella sut y mae’n

monitro a sut mae’n

dysgu oddi wrth ei

pherfformiad

Mae’r bartneriaeth

yn monitro, yn mesur

ac yn dysgu oddi

wrth ei pherfformiad

yn gymharol dda.

Mae’r bartneriaeth yn

monitro, yn mesur ac yn

dysgu oddi wrth ei

pherfformiad yn dda

iawn

Strwythur

gweinyddol, 

cyfathrebu a 

gwneud

penderfyniadau

syml

Mae pob partner 

yn ymwneud â’r

gwaith o 

gynllunio a gosod

blaenoriaethau

Mae pob partner 

yn cyfathrebu ac 

yn hyrwyddo

partneriaeth

Dealltwriaeth glir

o sut mae

penderfyniadau

yn cael eu

gweithredu ar

lefel y gweithle

Rolau a 

disgwyliadau

wedi’u diffinio

a’u deall yn glir ar

gyfer

gweithredoedd

cydweithredol

Trefniadau clir i

adolygu

llwyddiant

amcanion

Trefniadau clir i

adolygu

llwyddiant y 

bartneriaeth

Trefniadau clir i

adolygu

trefniadau’r

bartneriaeth lle

bo angen

Dangos a 

dogfennu

canlyniadau

gwaith ar y cyd

Ymrwymiad clir i

barhau â’r

bartneriaeth yn y 

tymor canolig


