Llywodraeth Cymru
Welsh Governmen t

Partneriaeth Gymdeithasol
Y Ffordd Gymreig

Mis Mawrth 2025



G E{:I Bwrdd lechyd Prifysgol
Betsi Cadwaladr

N H C" University Health Board

Canlyniadau Hunanasesiad
Partneriaeth Gymdeithasol

Jan Tomlinson — Cadeirydd Ochr Staff a Chyd-gadeirydd yr WPG
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1. Eglurdeb a
Phwrpas
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Sgorau Hunanasesu yn 6l Categori Nodwedd

2. Dull Partneriaeth
Gymdeithasol

3. Perthnasau
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4. Egwyddorion a
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5. Gweithredu
Cydweithredol
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Liwyddiant



Deall y canlyniadau

Yn syml, gallwch ddehongli’r canlyniadau fel a ganlyn:

GlIG
NHS

Sgorau Asesu

ik

Nid oes gan y bartneriaeth
unrhyw eglurdeb nac
ymdeimlad o bwrpas

Eglurdeb a Phwrpas

Mae cydnabyddiaeth a
derbyniad o’r angen am derbyniad o’r angen am

Mae’r angen am ddull partneriaeth gymdeithasol ar

gyfer partneriaethau cymdeithasol yn fach iawn bartneriaeth

gymdeithasol yn fach
iawn

Mae perthnasau
ymbhlith partneriaid
yn datblygu’n wael

Perthnasau

——

Dim ond eglurdeb a
phwrpas cyfyngedig
sy’n bodoli

bartneriaeth
gymdeithasol yn
gyfyngedig mewn rhai
meysydd

Mae angen meithrin
perthnasau

T
Nid yw egwyddorion yn
cael eu deall yn dda ac
mae angen eu datblygu

=t

Egwyddorion a Gwerthoedd

Mae angen gwaith i

ymgorffori egwyddorion at

gyfer gweithio mewn

partneriaeth gymdeithasol

Mae trefniadau gweithio
mewn partneriaeth yn
wael

Gweithredu Cydweithredol

Mae monitro yn wael
yny rhan fwyaf o
agweddau neu ddim o
gwbl

Adolygu Llwyddiant

Nid yw trefniadau
gweithio mewn
partneriaeth yn ddigon
clira chadarn

Gallai’r bartneriaeth
wella sut y mae’n
monitro a sut y mae’n
dysgu oddi wrth ei
pherfformiad

Mae cydnabyddiaeth a

Mae perthnasau da
ar waith

lg-20 2-25

Mae dealltwriaeth
resymol o bwrpas

Mae pwrpasy

' bartneriaeth yn glir
| iawn
Mae’r angen am
bartneriaeth
gymdeithasol yn cael
ei gydnabod a’i
dderbyn

Mae cydnabyddiaeth
a derbyniad uchel
iawn o’r angen am
bartneriaeth
gymdeithasol

: Mae partneriaethau yn gryf
iawn ac yn seiliedig ar
ymddiriedaeth gydfuddiannol

Mae egwyddorionyn  Mae egwyddorion yn cael eu
cael eu deall ac maent  deall yn dda iawn ac yn cael
yn cael eu hymgorffori  eu hymgorffori

Mae trefniadau clir a
chadarn yn arwain at
weithredu cydweithredol

Mae trefniadau ar gyfer
cydweithio yn gymharol
glira chadarn

Mae’r bartneriaeth
yn monitro, yn mesur
ac yn dysgu oddi
wrth ei pherfformiad
yn gymharol dda.

Mae’r bartneriaeth yn
monitro, yn mesur ac yn
dysgu oddi wrth ei
pherfformiad yn dda
iawn

Bwsrdd lechyd Prifysgol
Betsi Cadwaladrs

University Health Board



1 Eglurdeb a Phwrpas
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Nod clir Nodau, amcanion a peglitwriaeth
chanlyniadau ary ac ymrwymiad
cyd wedi'u diffinio 5y cyd
B Undeb Llafur
1
Nid oes gany I Dim ond eglurdeb a
bartneriaeth unrhyw phwrpas cyfyngedig

eglurdeb nac ymdeimlad sy’n bodoli
o bwrpas

rolau a

clir

Rholaeth PBC

.! Mae dealltwriaeth
| resymol o bwrpas

Cyfathrebu, Bodlon rhannu

syniadau,

disgwyliadau adnoddau,

dylanwad a phwer

Mae pwrpasy
bartneriaeth yn glir
iawn
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Ymrwymiad clir gany
rhan fwyaf o
sefydliadau
partneriaeth lefel
uwch

Mae cydnabyddiaeth a
derbyniad o’r angen am
bartneriaeth
gymdeithasol yn fach
iawn

O\ GIG
NHS

Bwrdd lechyd Prifysgol
Betsi Cadwaladr
University Health Board

2. Dull Partneriaeth Gymdeithasol

Perchnogaeth

eang gliro

gyfraniadau

B Undeb Llafur

Mae’r angen am
bartneriaeth
gymdeithasol yn cael
ei gydnabod a’i
dderbyn

Dealltwriaeth

Manteision Cyflawniadau

canfyddedigyn  sylweddol yny

gorbwyso costau  gorffennol

canfyddedig

Rholaeth PBC

Mae’r angen am
bartneriaeth
gymdeithasol yn cael
ei gydnabod a’i
dderbyn

Mae
cydnabyddiaeth a
derbyniad uchel
iawn o’r angen am
bartneriaeth
gymdeithasol

T



3. Perthnasau
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; 4. Egwyddorion a Gwerthoedd
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4
1 3
0 2
Hanes o Y gallu i fynegi Strwythurau ffurfiol Dulliau anffurfiol ar Ymrwymiad i'r
berthnasau  safbwyntiau ar gyfer datrys gyfer datrys bartneriaeth yn )
da amgen anghydfodau anghydfodau ddigon cryfi
wrthsefyll
bygythiadau 0
B Undeb Llafur * Rholaeth PBC Egwyddorion a Ymrwymiad a Perthynas yn Ymddiriedaeth Cyfranogiad
gwerthoedd yn glir ~ rennir i lwyddo Se"'etd'g adfd ddigonol cyfartal
i ] ac yn ddealladwy trwy ddatrys gir;;sn:vvxd ’
Mae perthnasau o h g | Mae partnerléethau yngryf problemau ary tryloywder ac
ymhlith partneriaid Mae angen meithrin Mae Pert nasau da iawn ac yn seliedig ar cyd anhunanaldeh
yn datblygu’n wael perthnasau ar waith ymddiriedaeth gydfuddiannol
B Undeb Llafur Rholaeth PBC
Nid ddori Mae angen gwaith i Mae egwyddorion yn Mae egwyddorion yn
ca:elye\:lj de\;II\II nodr(';;na\én ymgorffori egwyddorion cael eu deall ac yn cael f:ael eu deall yn dda
e angen et\f datblvey " gyfer gweithio mewn  €u hymgorffori iawn ac yn cael eu
& vé partneriaeth I\ hymgorffori

gymdeithasol S~—



5. Gweithredu Cydweithredol
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Dealltwriaeth glir Rolau a

Strwythur
gweinyddol, er]aer:\zﬁ:j(;t;fr Mae ?02 p:?ortner o sut mae disgwyliadau
cyfathrebu a y y. yn cytathrebu ac penderfyniadau  wedi’u diffinio

d gwaith o yn hyrwyddo yn cael eu a’u deall yn glir ar
gwneu gynllunio a gosod partneriaeth

penderfyniadau  pjzenoriaethau
syml

B Undeb Llafur

Nid yw trefniadau
Mae trrefniadau gweithio  g\yeithio mewn

mewn partneriaeth yn partneriaeth yn ddigon
wael clira chadarn

~ chadarn

gweithredu ar gyfer

lefel y gweithle  gweithredoedd
cydweithredol

Rholaeth PBC

Mae trefniadau ar
gyfer cydweithio yn
gymharol glir a

Mae trefniadau clir a
chadarn yn arwain at
weithredu cydweithredol
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6. Adolygu Liwyddiant

Trefniadau cliri  Trefniadaucliri  Trefniadau clir i Dangos a Ymrwymiad clir i
adolygu adolygu adolygu dogfennu barhau &'’r
llwyddiant llwyddiant y trefniadau’r canlyniadau bartneriaethyny
amcanion bartneriaeth bartneriaeth lle  gwaitharycyd tymor canolig

bo angen T

B Undeb Llafur Rholaeth PBC

) Gallai’r bartneriaeth Mae’r bartneriaeth
Mae monitroyn Yvael wella sut y mae’n yn monitro, yn mesur
neu nid oes Monitro 0 yonitro a sut mae’n ac yn dysgu oddi
rany rhan fwyaf o dysgu oddi wrth ei wrth ei pherfformiad

agweddau pherfformiad yn gymharol dda.

Mae’r bartneriaeth yn
monitro, yn mesur ac yn
dysgu oddi wrth ei
pherfformiad yn dda
iawn



