
 

SOP  Gweinyddu Meddyginiaeth Gastrotsomi  
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Gellir defnyddio'r SOP hwn ochr yn ochr â Phennod 8, Polisi Meddyginiaethau BIPBC,  

 

 Dim ond Gweithwyr/Cynorthwywyr Gofal Iechyd sydd wedi'u dirprwyo gan 
reolwr y ward/uned/tîm all gyflawni'r dasg hon. 

 

 Mae'n ymwneud ag un dasg / un claf / un preswylydd neu ardal, felly os oes 
gofyn i'r dasg hon gael ei chwblhau gyda mwy nag un claf/preswylydd yna 
mae angen i chi gwblhau asesiad cymhwysedd ar gyfer bob un. 

    

 Mae'n rhaid i'r HCSW roi gwybod i'r Nyrs Cofrestredig am unrhyw sefyllfa ble 
mae'r claf/preswylydd yn ansefydlog / sâl neu ble mae gan y HCSW bryderon 
yn ymwneud â'r dasg a ddirprwywyd. 
 

 Gweithwyr/Cynorthwywyr Cefnogi Gofal Iechyd sydd wedi cwblhau QCF 
Lefel 2 neu uwch (cynorthwyo gyda gweinyddu meddyginiaeth PE72CY003 
(28)yn unig all gael eu dirprwyo ar gyfer y dasg hon. 

 
 

 
Rhagofynion: RHAID i ddirprwywr y dasg (Aelod Cofrestredig) gynnal asesiad risg 
o ran dirprwyo'r dasg o roi meddyginiaeth trwy gastrostomi a dylid ystyried 
sefydlogrwydd y preswylydd, * poly-fferyllfa meddyginiaeth feirniadol / wedi'i 
hamseru (amlder a rhif meddyginiaethau) ac unrhyw arsylwadau ychwanegol / 
penodol cysylltiedig sy'n ofynnol e.e yr effaith a'r sgîl-effeithiau posibl y gallai fod 
eu hangen i asesu effeithiolrwydd y feddyginiaeth.  Dylid cynnal arsylwad / 
Goruchwyliaeth ac asesiad mewn arfer a'i gofnodi'n ffurfiol gyda dyddiad adolygu 
blynyddol. 
* Mae meddyginiaeth feirniadol / wedi'i hamseru yn gofyn am gynllun gofal penodol 

ynghylch beth ydyn nhw a dylid rhoi gwybod am unrhyw arsylwadau ychwanegol neu 

benodol o effaith / sgîl-effeithiau (sut, beth ac i bwy)  

 

Mae'r dechneg arbenigol hon yn dasg ddirprwyedig y bydd HCSW neu weithwyr gofal yn 

ymgymryd â hi ar sail benodol yn unig i gleifion / preswylwyr.  

 Nid yw'r dasg ddirprwyedig hon yn drosglwyddadwy a dim ond am hyd y driniaeth 

benodol y mae'n berthnasol.  

 

Nod: 

Amlinellu'r camau gweithdrefnol sy'n ofynnol i roi meddyginiaethau neu hylifau trwy diwb 
gastrostomi. 

Canlyniad y driniaeth: 

Bydd pob nyrs / bydwraig gofrestredig BIPBC a HCSW yn dilyn y weithdrefn hon wrth roi 
meddyginiaethau neu hylifau trwy gastrostomi i ddinasyddion sydd o fewn eu gofal. 

Hyfforddiant: 

Rhaid i bob HCSW sy'n ymwneud â rhoi meddyginiaethau neu hylifau trwy gastrostomi fod 
wedi cwblhau  

 QCF lefel 2 neu uwch (cynorthwyo gyda gweinyddu meddyginiaeth (PE72CY003 (28)) 
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 Hyfforddiant Trosolwg Gastrostomi BIPBC  

 Hyfforddiant Pwmp Bwydo gyda Thiwb BIPBC (ble mae'r preswylydd yn cael ei fwydo 
drwy bwmp bwydo)  

Eithriadau: 
 Cyffuriau a reolir ac eithriadau diffiniedig BIPBC ym Mholisi Meddyginiaethau MM01. 

 Y rhai ble mae'r asesiad risg yn dynodi'r ddirprwyaeth fel risg uchel. 

 Preswylwyr ansefydlog  

 y mae ei les cyffredinol yn anwadal  

 ble rhagwelir triniaeth frys  

 ble rhagwelir newid lle na ellir rhagweld gofynion y tu hwnt i'r gofal arferol  
 

Polisïau Cysylltiedig: 

Dougherty L. & Lister S. (2011) The Royal Marsden Hospital Manual of Clinical Nursing 

 Polisi Meddyginiaethau MM01 BIPBC 

 NNNG (2017) Bwydo Bolws mewn Oedolion  

 Arweiniad Proffesiynol Cymdeithas Frenhinol Fferylliaeth ar Weinyddu Meddyginiaeth 
mewn lleoliadau Gofal Iechyd. Ionawr 2019 

 Grŵp Strategaeth Meddyginiaethau Cymru Gyfan (Tachwedd 2015)  Arweiniad Cymru 
Gyfan ar gyfer Byrddau Iechyd o ran Meddyginiaethau a Gweithwyr Cefnogi Gofal 
Iechyd 

 RCN (Ionawr 2011) Egwyddorion atebolrwydd a dirprwyaeth ar gyfer nyrsys, myfyrwyr, 
cynorthwywyr gofal iechyd ac ymarferwyr cynorthwyol. 

 

Gweithdrefnau gweithredu safonol. 
 
Y nyrs gofrestredig sydd wedi'i ddirprwyo ddylai sicrhau bod hanes meddyginiaeth gyfredol 
yn cael ei gasglu a'i gofnodi ar gyfer pob preswylydd newydd. Mae'n rhaid i hyn gael ei 
nodi'n glir yn y cynllun gofal neu fel bo'n berthnasol. 
 
 Mae'r atebolrwydd am weinyddu diogel bob amser yn aros gyda'r nyrs gofrestredig 
ddirprwyo, gan sicrhau bod y dirprwy (HCSW neu'r staff a neilltuwyd i roi meddyginiaethau) 
yn gymwys, bod y cyfeirnod gweithdrefnol a'r cynllun gofal yn gyfredol. Mae'r dirprwy 
(HCSW neu'r staff a neilltuwyd i roi meddyginiaethau) yn gyfrifol am weinyddu wrth gadw at 
y weithdrefn a'r cynllun gofal wedi'i ddogfennu gan sicrhau gweinyddiaeth ddiogel ac 
effeithiol. 
 
 Rhaid rhoi meddyginiaeth yn unol â chyfarwyddiadau'r rhagnodydd, a dilyn gwybodaeth 
weinyddu meddyginiaeth unigol a baratowyd gan y fferyllydd / dietegydd / deilydd llwyth 
achosion (a baratowyd trwy gyrchu'r adnodd Fy Arweiniad NEWT  ©   http: //newtguidelines.com/.   
Ni ddylid rhoi meddyginiaeth at unrhyw bwrpas arall heblaw'r hyn a ragnodir ar ei gyfer neu i 
unrhyw breswylydd arall.  
 
Mae’n rhaid ystyried amser rhoi meddyginiaeth yn ofalus ac ymateb i anghenion unigol y 
preswylydd e.e. pan fydd angen meddyginiaeth cyn bwyd neu mewn rhwng pryd o fwyd a 
dylid cyfeirio at yr amserlen feddyginiaeth unigol ochr yn ochr â'r presgripsiwn 
meddyginiaeth. 

 

http://newtguidelines.com/
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Dylai'r SOP gael ei ddefnyddio ar gyfer cleifion / preswylwyr sydd â'r gallu i gydsynio i 
driniaeth  yn unig. Os tybir fod gan y claf/preswylydd ddiffyg galluedd ar adeg y driniaeth 
mae'n rhaid i ofalwr gyfeirio'n ôl at y Meddyg Teulu/Nyrs y Practis neu'r tîm Nyrs Ardal a 
pheidio â pharhau gyda’r driniaeth. 
 
Diffiniad o gydsyniad, gallu a gwrthod (Gweinyddiaeth feddyginiaeth HEIW 2020) 
 Cydsyniad - dyma pryd mae unigolyn yn rhoi ei ganiatâd i gael gofal gan unigolyn arall. Er 
mwyn i gydsyniad fod yn ddilys, mae’n rhaid iddo fod yn wirfoddol, yn wybodus ac mae’n 
rhaid i'r cydsyniad unigol fod â'r gallu i wneud penderfyniad. 
Capasiti - er mwyn i unigolyn feddu ar y gallu i roi caniatâd, mae’n rhaid iddo allu deall y 
wybodaeth a roddir iddo a defnyddio'r wybodaeth hon i wneud dewis. 
Gwrthod - gall unigolyn sydd â'r gallu i wneud penderfyniad, wrthod triniaeth a rhaid parchu'r 
penderfyniad hwnnw  
 
 Mae’n rhaid rhoi gofal er pennaf les y claf / preswylydd. Y prif gymhelliant i ddirprwyo yw 
bodloni anghenion iechyd a gofal cymdeithasol yr unigolyn. Bydd gan bob sefydliad bolisi 
cydsynio ar waith a dylid cydymffurfio â hyn (Canllawiau Cymru Gyfan ar gyfer dirprwyaeth 
(HEIW) 2020)  
 

 Gweithred Sail resymegol 

1.  Ar unrhyw adeg benodol, mae'n rhaid i'r gweithiwr gofal 
allu dynodi'r feddyginiaeth a ragnodir i bob preswylydd. 

 
 
 
 
 
Lleihau niwed i'r 
preswylydd a / neu eraill 
sy'n cael gofal yn yr un 
amgylchedd 

2.  Mae’n rhaid i'r gweithiwr gofal allu adnabod y preswylydd 
y mae'n rhoi'r feddyginiaeth a ragnodir iddo e.e. llun 
diweddar, gwirio dyddiad geni gyda'r unigolyn (lle nad oes 
nam gwybyddol)  

3.   Mabwysiadu trefniadau penodol ar gyfer gweinyddu. 
Sylwch y gall gweinyddiaeth ddigwydd mewn sawl ffordd 
e.e. 

 unigolion sy'n dod i mewn i ystafell glinigol / 
meddyginiaeth yn eu tro. 

 loceri unigol yn ystafell y preswylydd. 

 drwy drol/hambwrdd a drosglwyddir o amgylch y 
cartref. 

Cyfeirio at gynllun gofal yr unigolyn a chasglu'r offer a 
pharatoi'r trefniadau amgylcheddol ar gyfer gweinyddu.  

4.  Mae'n rhaid i'r gweithiwr gofal wirio bod y preswylydd 
 

 mewn hwyliau arferol ac nad oes newid yn ei les 
cyffredinol e.e unrhyw chwydu diweddar neu'n sâl.  

 
 
 

 yn cael ei gynorthwyo i osgo priodol i roi 
meddyginiaeth gan sicrhau bod urddas a chysur yn 
cael ei gynnal bob amser (y pen a'r ysgwyddau wedi'u 
codi 30 gradd o leiaf).  

 
Mae'n helpu i atal unrhyw 
broblemau goddefgarwch 
ac yn lleihau unrhyw 
effeithiau andwyol a allai 
fod yn gysylltiedig â'i 
feddyginiaethau arferol  
 
Mae hyn yn lleihau'r risg o 
adlif a'r potensial i'r hylif / 
meddyginiaeth godi i’r 
llwybr GI ac i'r ysgyfaint 

5.  Mabwysiadu   

 5 moment WHO ar gyfer hylendid dwylo 

 PPE priodol  

Er mwyn lleihau'r risg o 
drawsheintio 
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 Paratoi'r amgylchedd gan sicrhau bod ardal gwaith yn 
lân. 

6.  Mae'n rhaid cael cydsyniad cyn rhoi'r feddyginiaeth. Os 
nad yw'r preswylydd yn gallu darparu caniatâd gwybodus 
rhaid cael datganiad er Pennaf Les yn y cynllun rheoli 
preswylydd.  

Er mwyn sicrhau bod y 
preswylydd yn deall y 
weithred ac yn rhoi ei 
gydsyniad dilys 

7.  Gwirio statws alergedd drwy ofyn iddynt / wirio ei gynllun 
gofal 

Er mwyn atal unrhyw 
wallau sy'n gysylltiedig ag 
alergeddau tuag at 
gyffuriau 

8.   Mae'r Cofnod Gweinyddu Meddyginiaeth (siart MAR) neu 
gyfwerth yn cael ei wirio fel bod y wybodaeth a gynhwysir 
yn gyflawn ac yn ddarllenadwy. Mae'r siart yn aros yn 
gyson gyda'r gweithiwr gofal ac yn cael ei gwirio ar bob 
adeg o'r paratoi i'r weinyddiaeth.  

Diogelu'r preswylydd rhag 
niwed 

9.   Dewiswch y feddyginiaeth ofynnol trwy wirio'r canlynol 
yn erbyn y Siart Cofnod Gweinyddu Meddyginiaeth (siart 
MAR) neu gyfwerth: Sylwch ar unrhyw newidiadau 
diweddar yn therapi neu iechyd yr unigolyn. 

 Enw a dos cywir y feddyginiaeth 

 Gwiriwch y dyddiad dod i ben 

 Dyddiad ac amser cywir wrth roi'r feddyginiaeth 

 Y llwybr cywir ar gyfer gweinyddu 

 Gwiriwch nad yw'r feddyginiaeth eisoes wedi'i rhoi 
 

Os oes unrhyw un o'r uchod ar goll, yn aneglur / yn 
annarllenadwy neu os oes pryderon yn ymwneud â newid 
yn iechyd y dinasyddion, ni ddylai'r gweithiwr gofal fwrw 
ymlaen â'r weinyddiaeth a dylai ymgynghori â'r dirprwy 
ofal (a ddylai gysylltu â'r meddyg teulu neu'r fferyllydd). 
 

Sicrhau bod y cyffur cywir 
yn cael ei roi i'r preswylydd 
cywir, yn y ddos a 
ragnodwyd, trwy'r dull cywir 
ac er mwyn atal unrhyw 
wallau rhag codi. 
 
 
Mae rhoi triniaeth gyda 
meddyginiaeth sydd y tu 
hwnt i'r dyddiad dod i ben 
yn beryglus, gan fod 
meddyginiaethau'n dirywio 
wrth gael eu storio. Mae'r 
dyddiad dod i ben yn nodi 
pan na fydd meddyginiaeth 
benodol yn effeithiol 
mwyach. 

10.  Gan gyfeirio at y canllaw meddyginiaeth / bwydo hylif, 
paratowch y cyfaint gofynnol o ddŵr  *  i mewn i lestr glân, 
sych sy'n ddigonol i’r dŵr yn fflysio cyn ac ar ôl bob 
meddyginiaeth  
* dŵr tap wedi'i ferwi / ei redeg yn ffres yn uniongyrchol o'r 
prif gyflenwad 

 
Sicrhau'r cyfanswm cywir o 
ddŵr 
 

11.  Cyfeiriwch at “fy Arweiniad NEWT  ©  cam wrth gam” ar 
gyfer y feddyginiaeth benodol, dewiswch y Chwistrell 
Enfral Enfit maint cywir ar gyfer y cyfaint sydd ei angen ac 
unrhyw offer fel cwpan wedi'i fesur neu gwilsyn llenwi neu 
dabled gywasgydd neu addasydd potel. 
 
Mae meddyginiaeth a fflysiau dŵr yn cael eu rhoi i'r 
dinesydd yn uniongyrchol o'r Chwistrell Enteral Enfit sydd 
ynghlwm wrth y gastrostomi, gan fabwysiadu techneg ddi-
gyffwrdd. 
 
 

Atal unrhyw wallau a risg 
gysylltiedig i'r dinesydd ac 
atal rhwystrau tiwb 
Gastrostomi. 
 
Er mwyn lleihau'r risg o 
drawsheintio- 

Er mwyn lleihau'r risg o 
niwed i'r gweithiwr gofal. 
 
Atal unrhyw wallau a risg 
gysylltiedig i'r unigolion dan 
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 Ni ddylid byth gadael meddyginiaeth allan i'w weinyddu 
yn ddiweddarach neu i rywun arall ei weinyddu ac ni 
ddylid byth ei dynnu o'r cynhwysydd gwreiddiol lle 
gwnaeth fferyllydd neu feddyg dosbarthu ei gyflenwi hyd 
nes amser gweinyddu  

sylw gan gynnwys y rhai a 
allai fod yn cyd-fyw  

12.  Dylid mesur meddyginiaeth drwy gastrostomi a'i rhoi gan 
ddefnyddio offer **priodol.  
** gall hwn fod yn addasydd potel neu'n welltyn sy'n ffitio'n 
uniongyrchol i'r Chwistrell Enteral Enfit, dylid dewis y 
Chwistrell Enteral Enfit o'r maint cywir ar gyfer y cyfaint a 
nodwyd e.e. dylid rhoi meddyginiaeth hylifol o 20mLs 

Lleihau risg o gamgymeriad 
 

13.  Gan gyfeirio at ganllaw cam wrth gam yr unigolion, 
rhowch y feddyginiaeth fel y'i rhagnodir trwy'r gastrostomi  

Bodloni gofynion cyfreithiol 
/ polisi lleol 

14.  Arhoswch gyda'r preswylydd hyd nes bod y broses rhoi'r 
feddyginiaeth wedi ei chwblhau. Gan nodi goddefgarwch, 
unrhyw effeithiau neu sgîl-effeithiau.   

Sicrhau bod meddyginiaeth 
wedi ei gymryd yn brydlon 
a’ch bod yn goruchwylio a 
rhoi gwybod am unrhyw 
faterion goddefgarwch, 
gellir arsylwi ar ymatebion / 
sgîl-effeithiau. 

15.  Dylai'r broses o roi meddyginiaeth gael ei chofnodi ar 
unwaith.   Cofnodwch y dos a roddwyd a llofnodwch y 
Cofnod Gweinyddu Meddyginiaeth (MAR) neu siart a 
chynllun gofal cyfatebol  

Bodloni gofynion cyfreithiol 
a pholisi lleol, atal risg i'r 
dinesydd sy'n gysylltiedig 
ag ailadrodd 
gweinyddiaeth. 

16.  Yn ymgymryd â gwaredu / glanhau a storio'r holl offer / 
meddyginiaeth yn ddiogel   

Lleihau niwed i'r 
preswylydd a / neu eraill 
sy'n derbyn gofal yn yr un 
amgylchedd 

17.  Os caiff meddyginiaeth ei gwrthod, dylai'r gweithiwr gofal 
gofnodi'r rheswm dros beidio â rhoi'r feddyginiaeth ar gefn 
y MAR neu'r siart cyfatebol ac yn y cynllun gofal. Mae'n 
rhaid i unrhyw feddyginiaeth sy'n cael ei gwrthod neu ei 
ollwng gael ei waredu yn unol ag Adran 10 - Gwaredu / 
Dychwelyd Meddyginiaeth. 

Rheoli'n rhagweithiol 
unrhyw gymhlethdod posibl 
o ran colli meddyginiaeth 

18.  Mae'n rhaid i feddyginiaeth 'Pan fydd angen’ (PRN) fod â 
chyfarwyddiadau digonol gan gynnwys cyfarwyddiadau 
ynghylch ddefnyddio'r feddyginiaeth yn briodol e.e. trin pa 
symptomau a'r ddos a'r amlder uchaf bob dydd. Dylai'r 
manylion hyn fod yn y cynllun gofal hefyd e.e. rhwng un 
neu ddwy dabled rhwng pob pedair a chwe awr i leddfu 
poen yn y glin. Dim mwy nag wyth tabled mewn cyfnod o 
24 awr. 

Rheoli unrhyw symptomau 
sy'n cyflwyno yn 
rhagweithiol a lleihau'r risg 
o gamweinyddu  

 
Nodiadau: 

1. Dylai meddyginiaeth gael ei rhoi yn unol â chyfarwyddiadau'r rhagnodwr; nid oes modd ei 

rhoi at yr un diben arall nac i unrhyw breswylydd arall.  

2. Os bydd amlder gweinyddiaeth yn gofyn am newid, rhaid trafod hyn gyda'r dirprwy. 

3. Ni ddylai meddyginiaeth fyth gael ei rhoi mewn pot na chael ei throsglwyddo byth i weithiwr 

gofal arall i'w rhoi i'r preswylydd ar amser neu ddyddiad diweddarach. 
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4. Dylai'r Cofnod Gweinyddu Meddyginiaeth (MAR) neu siartiau cyfatebol fod yn glir ac yn 

ddiamwys. 

5. Mae'n rhaid i hyfforddiant ac asesu cymhwyster o ran meddyginiaethau a roddir gan 

weithwyr gofal gynnwys y canlynol: 

 Sut i gael cydsyniad y preswylydd. 

 Sut i wirio hunaniaeth y preswylydd. 

 Sut i wirio'r enw, ffurf, cryfder a dos y feddyginiaeth. 

 Sut i groeswirio bod y MAR neu'r siart cyfatebol a'r feddyginiaeth yn cyd-fynd 

 Sut i wirio p'un a oedd unrhyw newidiadau yn ddiweddar i therapi. 

 Sut i wirio nad yw'r ddos eisoes wedi'i rhoi. 

 Sut / pryd i gofnodi ac adrodd ar y feddyginiaeth na roddwyd / llai o ddos   

 Sut i wirio dull rhoi'r feddyginiaeth, neu p'un a oes unrhyw ofynion rhoi arbennig. 

 Sut i gofnodi dos amrywiol o feddyginiaeth 

 Sut i wneud cyfarwyddiadau dos aneglur fel 'yn unol â chyfarwyddyd' yn glir. 

 Sut i ddelio â gwallau rhoi meddyginiaeth / pethau y bu ond dim iddynt ddigwydd. 
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Dogfen cymhwysedd ar gyfer Gweithwyr / Cynorthwywyr Cefnogi Gofal Iechyd ar 
gyfer rhoi meddyginiaethau gan gastrostomi  i  breswylwyr a bennir gan ymarferwyr 

cofrestredig gan  Weithwyr Cefnogi Gofal Iechyd mewn Lleoliadau Cymunedol   
 

ASESIAD YMARFEROL 
 I'w gwblhau o leiaf 3 gwaith gydag asesydd. 

 Mae'n RHAID cael llofnod gan yr aseswr ar gyfer bob elfen o'r cymhwysedd. 

 Mae'n rhaid i'r Gweithwyr/Cynorthwywyr Cefnogi Gofal Iechyd gyflawni BOB canlyniad 
cyn y bydd ef/hi'n cael ei b/phennu'n gymwys 

 
Asesiad Ymarferol Cymhwysedd 
 

Gwiriadau Cymhwysedd 
Arfer â Thyst 

Llofnod 
Aseswyr a 
Dyddiad  

1. 
Dyddiad 

2. 
Dyddiad 

3. 
Dyddiad 

 

1.  

Cyfeirio at gynllun rheoli’r preswylydd  

 Enw’r preswylydd 

 Cofnod gweinyddu meddyginiaeth  

 Hylifau/bwyd/meddyginiaeth a ragnodir  

 Unrhyw gyfarwyddiadau ychwanegol 

    

2.  

Dewiswch y feddyginiaeth ofynnol trwy wirio'r 
canlynol yn erbyn y MAR neu'r siart cyfatebol: 

 Enw a dos cywir y feddyginiaeth 

 Gwiriwch y dyddiad dod i ben 

 Dyddiad ac amser cywir wrth weinyddu’r 
feddyginiaeth 

 Y dull gweinyddu cywir 

 Nid yw'r feddyginiaeth eisoes wedi'i rhoi 

 Sylwch ar unrhyw newidiadau diweddar o 
ran therapi. 

    

3.  

Mae'r preswylydd yn cael ei gynorthwyo / 
annog i osgo diogel ac urddasol ar gyfer 
gweinyddu ac mae'r tiwb yn ei le ac yn barod i 
gael mynediad iddo.  

    

4.  Egluro i'r preswylydd y dasg sy'n cael ei 
chynnal 

    

5.  Casglu'r offer cywir ac yn ymgymryd â'r 
dechneg golchi dwylo a chymhwyso PPE.  

    

6.  Mae'r 5 moment WHO ar gyfer hylendid dwylo 
yn cael eu cynnal drwy gydol 

    

7.  

Dylid mesur meddyginiaeth hylifol a'i rhoi gan 
ddefnyddio offer** priodol.  
** gall hwn fod yn addasydd potel neu'n welltyn sy'n 
ffitio'n uniongyrchol i'r chwistrell Enteral Enfit 

    

8.  
Dylid dewis Chwistrellau Enteral Enfit o'r maint 
cywir ar gyfer y cyfaint a ddynodwyd e.e. dylid 
gweinyddu meddyginiaeth hylifol o 20ml 

    

9.  Gweinyddu'r feddyginiaeth / bwyd gan     
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gynnwys fflysiau dŵr fel y'u rhagnodir, a'u 
cyfeirio o fewn y cyfarwyddiadau fferyllfa a 
baratowyd yn unigol  

10.  Gwaredu / glanhau a neu storio offer yn unol â 
chyfarwyddiadau'r cynllun gofal 

    

11.  

 Cefnogwch y preswylydd i gynnal osgo diogel, 
cyfforddus ac urddasol am yr amser penodedig 
o fewn y cynllun gofal  (1 awr fel arfer)  ar ôl y 
weithdrefn  

    

12.  Dogfennau yn y MAR  priodol neu'r siart 
cyfatebol  ac yn cynyddu unrhyw bryderon 

    

Gwiriadau Cymhwysedd 
Arfer â Thyst 

Llofnod 
Aseswyr a 
Dyddiad 

1. 
Dyddiad 

2. 
Dyddiad 

3. 
Dyddiad 

 

13.  

Gallu dangos ble mae'r wybodaeth neu ble i 
gael hyd i'r wybodaeth yn y cynllun gofal  
 

a. Sut i gael cydsyniad y preswylydd. 

b. Sut i wirio hunaniaeth y preswylydd. 

c. Sut i wirio'r enw, ffurf, cryfder a dos y 

feddyginiaeth. 

d. Sut i groeswirio bod y MAR neu'r siart 

gyfatebol a'r feddyginiaeth yn cyd-fynd 

e. Sut i wirio p'un a oedd unrhyw 

newidiadau yn ddiweddar i therapi. 

f. Sut i wirio nad yw'r ddos eisoes wedi'i 

rhoi. 

g. Sut / pryd i gofnodi ac adrodd ar y 

feddyginiaeth na roddwyd / llai o ddos   

h. Sut i wirio dull rhoi'r feddyginiaeth, neu 

p'un a oes unrhyw ofynion gweinyddu 

arbennig. 

i. Sut i gofnodi dos amrywiol o 

feddyginiaeth 

j. Sut i wneud cyfarwyddiadau dos 

aneglur fel 'yn unol â chyfarwyddyd' yn 

glir. 

k. Sut i ddelio â gwallau rhoi 

meddyginiaeth / pethau y bu ond dim 

iddynt ddigwydd. 
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Enw'r Cynorthwyydd Cefnogi Gofal Iechyd: ...................................... Dyddiad:.....…. 

Llofnod: ................................................ Lleoliad:............ 

Enw'r Preswylydd:.............................................. 

Enw’r Asesydd: ……………………………………………    Swydd: 

...............................Dyddiad:…………………              

Copi o'r ddogfen cymhwysedd wedi'i chwblhau i gael ei chadw gan HCSW / HCA a bydd copi'n cael ei roi i 

reolwr y ward i'w ffeilio yn eich ffeil bersonol a'i diweddaru / ailasesu bob blwyddyn neu yn dilyn unrhyw 

ddigwyddiadau.  


