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FFURFLEN GAIS GWIRFODDOLWYR ROBINIAID
MAE’N RHAID I WIRFODDOLWYR FOD O LEIAF 17 OED
Diolch am fynegi diddordeb mewn bod yn Wirfoddolwr Robin. Byddwn yn anelu at ddod o hyd i leoliad gwirfoddoli addas i chi maes o law. Ni allwn ddarparu amserlen benodol ar gyfer cwblhau'r broses recriwtio. Sylwer, nid yw cwblhau recriwtio yn gwarantu cynnig o leoliad gwirfoddoli ac rydym yn cadw'r hawl i dynnu cais yn ôl ar unrhyw adeg. Bydd rheoli a gwaredu data personol yn cael ei drin yn unol â deddfwriaeth GDPR a Diogelu Data.
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Ydych chi’n siarad Cymraeg?  Ydw                 Nac ydw   
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Ydych chi’n dymuno derbyn gohebiaeth bellach yn?  Gymraeg  
    Saesneg 
Os ydych yn cael eich gwahodd i gyfweliad, ym mha iaith yr hoffech chi gael eich cyfweld?  

Cymraeg  
    Saesneg  
MANYLION PERSONOL
	(Mr/Mrs/Ms/Miss/Arall:)

	Cyfenw:
	

	Enw(au) Cyntaf:

	
	Dyddiad geni:

	Cyfeiriad:

	
	

	Côd Post:

	
	

	Ffôn Gartref:

	Ffôn Symudol:


	E-bost:

	
	


MANYLION CANOLWYR
Rhowch fanylion dau ganolwr yr ydych wedi eu hadnabod ers dwy flynedd neu fwy ac a all ddarparu tystlythyrau yn ymwneud â'ch profiad a'ch addasrwydd i fod yn wirfoddolwr. (ni ellir rhoi aelodau’r teulu fel canolwyr). 
	
	Canolwr 1
	Canolwr 2

	Enw:

	
	

	Cyfeiriad:

	
	

	Côd Post:

	
	

	E-bost:

	
	


DYWEDWCH WRTHYM PAM EICH BOD EISIAU BOD YN WIRFODDOLWR
	(gallwch ddefnyddio dalen arall os bydd angen). 



SGILIAU, HOBÏAU A PHROFIAD
	Rhestrwch eich sgiliau, hobïau ac unrhyw brofiad yr ydych chi’n ystyried a fyddai o fantais i chi fod yn wirfoddolwr (gallwch ddefnyddio dalen arall os bydd angen).



	YDYCH CHI WEDI GWIRFODDOLI O’R BLAEN?   (Rhowch () 
Os DO, cwblhewch yr adran isod:
       
       
	
	DO
	
	NADDO

	
	

	Enw sefydliad/elusen
	Prif Ddyletswyddau

	
	

	Ydych chi erioed wedi gweithio neu wirfoddoli o fewn Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr?  (Rhowch ()                                                 
	
	DO
	
	NADDO

	Os oes, rhowch fanylion isod os gwelwch yn dda:



Sut glywsoch chi am wirfoddoli o fewn Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr?
· Gwefan yr Ysbyty

· Argymhelliad

· Cyfryngau

· Canolfan Wirfoddoli

· Arall (nodwch isod)
	


FAINT O AMSER FYDDECH CHI’N FODLON EI ROI?
Nodwch yn y tabl isod ddyddiau’r wythnos a’r amseroedd yn ystod y dydd/nos y byddech chi ar gael.   Noder fod Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr yn gofyn am ymrwymiad rheolaidd o o leiaf un sesiwn o ddwy-bedair awr yr wythnos am o leiaf chwech i ddeuddeng mis.
	
	BORE
	PRYNHAWN
	MIN NOS

	DYDD LLUN
	
	
	

	DYDD MAWRTH
	
	
	

	DYDD MERCHER
	
	
	

	DYDD IAU
	
	
	

	DYDD GWENER
	
	
	

	DYDD SADWRN
	
	
	

	DYDD SUL 
	
	
	

	PRYD YDYCH CHI AR GAEL I DDECHRAU?

	LLEOLIAD DEWISOL


RHOWCH FANYLION RHYWUN ALLWN NI GYSYLLTU Â NHW MEWN ARGYFWNG
	Mr/Mrs/Ms/Miss/Arall

	Enw(au) Cyntaf

	Cyfenw / Enw teulu:

	Cyfeiriad:

	Perthynas i chi:
(e.e. Mam)

	Ffôn Gartref:

	Rhif Ffôn Gwaith:
	Ffôn Symudol:



	Ydych chi’n Ddinesydd y Deyrnas Unedig (DU), y Gymuned Ewropeaidd (EC) neu Ardal Economaidd Ewropeaidd (EEA)? 

	Ydw                                              Nac ydw        

	Os na, rhowch fanylion o’ch fisa cyfredol:

	

	A oes amod ar eich fisa yn cyfyngu eich cyflogaeth neu alwedigaeth yn y DU?

	Oes                                              Nac oes        


DEDDF ADSEFYDLU TROSEDDWYR
Oherwydd bod natur y gwaith gwirfoddol rydych yn gwneud cais amdano yn golygu, neu'n gallu golygu, cyswllt uniongyrchol â phobl sy'n derbyn gwasanaeth iechyd, mae’r rhaid i ni ofyn i chi, - mewn cysylltiad â’r cais hwn i ddatgelu unrhyw euogfarnau a allai fod gennych.  Dan amodau’r gorchymyn uchod, nid oes gennych hawl i gelu gwybodaeth am euogfarnau a fyddai fel arall yn cael eu hystyried fel 'wedi darfod'.  Os na fyddwch yn datgelu euogfarnau o'r fath bydd eich cyfle gwirfoddoli yn cael ei derfynu.

A oes gennych euogfarn droseddol? Oes      Nac oes
Os oes, rhowch fwy o wybodaeth

DATGANIAD
Deallaf fod penodiad fel gwirfoddolwr yn amodol ar gyfweliad a geirdaon boddhaol; a ffitrwydd meddygol a Ffurflen Datgelu a Gwahardd.
Rwy’n datgan fod yr wybodaeth ar y ffurflen hon yn gywir a chyflawn.   Deallaf y bydd unrhyw wybodaeth ffug yn arwain at dynnu’r cais yn ôl neu ofyn i chi roi’r gorau i wirfoddoli. 
	Arwyddwyd:
	
	
	

	Enw mewn Priflythrennau:
	
	Dyddiad:
	


Dychwelwch y ffurflen wedi’i chwblhau at BCU.Robins@wales.nhs.uk 
Neu ei bostio i: 
	Hannah Coles
Cydlynydd Gwirfoddolwyr
Traeth Lafan, 
Bryn Y Neuadd, 
Aber Road, 
Llanfairfechan 
LL33 0HH
E-Bost/Email: Hannah.Coles3@wales.nhs.uk
Ffôn Symudol/Mobile:        07789 855 924
	Owain Rowlands
Cydlynydd Gwirfoddolwyr
Llawr Cyntaf F19
Adeilad Ivor Lewis
Ysbyty Glan Clwyd
LL18 5UJ
E-Bost/Email:
Owain.Rowlands@wales.nhs.uk
Ffôn Symudol/Mobile:
07977 148 476

	Julie Parry
Cydlynydd Gwirfoddolwyr
D/O Adran y Capel
Caplaniaeth
Ysbyty Maelor Wrecsam,
Ffordd Croesnewydd,
Wrecsam
LL13 7TD
E-Bost/Email: Julie.Parry10@wales.nhs.uk
Ffôn Symudol/Mobile:    07977 689 449


Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr 
Ffurflen Monitro Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ar gyfer Gwirfoddolwyr Wardiau
	Mae BIPBC wedi ymrwymo i sicrhau cyfleoedd cyfartal a pharchu cyfraniadau unigol yr holl gyflogeion, gwirfoddolwyr ar wardiau a defnyddwyr gwasanaethau. Ar y ffurflen hon, gofynnir i chi hunan-ddatgan gwybodaeth o'ch gwirfodd fel y gallwn fonitro amrywiaeth ein tîm gwirfoddolwyr wardiau. Bydd Rheolwyr y Gwirfoddolwyr Wardiau yn cadw'r ffurflen hon yn hollol gyfrinachol, a bydd y wybodaeth a rennir yn ein helpu i weithio tuag at gyd-fynd ag amrywiaeth ein cymuned leol.
Rhyw:
Gwryw
Benyw
Mae'n well gen i beidio â dweud
Hunaniaeth o ran Rhywedd:
A yw'r rhywedd yr ydych yn uniaethu â hi yr un fath â'r rhyw a gofrestrwyd i chi ar ôl eich geni?
Ydy
Nac ydy
Mae'n well gen i beidio â dweud
Oedran:
17-25

26-35

36-45

46-55

56-65

66-75

76-85

86 neu'n hŷn
Iaith Gyntaf:
Cymraeg
Saesneg
Arall, nodwch beth

	


	Categori Ethnig

	A:   Gwyn
	
	B:   Grwpiau Cymysg/Aml-ethnig
	

	Prydeinig neu Brydeinig Cymysg
	
	Gwyn a Du Caribïaidd
	

	Gwyddel(es)
	
	Gwyn a Du Affricanaidd
	

	Gwyddel(es) o Ogledd Iwerddon
	
	Gwyn ac Asiaidd
	

	Sais/Saesnes
	
	Unrhyw gefndir cymysg arall
	

	Albanwr(aig)
	
	
	

	Cymro/Cymraes
	
	
	

	Ewropeaidd
	
	
	

	Roma
	
	
	

	Sipsiwn neu Deithiwr Gwyddelig
	
	
	

	Arall, nodwch beth 
	
	
	

	C:   Asiaidd, Cymro/Cymraes Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig
	
	D:   Du, Affricanaidd, Caribïaidd, Cymro Du/Cymraes Ddu, Du Prydeinig;
	

	Prydeinig
	
	Caribïaidd
	

	Tsieineaidd
	
	Affricanaidd
	

	Indiaidd
	
	Unrhyw gefndir Du arall
	

	Pacistanaidd
	
	
	

	Bangladeshaidd
	
	
	

	Unrhyw gefndir Asiaidd arall
	
	
	

	E:   Tsieineaidd a Grwpiau Ethnig Eraill
	
	F:   Heb ddatgan
	

	Tsieineaidd
	
	Heb ei gofnodi
	

	Sipsi neu Deithiwr
	
	Wedi gwrthod datgan
	

	 Unrhyw grŵp ethnig eraill
	
	
	

	

	

	Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr 
Ffurflen Monitro Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ar gyfer Gwirfoddolwyr Wardiau - Parhad


	

Anabledd / Nam

	Nam ar y Synhwyrau (er enghraifft, dallineb / nam difrifol ar y golwg, neu fyddardod / nam difrifol ar y clyw)
	
	Nam Corfforol (er enghraifft, gorfod defnyddio cadair olwyn i symud a/neu drafferth o ran defnyddio'r breichiau)
	

	Anabledd Dysgu (er enghraifft, syndrom Down neu ddyslecsia, neu nam gwybyddol megis awtistiaeth neu anaf i'r pen)
	
	Cyflwr iechyd meddwl (er enghraifft, iselder neu sgitsoffrenia)
	

	Salwch neu gyflwr iechyd hirdymor (er enghraifft, canser, HIV, diabetes, clefyd cronig y galon, neu epilepsi)
	
	Arall (nodwch beth)
	


	A oes gennych chi unrhyw gyflyrau neu salwch sy'n cyfyngu ar eich gallu i gyflawni gweithgareddau beunyddiol?
	Oes
	
	Nac oes
	
	Mae'n well gen i beidio â dweud
	


	Os oes, nodwch fanylion:
	


	A ydych chi'n Gyn-aelod o'r Lluoedd Arfog
	Ydw
	
	Nac ydw
	
	Mae'n well gen i beidio â dweud
	


	A ydych chi'n ofalwr di-dâl?
	Ydw
	
	Nac ydw
	
	Mae'n well gen i beidio â dweud
	


	Crefydd / Cred
	Cristnogaeth
	
	Islam
	

	Bwdhaeth
	
	Hindŵaeth
	
	Iddewiaeth
	

	Siciaeth
	
	Dim Crefydd/Ffydd
	
	Cred/Ffydd Arall
	

	Mae'n well gen i beidio â dweud
	
	
	
	
	


	Cyfeiriadedd Rhywiol
	Hoyw neu Lesbiaidd
	
	Deurywiol
	

	"Strêt"/Heterorywiol
	
	Arall
	
	Mae'n well gen i beidio â dweud
	


	O gymharu â phobl yn gyffredinol, a fuasech chi'n dweud eich bod yn hanu o gefndir cymdeithasol-economaidd is?
	Buaswn
	
	Na fuaswn
	
	Ddim yn gwybod
	
	Mae'n well gen i beidio â dweud
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