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[bookmark: _Toc130471989]Crynodeb Gweithredol

Yn unol ag Adran 44 Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011, yn arbennig Safon 110, mae'n ofynnol i'r Bwrdd Iechyd gyhoeddi cynllun ar gyfer pob cyfnod o 5 mlynedd sy'n nodi'r canlynol: 
(a) I ba raddau y gallwch gynnig cynnal ymgynghoriad clinigol yn Gymraeg; 
(b) Amserlen ar gyfer y camau gweithredu rydych wedi'u manylu yn (a). 

Mae'n hanfodol bod Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr (y Bwrdd Iechyd) yn deall anghenion poblogaeth gogledd Cymru a'i allu ei hun i ddarparu gwasanaethau drwy gyfrwng y Gymraeg ac o hynny, datblygu gweithlu gyda'r sgiliau cywir i allu darparu'r gwasanaethau hynny. Mae data y Cofnod Staff Electronig (ESR) yn dangos bod 94% o staff wedi cwblhau eu hasesiad unigol o'u sgiliau Cymraeg. Felly, mae sicrhau adolygiad parhaus o gymwyseddau Cymraeg ESR yn flaenoriaeth i'r Bwrdd Iechyd er mwyn cynnal metrigau i fonitro cynnydd ac i ganfod llinell sylfaen gywir o sgiliau Cymraeg y gweithlu. 

Mae Ymwybyddiaeth y Gymraeg yn cael ei gyflwyno yn y sesiwn Cynefino Corfforaethol i sicrhau bod staff newydd yn gwbl ymwybodol o bwysigrwydd gofynion Safonau'r Gymraeg a’r 'Cynnig Rhagweithiol' sy'n rhan annatod o Fframwaith Strategol Llywodraeth Cymru 'Mwy na Geiriau'. Mae 'Cynnig Rhagweithiol' yn golygu darparu gwasanaeth yn Gymraeg heb i rywun orfod gofyn amdano. Mae'n golygu creu newid mewn diwylliant sy'n tynnu'r cyfrifoldeb oddi ar y defnyddiwr gwasanaeth i ofyn am wasanaeth drwy gyfrwng y Gymraeg.

Mae Pecyn E-Ddysgu wedi'i gyflwyno fel rhan o'r rhaglen hyfforddiant Gorfodol ar gyfer yr holl staff ar ESR, ac mae cydymffurfiaeth yn cael ei fonitro'n flynyddol.  
 
Mae ein Tîm Hyfforddiant Cymraeg mewnol hefyd yn cynnig amrywiaeth eang o gyrsiau Cymraeg i staff wella eu sgiliau Cymraeg. 

Mae mynd i'r afael ag anghenion y boblogaeth yn ffactor allweddol wrth lunio'r cynllun pum mlynedd sy'n ofynnol gan Safonau'r Gymraeg i ddangos cynnydd yn ein gallu i gynnig ymgynghoriadau clinigol drwy gyfrwng y Gymraeg. 
Bydd ffocws penodol hefyd yn cael ei roi ar gynyddu ymgynghoriadau clinigol Cymraeg o fewn gwasanaethau ar gyfer 'grwpiau bregus' o gleifion a nodir o fewn Fframwaith Strategol 'Mwy na Geiriau' Llywodraeth Cymru. Y grwpiau hyn yw: 
1. Plant a phobl ifanc 
2. Pobl hŷn
3. Pobl ag anableddau dysgu 
4. Defnyddwyr gwasanaeth iechyd meddwl
5. Pobl sy'n byw gyda Dementia 
6. Pobl sy'n cael mynediad at wasanaethau Therapi Iaith a Lleferydd
7. Pobl sy'n cael mynediad at wasanaethau strôc

Mae'r cynllun pum mlynedd yn rhoi cyfeiriad strategol clir i'r Bwrdd Iechyd i gydymffurfio â Safon 110.

[bookmark: _Toc130471991]2. Cyflwyniad a chefndir 

Cymeradwywyd Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 gan Gynulliad Cenedlaethol Cymru a rhoddwyd cydsyniad Brenhinol iddi ar 09 Chwefror 2011. Mae'r ddeddfwriaeth hon yn rhoi statws swyddogol i'r Gymraeg yng Nghymru, ac yn atgyfnerthu'r egwyddor na ddylid trin y Gymraeg yng Nghymru yn llai ffafriol na'r Saesneg. Mae'r Mesur hefyd: 
1. Wedi creu gweithdrefn ar gyfer gosod dyletswyddau ar sefydliadau ar ffurf Safonau'r Gymraeg ("y Safonau"). 
2. Sefydlu rôl Comisiynydd y Gymraeg ("y Comisiynydd") i graffu ar gydymffurfiaeth.
3. Rhoi pŵer i'r Comisiynydd ymchwilio i unrhyw honiadau o ymyrraeth â rhyddid unrhyw un i ddefnyddio'r Gymraeg. 

Mae'r ddogfen hon wedi'i chynhyrchu yn unol â'r gofynion a osodwyd ar y Bwrdd Iechyd o dan Safonau'r Gymraeg, Adran 26 o Fesur y Gymraeg (Cymru) 2011. Mae adran 26 o Fesur 2011 yn galluogi Gweinidogion Cymru i bennu Safonau, ac mae Adran 39 yn eu galluogi i ddarparu bod Safon benodol yn berthnasol trwy awdurdodi'r Comisiynydd i gyhoeddi hysbysiad cydymffurfio rheoleiddiol. Rhoddwyd hysbysiad cydymffurfio rheoleiddiol ar y Bwrdd Iechyd ar 30 Mai 2019, ar ffurf Safonau. Cyhoeddwyd y canllawiau ar gyfer Safon 110 gyntaf yn 2022.

Yn ôl Cyfrifiad 2021, mae nifer y boblogaeth Gymraeg yng Ngogledd Cymru fel a ganlyn: 

Ynys Môn - 55.8% 
Gwynedd - 64.4% 
Conwy - 25.9% 
Sir Ddinbych - 22.5%
Sir y Fflint 11.6% 
Wrecsam - 12.2% 

Mae Safon 110 yn ei gwneud yn ofynnol i'r Bwrdd Iechyd gyhoeddi cynllun pum mlynedd corfforaethol, sy'n nodi i ba raddau y gall gynnig cynnal ymgynghoriad clinigol yn Gymraeg a'r camau y mae'n bwriadu eu cymryd i gynyddu ei allu i gynnig ymgynghoriad clinigol yn Gymraeg. 

[bookmark: _Toc130471992]3. Ein dull o sicrhau cynnydd yn y gallu i gynnig ymgynghoriadau clinigol yn Gymraeg 

Gweledigaeth y Bwrdd Iechyd yw erbyn 2029, y bydd ein gallu i gynnig ymgynghoriadau clinigol yn Gymraeg i'n defnyddwyr gwasanaeth yng ngogledd Cymru yn cyfateb i anghenion ieithyddol y cymunedau rydym yn eu gwasanaethu.  Bydd cofnodi dewis iaith cleifion, a sicrhau bod hyn yn rhan o gynllun gofal claf yn allweddol wrth gyflawni'r Cynllun Pum Mlynedd.  

Mae amcanion clir wedi'u nodi er mwyn cynyddu gallu'r Bwrdd Iechyd i gynnig ymgynghoriadau clinigol drwy gyfrwng y Gymraeg sy'n cynnwys: 

· Dealltwriaeth glir a chywir o'n poblogaeth Gymraeg ar draws gogledd Cymru
· Dealltwriaeth glir a chywir o sgiliau Cymraeg y gweithlu
· Rhaglen hyfforddi i gynyddu Sgiliau Iaith Gymraeg y gweithlu  
· Ymyriadau wedi'u targedu i wella unrhyw ardaloedd sy'n tanberfformio'n lleol.
· Mwy o Gyfathrebu ac Ymgysylltu â chydweithwyr ar anghenion o ran y Gymraeg ac argaeledd hyfforddiant Cymraeg o fewn y Bwrdd Iechyd
· Sicrhau cynllunio o ran y Gymraeg ym mhob maes gweithredol o recriwtio i gynllunio shifftiau 
· Creu templed adrodd i adrodd ar gynnydd i Fforwm Strategol yr iaith Gymraeg

Er mwyn cyflawni'r amcanion hyn, rhaid i'r Bwrdd Iechyd weithredu ar nifer o ddeilliannau, sef;

· [bookmark: _Hlk130303271]Gwell prosesau recriwtio wrth adnabod sgiliau Cymraeg ac anghenion hyfforddi yn unol â Pholisi Sgiliau Dwyieithog y Bwrdd Iechyd 
· [bookmark: _Hlk130303391]Gwell prosesau cynefino sy'n tynnu sylw at bwysigrwydd sgiliau Cymraeg wrth ddarparu gofal i gleifion o fewn y sefydliad a darparu'r "Cynnig Rhagweithiol", 
· Cyfathrebu'r cyfleoedd sydd ar gael ar gyfer hyfforddiant Cymraeg
· [bookmark: _Hlk130303815]Cynllunio ar lefel leol o fewn gwasanaethau i sicrhau bod diwallu anghenion ieithyddol cleifion yn un o'r meini prawf i'w bodloni 
· [bookmark: _Hlk130304196]Gwell Cyfathrebu ac Ymgysylltu i hyrwyddo'r iaith Gymraeg a diwylliant i staff ar draws y Bwrdd Iechyd


Nod y ddogfen hon yw adnabod y newidiadau sydd eu hangen i yrru'r gwelliannau i gyflawni Safon 110.  Bydd y ddogfen hon yn amlinellu'r camau disgwyliedig dros y cyfnod o bum mlynedd yn ôl deilliant. Bydd y ddogfen yn;
· nodi sut mae cofnodi’r data gwaelodlin ar gyfer Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr; 
· nodi sut y bydd y cynnydd a wnawn yn erbyn pob un o'n deilliannau yn cael ei fesur; 
· tynnu sylw at y camau gweithredu a'r cyflawniadau sydd eu hangen ar gyfer pob un o’r deilliannau dros 5 mlynedd. 



[bookmark: _Toc130471993]4. Deilliant 1: Gwell prosesau recriwtio wrth adnabod sgiliau Cymraeg ac anghenion hyfforddiant, yn unol â Pholisi Sgiliau Dwyieithog y Bwrdd Iechyd

Bydd cynnydd yn erbyn y deilliant hwn yn cael ei fesur gan y dangosyddion canlynol: 
1. Mesur 1: % o hysbysebion swyddi a hysbysebir fel Cymraeg hanfodol / Cymraeg dymunol / Cymraeg i'w dysgu – Blynyddol
· Mesur 2: Nifer a % o siaradwyr Cymraeg yn ôl Lefel 1 i 5 – Blynyddol

[bookmark: _Toc130471994]
5. Deilliant 2: Gwell prosesau cynefino sy'n tynnu sylw at bwysigrwydd sgiliau Cymraeg wrth ddarparu gofal i gleifion o fewn y sefydliad a chyfathrebu'r cyfleoedd sydd ar gael ar gyfer hyfforddiant Cymraeg. 

[bookmark: _Hlk130471438][bookmark: _Hlk130303786]Bydd cynnydd yn erbyn y deilliant hwn yn cael ei fesur gan y dangosyddion canlynol: 
· Mesur 3: Nifer y cydweithwyr sy'n ymgymryd â chyrsiau Cymraeg (wedi'u rhannu yn ôl math o gwrs) – dair gwaith y flwyddyn (Medi, Ionawr, Mai)
· Mesur 4: Nifer y cydweithwyr sy'n pasio cyrsiau Cymraeg (wedi'u rhannu yn ôl math o gwrs) – dwywaith y flwyddyn
· Mesur 5: % o gydweithwyr sy'n ymgymryd â Phecyn E-ddysgu Cymraeg – Blynyddol

[bookmark: _Toc130471995]
6. Deilliant 3: Cynllunio ar lefel leol (ysbyty ac adrannol) i sicrhau bod diwallu anghenion ieithyddol cleifion yn un o'r meini prawf i'w bodloni i sicrhau cyflawni'r "Cynnig Rhagweithiol" 

· [bookmark: _Hlk130471008]Gofyniad 1: Dealltwriaeth o boblogaeth Gymraeg y rhanbarth
· Gofyniad 2: Datblygu gofyniad staffio ar gyfer isafswm siaradwyr Cymraeg 
· Gofyniad 3: Cynllunio shifft i gynnwys meini prawf gofynion isafswm siaradwyr Cymraeg

[bookmark: _Toc130471997]7. Deilliant 4: Gwell Prosesau Gweithredol sy'n cefnogi ac yn ategu'r defnydd o'r Gymraeg yn yr Ysbyty

Bydd cynnydd yn erbyn y canlyniad hwn yn cael ei fesur gan y dangosyddion canlynol: 
· Mesur 6: % Ysbyty/Adran sy'n gwisgo bathodynnau Iaith Gwaith (Adnabod Siaradwyr Cymraeg) – Cynllun Siopwr Cudd (Chwarterol)
· Mesur 7: % o becynnau Cynnig Rhagweithiol wedi'u dosbarthu

[bookmark: _Toc130471998][bookmark: _Toc130471999][bookmark: _Hlk130304253]8. Deilliant 5: Gwell Cyfathrebu ac Ymgysylltu i hyrwyddo'r iaith Gymraeg a diwylliant i staff ar draws y Bwrdd Iechyd. 

1. Mesur 8: Nifer y cydweithwyr sy'n dilyn cyrsiau Cymraeg 
1. Mesur 9: Nifer o ymwelwyr â thudalennau’r Gymraeg ar BetsiNet – Chwarterol
1. Mesur 10: Y 5 tudalen mwyaf poblogaidd ar dudalennau’r tîm Cymraeg - Chwarterol




Mae'n ofynnol i'r Bwrdd Iechyd gynhyrchu a chyhoeddi cynllun i nodi, monitro a gwerthuso’r camau gweithredu sydd eu hangen o fewn yr amserlen.  Arweinydd Gweithredol y Bwrdd Iechyd sy’n gyfrifol am y Gymraeg. Mae cynnydd yn cael ei adrodd yn ffurfiol i'r Bwrdd drwy drefniadau llywodraethu sefydledig, sy'n cynnwys Fforwm Strategol yr Iaith Gymraeg.

Bydd adroddiadau cynnydd i'r Bwrdd yn cael eu cyhoeddi ar ein gwefan yn ôl yr angen ar ôl cyfnod o 3 a 5 mlynedd. Ar ôl adolygu ein cynnydd yn erbyn ein hadroddiad blynyddol i Swyddfa Comisiynydd y Gymraeg a gynhyrchwyd yn 2024, rydym wedi diweddaru ein cynllun gweithredu i sicrhau y bydd yn ein galluogi i ymateb yn well i'r heriau a nodwyd gan ein hadolygiad. Bydd hyn yn sicrhau bod y sefydliad mewn sefyllfa i fodloni gofynion Safon 110. 




[bookmark: _Toc130472000]10. Datblygu Cynllun Gweithredu Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr ar gyfer Safon 110 (2024 – 2029) 
Yn dilyn ein hasesiad o gynnydd yn erbyn blaenoriaethau, rydym wedi adolygu sut y gallai fod angen newid darpariaeth gwasanaethau. Rydym wedi datblygu camau i'w cymryd yn ystod cyfnod y cynllun hwn ac yn benodol, camau gweithredu a deilliannau yr ydym am eu gweld yn digwydd dros y cyfnod pum mlynedd nesaf. 
 
11. Blaenoriaethau ar gyfer y flwyddyn i ddod 
Mae'r Cynllun Gweithredu yn ceisio gwella deilliannau rhwng nawr a 2029. Rydym hefyd wedi adnabod blaenoriaethau o fewn y cynllun ar gyfer 2024 - 2025 sy'n adlewyrchu ein heriau lleol. Mae'r rhain i gynyddu: 
· Nifer y staff sy'n cwblhau cymwyseddau Cymraeg ar ESR:
· Cynyddu nifer y staff sy'n ymgymryd â'r E-Ddysgu Ymwybyddiaeth o'r Gymraeg 
· Cynyddu nifer y staff sy'n ymgymryd â hyfforddiant Cymraeg – pob lefel
· Cynyddu nifer Aelodau'r Bwrdd Gweithredol sy'n deall ac yn siarad Cymraeg
· Cyfathrebu ac ymgysylltu â thudalennau’r tîm Cymraeg ar BetsiNet
· Deall yr angen am ddarpariaeth Gymraeg yn ôl rhanbarth ac arbenigedd
· Cytuno ar brosesau, o fewn adrannau, i wella darpariaeth y Gymraeg ar bob shifft ym mhob rhanbarth
· Ymgymryd ag ymgyrch Gymraeg i hyrwyddo'r defnydd o'r Gymraeg ar draws y Bwrdd Iechyd 
· Cynyddu darpariaeth y "Cynnig Rhagweithiol" ar draws pob safle, gan gynnwys cynyddu'r defnydd o'r magnetau "Cymraeg" Oren ar wardiau ar draws pob safle acíwt a chymunedol fel rhan o Gynllun Dewis Iaith y Bwrdd Iechyd
· Cynyddu ymwybyddiaeth o'r maes dewis iaith yng Nghofnod Gofal Nyrsio Cymru (WNCR) er mwyn adnabod dewis iaith cleifion ar wardiau
· Ategu "Cynnig Rhagweithiol" y Gymraeg ym mhob adran drwy ddefnyddio systemau amrywiol i adnabod dewis iaith, drwy Gynllun Digidol Iaith Gymraeg newydd
· Niferoedd yn ymgymryd ag hyfforddiant Ymwybyddiaeth y Gymraeg gyda ffocws penodol ar y 'grwpiau bregus' a nodir yn y Fframwaith Strategol Mwy na Geiriau yn Unig. 

. 
12. Mesurau perfformiad a rheoli 

Bydd Fforwm Strategol yr iath Gymraeg yn cytuno ar y deilliannau a nodir yn Adran 1 gyda mesurau perfformiad a fydd yn cael eu defnyddio i fonitro cynnydd. 
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ATODIAD 1. Deilliant 1 – Camau Gweithredu – Recriwtio 

		[bookmark: _Hlk129943562]Deilliant 1 - Gwell prosesau recriwtio i adnabod sgiliau Cymraeg ac anghenion hyfforddi wrth benodi, yn unol â Pholisi Sgiliau Dwyieithog y Bwrdd Iechyd




	Blwyddyn 1
	Blwyddyn 2
	Blwyddyn 3
	Blwyddyn 4
	Blwyddyn 5

	Camau Gweithredu:
· Bydd yr holl Swydd Ddisgrifiadau a Manylebau Personol yn nodi bod hyfedredd yn y Gymraeg yn hanfodol neu'n ddymunol; neu gyda’r Gymraeg i'w dysgu.

· Adolygu Polisi Sgiliau Dwyieithog;
	Camau Gweithredu: 
· Nodi unrhyw gamau pellach i wella'r Prosesau Recriwtio ar gyfer Hyfedredd y Gymraeg
· Sicrhau bod cofnodi sgiliau iaith ar ESR yn cael ei gynnal 
· Pob Disgrifiad Swydd a Manylebau Personol i dynnu sylw at y ffaith bod Hyfforddiant Iaith Gymraeg ar gael o fewn BIPBC a bod amser ar gyfer hyfforddaint yn cael ei gynnwys yn ystod amser gwaith; 
	Camau Gweithredu:
· Adolygiad o’r strategaeth i werthuso'r 3 blynedd gyntaf - gwerthuso i lywio camau gweithredu ym mlwyddyn 4; 
· Adnabod a gweithredu unrhyw gamau pellach i wella Prosesau Recriwtio ar gyfer Hyfedredd y Gymraeg
· Targedu staff ar lefelau ESR is gyda chyrsiau Cymraeg
· Adolygu a yw'r broses ar gyfer penodi staff i rolau 'Cymraeg i'w dysgu' wedi'i chyflawni.
	Camau Gweithredu: 
· Adolygu Polisi Sgiliau Dwyieithog;
· Gweithredu camau sy'n deillio o adolygiad Bl. 3. 
	Camau Gweithredu: 
· Cyhoeddi adolygiad strategaeth i werthuso cynllun 5 mlynedd – mesurau i gynnal a chynnwys camau gweithredu ar gyfer y cyfnod 5 mlynedd nesaf; 
· Nodi unrhyw gamau pellach i wella'r Prosesau Recriwtio ar gyfer Hyfedredd y Gymraeg
· Gweithredu camau i wella Prosesau Recriwtio ar gyfer Hyfedredd y Gymraeg


[bookmark: _Hlk130474256]


Deilliant 2 – Camau Gweithredu – Cynefino a Hyfforddiant

		Deilliant 2: Gwell prosesau cynefino sy'n tynnu sylw at bwysigrwydd sgiliau Cymraeg wrth ddarparu gofal i gleifion o fewn y sefydliad; a chyfathrebu'r cyfleoedd sydd ar gael ar gyfer hyfforddiant Cymraeg




	Blwyddyn 1
	Blwyddyn 2
	Blwyddyn 3
	Blwyddyn 4
	Blwyddyn 5

	Camau Gweithredu: 
· Adolygu sleidiau cyflwyniad cynefino corfforaethol
· Cynnwys gwybodaeth am hyfforddiant Iaith Gymraeg fel rhan o'r sesiwn cynefino corfforaethol; 
· Adolygu adran y Gymraeg o fewn y llawlyfr Cynefino corfforaethol 
· Cynnal sesiynau Ymwybyddiaeth Iaith Gymraeg wyneb yn wyneb ychwanegol fel rhan o'r Diwrnod Hyfforddiant Gorfodol corfforaethol. 
· Mewn cydweithrediad â'r Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol, cyflwyno rhaglen hyfforddi wedi'i deilwra ar gyfer y gwasanaeth Therapi Iaith a Lleferydd sydd wedi'i adnabod fel un o’r grwpiau  blaenoriaeth.
· Darparu sesiynau Magu Hyder 1:1 i staff y Bwrdd Iechyd fel rhan o'r ymgyrch 'Defnyddiwch eich Cymraeg'. 
· Paratoi staff i sefyll arholiad ‘Tystysgrif Sgiliau Cymraeg', sef cymhwyster achrededig sy'n profi bod dysgwyr yn gallu gweithio'n broffesiynol drwy gyfrwng y Gymraeg.  
	Camau Gweithredu:
· Adolygiad o'r defnydd o wersi Cymraeg  
· Gwerthuso defnydd cwrs ennill hyder Blwyddyn 1.
· Yn dilyn cynllun peilot llwyddiannus 'Magu Hyder' y Ganolfan Dysgu Cymraeg Cenedlaethol gyda thîm SALT BIPBC,  cyflwyno cynllun tebyg i dîm Iechyd Meddwl ac Anabledd Dysgu PBC.
· Creu a chyflwyno cwrs peilot 'Cwrs Croeso / Welcome to Welsh' ar gyfer dechreuwyr newydd yn y Bwrdd Iechyd a staff sydd ar lefel 0 o ran sgiliau Cymraeg. 
· Darparu sesiynau Cymraeg i Feddygon ac Ymgynghorwyr tramor yn Ysbyty Gwynedd. 
· Creu a chyflwyno cyrsiau yn benodol ar gyfer staff y dderbynfa. Cynnig sesiynau 1:1 i helpu staff i ateb y ffôn yn ddwyieithog, cyfarch cleifion wyneb yn wyneb a rhoi cyfarwyddiadau.  
· Recriwtio carfan newydd o ddysgwyr i gychwyn llwybr dysgu 'Llwybr Cyflym i Ddysgu Cymraeg'. Mae'r cwrs yn cynnwys cyfuniad o wahanol ddulliau dysgu. Dysgwyr i symud ymlaen o lefel Mynediad (dechreuwyr llwyr) i lefel ESR lefel 2 / Sylfaen Rhan 2 mewn dwy flynedd.
Swyddog Cymorth Iaith Gymraeg PBC i arsylwi a chysgodi dysgwyr yn eu gwaith i ddarparu cymorth ac arweiniad i ddysgwyr i ddefnyddio eu sgiliau Cymraeg newydd yn y gweithle.
	Camau Gweithredu: 
· Nodi unrhyw gamau gweithredu neu adborth i wella'r broses gynefino.
· Trefnu Dysgwr Cymraeg y Flwyddyn i gydnabod a dathlu holl ddysgwyr Cymraeg PBC 


	Camau Gweithredu: 
· Diweddaru sesiwn cyfefino y Gymraeg o'r camau gweithredu a nodwyd ym mlwyddyn 3
· Tynnu sylw at yr holl hyfforddiant Cymraeg sydd ar gael yn BIPBC

	Camau Gweithredu: 
· Adrodd ar y cynnydd 5 mlynedd ar Ddeilliant 2
· Gweithredu unrhyw gamau gweithredu a nodwyd ym Mlwyddyn 4
· Nodi cyfleoedd i wella yn y cylch 5 mlynedd nesaf





Deilliant 3 – Camau Gweithredu – Cynllunio

		Deilliant 3: Cynllunio ar lefel leol (ysbyty ac adrannol) i sicrhau bod diwallu anghenion ieithyddol cleifion yn un o'r meini prawf i'w bodloni i sicrhau cyflawni'r "Cynnig Rhagweithiol" 




	Blwyddyn 1
	Blwyddyn 2
	Blwyddyn 3
	Blwyddyn 4
	Blwyddyn 5

	Camau Gweithredu: 
· Cynrychiolaeth ar grŵp prosiect E-gofrestru Cymru Gyfan i sicrhau bod gofynion iaith Gymraeg yn cael eu cynnwys yn y ddogfen dendro
· Cynnwys amcanion yn y cynllun 3 blynedd corfforaethol
	Camau Gweithredu: 
· Targedu gwasanaethau sy'n darparu gofal i gleifion bregus ar bwysigrwydd darparu'r Cynnig Rhagweithiol i gleifion. 

· Nodi diffyg cydymffurfiaeth o ran y Gymraeg o fewn ESR;

	Camau Gweithredu:
· Adolygiad i werthuso'r 3 blynedd gyntaf - gwerthuso i lywio camau gweithredu i'w cyflwyno ar draws pob sir; 
· Cyhoeddi adroddiad ar gynnydd; 
· Gweithredu ymyriadau wedi'u targedu i wella cydymffurfiaeth â'r Gymraeg ar ESR.
	Camau Gweithredu: 
· Creu dogfennaeth ganllaw ar bwysigrwydd ystyried y Gymraeg fel sgil wrth greu rhestrau (rosters)
· Monitro canlyniad camau gweithredu ym mlynyddoedd 1-3 ac ystyried ymyriadau pellach wedi'u targedu 
	Camau Gweithredu: 
· Cyhoeddi adolygiad i werthuso’r cynllun 5 mlynedd –
· Nodi mesurau i gynnal camau gweithredu a gyflawnwyd dros y cyfnod 5 mlynedd diwethaf a chamau gweithredu ar gyfer y cyfnod 5 mlynedd nesaf; 
· Sicrhau bod data cyhoeddedig yn cael ei ddadansoddi ar lefel leol a bod unrhyw welliannau posibl i'r gwasanaeth yn cael eu hystyried a'u gweithredu lle bo angen.






Deilliant 4 – Camau gweithredu – Nodi dewis iaith y claf

		[bookmark: _Hlk130304341]Deilliant 4: Gwell Prosesau Gweithredol sy'n cefnogi ac yn ategu'r defnydd o'r Gymraeg yn yr Ysbyty




	Blwyddyn 1
	Blwyddyn 2
	Blwyddyn 3
	Blwyddyn 4
	Blwyddyn 5

	Camau gweithredu: 
· Cynyddu gwelededd o’r Gymraeg mewn ardaloedd clinigol - dosbarthu posteri cynnig rhagweithiol  ar draws pob maes clinigol
· Adnabod maes i dreialu'r Cynnig Rhagweithiol.
	Camau gweithredu: 
1. Creu pecynnau 'Cynnig Rhagweithiol' ar gyfer pob ward gan gynnwys taflenni cynnig rhagweithiol / Magnetau Oren / bathodynnau / arwyddion bwrdd gwaith / sticeri i hwyluso'r cynnig rhagweithiol i gleifion sy'n siarad Cymraeg
· Cyflwyno’r pecynnau 'Cynnig Rhagweithiol' i’r Wardiau Gofal yr Henoed
· Creu Cynllun Digidol Iaith Gymraeg i sicrhau bod adnabod dewis iaith yn cael ei gynnwys fel rhan greiddiol o unrhyw system newydd

	Camau gweithredu: 
· Cyflwyno’r pecynnau  'Cynnig Rhagweithiol' i wardiau pellach (i'w benderfynu ar ôl adolygiad o lwyddiant mewn Wardiau Gofal yr Henoed)
· Creu siart llif ar opsiynau i'w hystyried er mwyn cyflawni dewis iaith claf.
· Datblygu canllawiau ar gyfer creu Cynllun Bydi i gefnogi cleifion sy'n dymuno siarad Cymraeg yn ystod Ymgynghoriad Clinigol a nodi meysydd ar gyfer peilot posibl. 
1. Adolygiad i werthuso'r 3 blynedd gyntaf - gwerthuso i lywio camau gweithredu i'w cyflwyno ar draws pob sir; 
· Prosiect i gynyddu nifer y cleifion sydd wedi nodi eu dewis iaith ar WPAS.  

	Camau gweithredu: 
· Cyflwyno pecynnau Cynnig Rhagweithiol yn sefydliadol i bob Ward.
1. Tynnu sylw at unrhyw gamau pellach i wella neu ddiweddaru'r safonau gofynnol
1. Cyflwyno Cynllun Bydi mewn adrannau penodedig. 

	Camau gweithredu: 
· Adrodd ar gynnydd dros 5 mlynedd ar Ddeilliant 4
· Gweithredu unrhyw gamau gweithredu a nodwyd ym Mlwyddyn 4
· Nodi cyfleoedd i wella yn y cylch 5 mlynedd nesaf





Deilliant 5 – Camau gweithredu - Ymgysylltu a Diwylliant

		Deilliant 5: Gwell Cyfathrebu ac Ymgysylltu i hyrwyddo'r iaith a'r diwylliant Cymraeg i staff ar draws y Bwrdd Iechyd




	Blwyddyn 1
	Blwyddyn 2
	Blwyddyn 3
	Blwyddyn 4
	Blwyddyn 5

	· Ymgyrch Defnyddiwch eich Cymraeg – canolbwyntio ar wella hyder 
· Stondinau ym mhob un o'r tri safle ysbyty acíwt i hyrwyddo cyrsiau Cymraeg
	· Ymgyrch gyfathrebu i rannu profiadau cleifion gyda staff y bwrdd iechyd.
· Cynnal arolwg gwaelodlin gyda staff i fesur eu hymwybyddiaeth o'r Tîm a'r gwaith y mae'r tîm yn ei wneud – cynhelir yr arolwg drwy e.e. BetsiNet, wedi'i ddosbarthu trwy fynychwyr Fforwm Strategol y Gymraeg ac wyneb yn wyneb gyda staff ar draws safleoedd.
· Rhannu enghreifftiau o arfer da gan wahanol unigolion/timau sydd wedi gwneud cynnydd wrth gynyddu eu defnydd o'r Gymraeg e.e. y Gwasanaeth Caplaniaeth ar draws y Bwrdd Iechyd. 

	· Adolygiad i werthuso'r 3 blynedd gyntaf - gwerthuso i lywio camau gweithredu i'w cyflwyno ar draws meysydd eraill ym mlwyddyn 4;
· Creu cynllun Cyfathrebu ac Ymgysylltu ar gyfer y 2 flynedd ganlynol
· Nodi unrhyw ymgyrchoedd ar gyfer hyfforddiant lleol yn y dyfodol a'u bwydo i'r Cynllun Cyfathrebu ac Ymgysylltu
· Mynd o gwmpas o bob safle i sicrhau bod arwyddion yn ddwyieithog ac yn cydymffurfio â Safonau'r Gymraeg er mwyn sicrhau bod y Gymraeg yn weladwy.
· Cynnal ein 'Wythnos y Gymraeg' blynyddol a chynnal ymgyrch hyrwyddo fel 'Defnyddiwch eich Cymraeg'.
· Dathlu digwyddiadau cenedlaethol / blynyddol fel Dydd Gŵyl Dewi, Eisteddfod Genedlaethol Wrecsam a diwrnod Shwmae / Sumae.

	1. Monitro canlyniad camau gweithredu ym mlynyddoedd 1-3 
.
	· Cyhoeddi adolygiad strategaeth i werthuso cynllun 5 mlynedd – mesurau i gynnal y camau gweithredu a gyflawnwyd dros y cyfnod 5 mlynedd diwethaf a chamau gweithredu ar gyfer y cyfnod 5 mlynedd nesaf; 
· Nodi unrhyw ymgyrchoedd ar gyfer hyfforddiant lleol yn y dyfodol a'u bwydo i'r Cynllun Cyfathrebu ac Ymgysylltu
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