Atodiad 2 — Cynlluniau Cyflawni

Acronymau
Rhaglenni a Phrosiectau Rhaglenni a Phrosiectau
OTP: Rhaglen Trawsnewid Cleifion Allanol ACD — Cyfarwyddwr Gofal Aciwt
MDP — Fy Mhorthol Digidol ADC — Cyfarwyddwr Ardal Canol
DSPP — Rhaglen Gwasanaethau Digidol i'r Cyhoedd a Chleifion AD-CP — Cyfarwyddwr Cynorthwyol — Cynllunio Corfforaethol
PRPT - Rhaglen Trosi Cofnodion Cleifion AD-S&BA - Cyfarwyddwr Cynorthwyol — Dadansoddiad Strategol a Busnes
OTP - Rhaglen Trawsnewid Cleifion Allanol BCM — Rheolwr Parhad Busnes
CPAWP -, Rhaglen Gydweithredol, Cynhyrchedd a Gweithio Ystwyth CCIO — Prif Swyddog Gwybodeg Clinigol
STP —Prosiect Trawsnewid Gwasanaethau CDA —Cyfarwyddwr Clinigol Gwasanaethau Awdioleg

CDTS - Cyfarwyddwr Clinigol Gwasanaethau Therapi

ClO — Prif Swyddog Gwybodaeth

CP — Prif Fferyllydd

CPRS — Meddyg Ymgynghorol Gwasanaethau Rhiwmatoleg

DHO - Dirprwy Bennaeth Gwybodaeth

DWS — Cyfarwyddwr Gwasanaethau Menywod

EDPC —Cyfarwyddwr Gweithredol Gofal Sylfaenol a Chymuned
ED-WOD —Cyfarwyddwr Gweithredol — Datblygu Gweithlu a’r Sefydliad
HICTS - Pennaeth Gwasanaethau TGCh

HICTS — Pennaeth TGCh

HIPAI — Pennaeth Rhaglenni Gwybodeg, Sicrwydd a Gwella

HOI — Pennaeth Gwybodaeth

HOP&CE — Pennaeth Profiadau Cleifion a Gofalwyr

HPRDI — Pennaeth Cofnodion Cleifion ac Integreiddio Digidol
PMOTP — Rheolwr Rhaglen — Rhaglen Trawsnewid Cleifion Allanol
SBA — Uwch-Ddadansoddwr Busnes

SLNIS — Uwch-Arweinydd Arbenigol Gwybodeg Nyrsio

Noder: Y dyddiadau cyflawni yw’r dyddiadau mewn lliw isod.



Profiad Cyf. Gweithredu Arweinydd | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Uchelgais 1 — Cleifion a Gofalwyr wedi’u Galluogi
Rwy’n cael 1.1 | OTP: Datblygu e-Gyfeiriadau PMOTP/HIPAI | Dibynnu ar 2024/25
gohebiaeth yny (Noder: Nid oes modd cyflawni hyn hyd nes bod WPAS yn ei le felly asesir dewis yr Achos
ffordd sydd orau i arall) Busnes
mi 1.2 | OTP: Parhau i weithredu Ymgynghoriadau Rhithiol PMOTP Dibynnu ar
yr Achos
Busnes
1.3 | OTP: Datblygu a chyflwyno cynllun i wella cyfathrebu a chleifion PMOTP Dibynnu ar
yr Achos
Busnes
1.4 | OTP: Denfyddio deallusrwydd artiffisial i ddilysu PMOTP Dibynnu ar
yr Achos
Busnes
1.5 | MDP: Datblygu llythyrau digidol a negeseuon testun i atgoffa trwy NeoPost HOI
(Interim nes bod WPAS yn fyw)
1.6 | Apwyntiadau arlein mewn Gofal Eilaidd yn dibynnu ar WPAS IG 2024/25
1.7 | Cynllunio unrhyw systemau digidol newyd di gleifion fel eu bod yn cymryd yr HIPAI
iaith/dull/fformat i ystyriaeth (hyn i gynnwys y Gymraeg)
1.8 | Gwreiddio agwedd ddylunio sy’n canoli ar y defnyddiwr yng ngweithredu HIPAI
Maent yn gwrando systemau sy’n canolbwyntio ar y cleifion.
arnaf 1.9 | Gweithredu System Profiad y Claf HOP&CE Dibynnu ar
yr Achos
Busnes
Mae gen i well 1.10 | Gweithredu’r Cofnod lechyd Digidol (at ddibenion adrodd, daw hyn dan yr
profiad fel claf a Uchelgais Staff wedi eu Cysylltu)
gwell ansawdd gofal | 1.11 | Cadw’n gyfoes &’r Ganolfan Gofal wedi’i Alluogi gan Dechnoleg (TEC Cymru) i HIPAI
nodi a blaenoriaethu prosiectau TEC am ofal yn nes at adref.
1.12 | Asesu’r effaith ar ddiogelwch cleifion trwy ein fframwaith gwireddu manteision. SBA




Rwy’n ffyddiog fod | 1.13 | Gweler Cynllun Cyflwyno Galluogydd 1- Seibr-Ddiogelwch a Gwytnwch
data amdanaf yn
ddiogel
Gallaf reoli fy ngofal | 1.14 | DSPP: Gweithio i gefnogi datblygu’r Rhaglen Gwasanaethau Digidol i'r Cyhoedd a HOI/HIPAI/
Chleifion yn genedlaethol. (Porthol Cleifion) HPRDI/CCIO
1.15 | DSPP: Gweithredu’r Porthol Cleifion (DSPP). Clo Cyfnodau 2025/26
Cynnary
Prosiect
Cenedlaethol
1.16 | Hyrwyddo’r daflen “Darganfod Gwybodaeth lechyd Arlein” HOI
Uchelgais 2 —Staff wedi eu Cysylltu
Profiad Cyf. Gweithredu Arweinydd | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Uchelgais 2 — Staff wedi eu Cysylltu
Gallaf wneud 2.1 PRTP: Gweithredu’r Cofnod lechyd Digidol HPRDI
penderfyniadau 2.2 PRTP: Gweithredu’r WNCR SLNIS Dibynnu ar
gwell. Mae gen i’r yr Achos
data iawn ar bwynt Busnes
y gofal 2.3 STP: Gweithredu System Gweinyddu Cleifion Cymru — Gorllewin i’r Canol HIPAI Dibynnu ar
yr Achos
Busnes
2.4 STP: Gweithredu System Gweinyddu Cleifion Cymru— Un Digwyddiad HIPAI Dibynnu ar
yr Achos
Busnes
Gallaf ddefnyddio 2.5 OTP: Gweithredu Ymgynghoriadau Rhithiol (Dod dan Uchelgais 1)
ystod o ddulliau
cyfathrebu digidol




sy’n addas i

anghenion fy
nghleifion
Mae gen i’r sgiliau 2.6 Datblygu Cynllun Sgiliau Digidol trwy weithio ar y cyd &'n partneriaid ED - WOD Dibynnu ar
digidol, yr hyhder allweddol. yr Achos
a’r cyfarpar iawn i (Dyfeisiadau iawn yn dod dan Galluogydd 1 — Sylfeini Digidol Cryfach) Busnes
wneud fy ngwaith
Mae geniran 2.7 Gweithredu dylunio sy’n canoli ar y denfyddiwr wrth ddatblygu/gweithredu HIPAI
weithredol mewn systemau newydd
gwella fy
ngwasanaeth
Gallaf weithio’n 2.8 CPAWP: Gweithredu System Rhannu Gwybodaeth Gymunedol HIPAI Dibynnu ar
effeithiol fel rhan yr Achos
o dim mewnol Busnes
neu gyda 2.9 CPAWP: Cyflwyno Office 365 yn llawn (Cydweithredol) HICTS
phartneriaid 2.10 CPAWP: Cyflwyno Cymwysiadau Pwer a Deallusrwydd Pwer Busnes Office365 HICTS
allweddol (Cynhyrchedd)
Gallaf weithio’n 2.11 CPAWP: Gweithredu Mewngofnodi Unigol. HICTS Dibynnu ar
effeithiol trwy yr Achos
ffyrdd newydd o Busnes
weithio 2.12 OTP: Gweithredu e-Gyfeiriadau (Dod dan Uchelgais 1)

2.13 PRTP: Prosiect Digideiddio Llythyrau Clinigol (Arddywedyd Digidol ac Adnabod HPRDI

Llais)

2.14 PRTP: Gweithredu Prosiect Rheoli Canlyniadau HPRDI

2.15 STP: Gweithredu Symphony/WEDs HIPAI

2.16 STP: Uned Gofal Dwys — gweithredu Prosiect Gofal Dwys Digidol IG Dibynnu ar

Gyllido

Cenedlaethol




2.17 STP: Dichonoldeb Ward Ddigidol HIPAI Dibynnu ar

Gyllido
Cenedlaethol

2.18 STP: Fferyllfa — Gweithredu Prosiect Trawsgrifio Meddyginiaethau ac E- cp Dibynnu ar
Ryddhau (MTeD) yr Achos
Busnes

2.19 STP: Gweithredu Rheoli Meddyginiaethau ac e-Ragnodi cp Dibynnu ar
Gyllido

Cenedlaethol

2.20 STP: Gweithredu’r Rhaglen Gofal Llygaid ACD Dibynnu ar
yr Achos
Busnes

2.21 STP: Asesu dichonoldeb gweithredu WPRS (e-Gyfeiriadau Gofal Eilaidd HIPAI Dibynnu ar
mewnol) yr Achos
Busnes

2.22 DWS Dibynnu ar
STP- System Gwybodaeth Gwasanaethau Mamolaeth yr Achos
Busnes

2.23 STP: Gweithredu Rhiwmatoleg CPRS Dibynnu ar
yr Achos
Busnes

2.24 PRTP: Gweithredu System Awdioleg CDA Dibynnu ar
Therapi yr Achos
Busnes

2.25 CPAWP: Rheolwr Therapi — Penodiad Newydd —mantoli’r dewisiadau yn 2021 CDTS Dibynnu ar
yr Achos

Busnes




Galluogydd 1 - Sylfeini Digidol Cryfach

Galluogydd

Adeiladau
Rhwydweithiau
Cryf, Cyflym a
Gwydn

Dyfeisiadau i’'w
defnyddio Unrhyw
Bryd, Unrhyw Le

Systemau Craidd yn
eu Lle a Pharhad
Busnes

Systems yn gallu
Siarad @’i Gilydd

Cyf.

Gweithredu

Arweinydd | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Mae ein seilwaith TGCh, systemau, dyfeisiadau a’r gefnogaeth a ddarperir yn addas ar gyfer heddiw a’r dyfodol

3.1 Defnyddio technoleg Mynediad Spectrwm Optegol (OSA) yn hytrach na HICTS
chylchedau ffibr optegol unswydd i gynyddu lled band a gwytnwch rhwng
Canolfannau Data ac Ysbytai Dosbarth Cyffredinol
3.2 Cynyddu lled band i ysbytai Cymunedol a Chanolfannau lechyd trwy ddefnyddio HICTS
cyllid Llywodraeth Cymru sydd ar gael trwy Fwrdd Uchelgais Economaidd
Gogledd Cymru
3.3 Parhau i adeiladu galluedd WiFi ychwanegol a’i ymestyn ymhellach i roi gwell HICTS
mynediad corfforaethol ac i gleifion
3.4 Gorffen symud y stad CP a Gliniaduron i Microsoft Windows 10 a lleihau cylch HICTS
einioes caledwedd i roi gwell profiad i'r defnyddwyr a gwella cynhyrchedd
3.5 Datblygu dulliau defnyddio meddalwedd fel bod modd cyflwyno CP, HICTS
Gliniaduron, Tabledi a Ffonau Symudol yn gyflym
3.6 Parhau i gyflwyno Microsoft Office 365 i roi mwy o gefnogaeth i gydweithredu, HICTS Gweler Uchelgais 2 — Staff wedi Cysylltu
gwell cyfathrebu a’r gallu yswyth i weithio yn unrhyw le
3.7 Gweithredu WPAS — Un Digwyddiad HIPAI Gweler Uchelgais 2 — Staff wedi Cysylltu
3.8 Gweithredu system sy’nm ein galluogi i rannu data am gleifion gyda’n HIPAI Gweler Uchelgais 2 — Staff wedi Cysylltu
partneriaid allweddol
3.9 Cynlluniau Parhad Busnes ar gael i bob system ar draws y sefydliad BCM
3.10 Gweithio ar lefel genedlaethol i gefnogi safonau datblygu am
integreiddio/rhyngwynebu
3.11 Cynnal asesiadau integreiddio wrth weithredu unrhyw systemau newydd HPRDI /HIPAI
3.12 Datblygu achos busnes dros ddatblygu cynllun peilot integreiddio rhwng HIPAI

systemau Gofal Sylfaenol a Gofal Eilaidd




Seilwaith 3.13
Gweinyddwyr ar gael
yn Rhwyddd

Liwyfan Teleffoni 3.17
Modern Llawn

Nodweddion 3.18

Gwasanaeth

Digidol sy’n Addas JEivAl
at y Dyfodol

Gwneud y Defnydd [ERE

Mwyaf o Systemau W2
Presennol

Seibr-Ddiogelwch a EWE]

Gwytnwch

Cwblhau symud i bensaerniaeth gweinydd hollol rithiol i genfogi seilwaith HICTS
cwmwl hybrid fel y gall y Bwrdd lechyd wneud defnydd o wasanaethau i gwrdd
a newid yn y gofyn am wasanaeth

3.14 Defnyddio technolegau Storio Rhithiol i greu pensaerniaeth storio ymatebol a HICTS
gwydn

3.16 Rheoli’n gadarn gan gynnal lefelau argaeledd a gwytnwch uchel i gyflwyno HICTS
systemau clinigol a busnes allweddol ar draws Canolfannau Data mewn
gwahanol ardaloedd daearyddol
Gorffen symud Teleffoni IP fel bod modd defnyddio mwy o swyddogaethau a HICTS
datgomisiynu hen systemau teleffoni
Datblygu canolfannau cyswillt i bob practis meddyg teulu a redir gan y Bwrdd HICTS
lechyd yn unol a safonau GMS

3.19 Datblygu mwy ar gymwysiadau symudol a rheoli dyfeisiadau i roi gwell HICTS
cefnogaeth i'r gweithlu symudol

3.20 Datblygu ymwneud & chwsmeriaid i ateb yr holl ofynion technoleg i fod yn HICTS
sylfaen i gyflwyno gwasanaethau TGCh a’u hasio’n well, a chwrdd a gofynion
cwsmeriaid
Datblygu prosesau cefnogi TGCh i gael achrediad Sefydliad Desgiau Gwasanaeth HICTS
(SDI) er mwyn cyflwyno’n gyson arferion gorau rheoli gwasanaethau TGCh

3.22 Adolygu’r Model Cefnogi Gwybodeg a chael cynllun peilot o fodel newydd HIPAI
mewn lechyd Meddwl! a’n Timau Adnoddau Cymunedol, gan ymgorffori’r
arferion gorau mewn technoleg cyfathrebu
Uwchraddio WLIMS HICTS
Cynnal adolygiad o’n defnydd o systemau allweddol a rhoi cefnogaeth i'r staff i HIPAI
ddefnyddio’r systemau yn well.

Gwybodaeth, diogelwch a llywodraethiant cryf
HICTS Dyddiadau
i'w

Cael Ardystiad Hanfodion Seibr (CE), IASME ac ISO 27001 cadarnhau




sicrwydd am sefyllfa diogelwch y Bwrdd lechyd

Gwerth Gorau gan ein Cyflenwyr

Gosod y gofynion angenrheidiol yn eu lle i ateb y Gyfarwyddeb Rheoliadau HICTS Dyddiadau
Rhwydwaith a Systemau Gwybodaeth statudol (NIS-D) i'w
cadarnhau
3.27 Cynnal asesiadau Profion Treiddio bregusrwydd mewnol ac allanol i roi HICTS

Gweithio ar y cyd gyd NWSSP i gryfhau prosesau caffael Defnyddio Caffael

Caffael Seiliedig ar
Werthoedd a Rheoli

seiliedig ar Werthoedd lle bo hynny’n briodol a chael y gwerth mwyaf o’n

Contractau contractau (gan gynnwys Gwerth Cymdeithasol)
3.29 Datblygu model rheoli perthynas cylch bywyd cyflawn (gan gynwys rheoli HIPAI
contractau)
3.30 Bob blwyddyn, datblygu cynllun ar y cyd am y flwyddyn i ddod gyda DHCW HIPAI
Galluogydd 2 — Gwybodaeth er Gwella
Galluogydd Cyf. Gweithredu Arweinydd | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Gwybodaeth er Gwella
Uned Dadansoddeg | 4.1 Datblygu Achos Busnes i'r Uned Dadansoddeg lechyd DHI
lechyd
Gwybodaeth 4.2 Cynyddu’r defnydd o Ddashfyrddau BI DHI
Busnes a Roboteg 4.3 Datblygu Model Hunan-Wasanaeth DHI
4.4 Adolygu Power Bl ac IRIS DHI
4.5 Peilotio Awtomeiddio Proses Robotaidd DHI
Safonau ac 4.6 Mabwysiadu SNOMED HOI
Awtomeiddio Codio | 4.7 Mwy o Awtomeiddio Codio Clinigol HOI
Clinigol
Rhaglen Adnoddau | 4.8 | Sefydlu Fframwaith Negeseuo mewn Amser Gwirioneddol HOI
Data Genedlaethol | 4.9 | sefydlu Storfa Ddata Genedlaethol (gan ddefnyddio methodolegau Cwmwl| HOI

a ‘Data Mawr’)




4.10 | Rhoi mynediad at offer cymorth data modern i gefnogi uwch- HOI
ddadansoddeg
4.11 | Cyrchu setiau data ychwanegol (h.y., WAST, 111,) HOI

Galluogydd 3 — Trefniadaeth Ddigidol

Galluogydd

Aeddfedrwydd
Digidol a
Llywodraethiant

Ail-frandio
Safonau
Gwasanaeth

Digidol
Cyllid a Chynllunio

Meddwl yn Ddigidol

Cyf. Gweithredu Arweinydd | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

5.1 | Gwneud ein Haeddfedrydd Digidol yn Waelodlin (yn cynnwys Arweinyddiaeth a HIPAI
Galluedd)

5.2 | Datblygu Cynllun Gweithredu Aeddfedrwydd Digidol HIPAI

5.3 | Cynnal adolygiad o Lywodraethiant Digidol er mwyn ymgorffori’r Strategaeth ?
Ddigidol

5.4 | Prif swyddog Gwybodaeth i eistedd ar y Bwrdd (neu gynrychiolydd digidol a CEO
gymeradwywyd gan y Bwrdd)

5.5 | Datblygu Cynllun Cyfathrebu i godi ymwybyddiaeth o’r Strategaeth HIPAI

5.6 | Ail-frandio’r Gwasanaeth Gwybodeg HIPAI

5.7 | Mabwysiadu Safonau Gwasanaethau Digidol Cymru Clo

5.8 | Integreiddio Safonau Gwasanaethau Digidol Cymru yn Nogfennaeth HIPAI
Rhaglenni/Prosiectau

5.9 | Adolygiad Corfforaethol o’r Achos Busnes fel ei fod yn ymdrin yn llawn a gofynion AD-S&BA
digidol

5.10 | Gweithredu agwedd Rheoli Portffolio sy’n cynnwys adolygiad llawn o HIPAI
lywodraethiant Rhaglenni/Prosiectau Digidol

5.11 | Neilltuo arweinydd o Wybodeg i roi trosolwg o’r holl gyllido allanol Clo

5.12 | Adolygu’r broses a thempledi Cynllunio Corfforaethol er mwyn sicrhau yr ymdrinnir AD-CP
yn llawn a gofynion gwasanaethau digidol

5.13 | Adolygu’r Fframwaith Rheoli prosiectau i fod yn fwy ystwyth HIPAI

5.14 | Datblygu a gweithredu Fframwaith Rheoli Rhaglenni HIPAI

5.15 | Gweithredu Rheolaeth Portffolio HIPAI




Cyflawni a
Gwneud
QUELELIEL )

Cynllunio
Gweithlu
Ymwneud y Staff

Parhau i
Ymwneud

5.16 | Datblygu a gweithredu’n llawn Fframwaith Gwireddu Manteision (gan gynnwys HIPAI
Hyfforddiant/Cefnogaeth)

5.17 | Cynnal ymchwil ar effaith systemau ar ddiogelwch a deilliannau cleifion ac HIPAI
integreiddio’r canfyddiadau yn y Fframwaith Gwireddu Manteision

5.18 | Datblygu Strategaeth Cynllunio Gweithlu Gwybodeg 5-mlynedd a’i gweithredu HIPAI

5.19 | Asesu’n llawn lefel ymwneud y staff & phob cynllun ymwneud a phrosiectau a HIPAI
chyfathrebu.

5.20 | Penodi Arweinydd Nyrsio Clinigol Digidol CClo

5.21 | Defnyddio’r Fframwaith Medrusrwydd i Weithwyr Gwybodeg Clinigol i ddatblybu CClo
dadansoddiad anghenion hyfforddi i weithwyr clinigol presennol ac fel rhan o’r
broses gynefino i weithwyr clinigol newydd sy’n ymgymryd &’r rél hon

5.22 | Sefyldu grwp rhithiol cleifion digidol HIPAI
Cynnal digwyddiad dilynol ymwneud y cyhoedd /cleifion er mwyn monitro HIPAI
newidiadau mewn canfyddiad ers yr ymwneud cyntaf

Galluogydd 4 —Partneriaethau Cryf

Galluogydd

Gweithredu

Partneriaethau Cryf*

Rhannu
Gwybodaeth

Datblygu Cytundeb Rhannu Gwybodaeth a’i wreidido mewn arferion

Arweinydd | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Cyflawni’r hyn sydd W3

ei angen ynghyd

Strategaeth Ddigidol

lechyd a Gofal

Staff prosiect i fynychu hyfforddiant a chael cefnogaeth i weithio i gyd-gynhyrchu HIPAI
6.3 | Neilltuo Arweinydd Partner o Wybodeg HIPAI
6.4 | Gyda 6 awdurdod lleol gogledd Cymru, asesu dichonoldeb Strategaeth Ddigidol HIPAI

lechyd a Gofal Cymdeithasol




Cymdeithasol ar y

Cyd

* Noder:daw llawer o’r gweithrediadau partneriaeth dan yr uchelgeisiau a galluogwyr eraill.

Galluogydd 5 — Cynhwysiant Digidol

Galluogydd

Gweithredu

Cynhwysiant Digidol

Menter Cymunedau

Parhau i fod yn rhan o’r Fenter Cymunedau Digidol

Arweinydd

2021/22

2022/23

2023/24

Digidol 7.2 Datblygu Strategaeth Ddigidol Integredig i Bersonoleiddio lechyd a Gofal I'w
Cymdeithasol gadarnhau
gyda’r
Partneriaid
7.3 Cytuno a’r Siarter Cynhwysiant Digidol Clo
Gwreiddio 7.4 Datblygu Asesiad Effaith Cynhwysiant Digidol gan ddefnyddio’r Rhestr Wirio HIPAI
Cynhwysiant Digidol Cynhwysiant Digidol
7.5 Cynnal Asesiad Effaith Cynhwysiant Digidol ar yr holl newidiadau a wnawn i'n HIPAI
gwasanaethau digidol
Cymunedau Digidol A3 Datblygu mwy ar y berthynas gyda Chymunedau Digidol Cymru ac adrodd am y HIPAI
Cymru gwaith maent yn wneud gyda’r Bwrdd lechyd fel ffordd o rannu arferion da
Galluogydd 6 — Croesawu Arloesedd
Galluogydd Cyf. Gweithredu Arweinydd | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24




Croesawu Arloesedd

Ymchwil a Datblygu | 8.1 Gweithio gydag AU ac AC yn genedlaethol a lleol ClOo
8.2 Gweithio gydag Ymchwil a datblygu PBC Clo
8.3 Gweithio gyda’r Hwb Arloesedd rhanbarthol (RRIICH) ClO
8.4 Cael Arweinydd Ymchwil a Datblygu dros Wybodeg a rhannu gyda phob
gwasanaeth
8.5 Dysgu o’r arferion gorau PAWB
8.6 Parhau i gynnal Canolfan Ragoriaeth Genedlaethol Arloesedd Ymchwil Busnesau L
Menter Ymchwil Bychain.
Busnesau Bach 8.7 Arwain ar waith gyda 4 cened| SBRI arall y DU i ddatblygu a rhedeg her ledled y L
DU.
8.8 Parhau i gydweithio gyda chydweithwyr ar draws sefydliadau’r sector cyhoeddus L
yng Nghymru i nodi anghenion sydd heb eu hateb a rhedeg heriau yn y diwydiant.
8.9 Cryfhau 0l troed arloesedd ac enw da’r Ganolfan ledled Cymru. L
8.10 | Gweithio gyda chydweithwyr caffael ledled Cymru i sicrhau caffael a mabwysiadu L

atebion llwyddiannus.




