
Atodiad 4
	Cynllun Cyflawni Blynyddol 2022 / 2023



Bydd llwyddiant y Cynllun Cyflawni Blwyddyn 1 hwn yn dibynnu'n sylweddol iawn ar y strwythur llywodraethu a sefydlir, y dull o gydweithredu rhwng rheolwyr y gwasanaethau gweithredol a chymorth i sicrhau y cynhelir momentwm, a'r buddsoddiad ariannol a fydd ar gael i gynorthwyo i'w weithredu.  Mae'r gweithgareddau dilynol yn nodi'r dull gweithredu ar gyfer y Cynllun Cyflawni; rhennir y rhain rhwng paratoi a dull gwella.
Paratoi:
· Bydd uwch arweinwyr BIPBC yn arwain yn drugarog ac yn dangos ymrwymiad i gyflawni'r Strategaeth Pobl hon a'r Cynllun.
· Llywodraethu: Mae’r Grŵp Cyflawni Gweithredol (EDG) – Pobl a Diwylliant wedi’i sefydlu i oruchwylio gweithrediad y Cynllun Cyflawni a bydd yn cyfrannu at waith y Pwyllgor Partneriaethau, Pobl ac Iechyd y Boblogaeth (PPPH).
· Cyfarwyddwr Gweithredol y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol (OD) fydd yr arweinydd atebol o ran darparu trosolwg i ysgogi gweithrediad penodol y Cynllun Cyflawni.
· Bydd yr Uwch Swyddogion Cyfrifol Gweithredol ar gyfer pob un o’r pum rhaglen yn cefnogi gweithrediad y Cynllun Cyflawni a gwireddu buddion a chanlyniadau’r gwelliannau,
· Bydd Cynlluniau Cyflawni Rhaglenni manwl ar gyfer yr holl feysydd a nodir yn cael eu datblygu a byddant yn sail i sut y bydd BIPBC yn gweithredu prosiectau Cynllun Cyflawni Blwyddyn 1 - bydd y rhain yn cael eu datblygu'n flynyddol a byddant yn cyd-fynd â'r gwaith o gyflawni'r Cynllun Tymor Canolig Integredig.
Dull Gwella ac Adolygu:
· Bydd diweddariad blynyddol o’r Strategaeth Pobl ac adolygiad o’r Cynllun Cyflawni yn cael eu diweddaru erbyn Rhagfyr 2022 a’u cymeradwyo gan yr EDG – Pobl a Diwylliant cyn eu cyflwyno i PPPH a’r Bwrdd Iechyd.
· Bydd cyfarfodydd EDG - Pobl a Diwylliant yn cael eu cynnal yn fisol i drafod cynnydd, i uwchgyfeirio meysydd sy'n peri pryder, ac i adolygu a gwella'r canlyniadau gofynnol yn rheolaidd.
· Mae'r rhaglenni gwaith yn cyflawni'r hyn sy'n ofynnol a cheir tystiolaeth bod y canlyniadau gweladwy'n gwella
· Bydd unrhyw ddatblygiadau critigol (risgiau a chyfleodd) ar lefel genedlaethol a/neu leol yn cael eu hystyried ac ymdrinnir â hwy ar gyfer y flwyddyn sy'n dod
· Bydd adborth (mewnol ac allanol) drwy gydol y flwyddyn yn cael ei driongli er mwyn sicrhau bod blaenoriaethau'r rhaglenni gwaith a'r cynllun yn berthnasol
· Mae'r cynllun gweithlu yn cyd-fynd yn effeithiol â'r gwaith o gyflawni'r blaenoriaethau ac mae'n fforddiadwy ac yn gyraeddadwy

Canlyniadau a dangosyddion perfformiad allweddol
Byddwn yn datblygu ac yn cyfathrebu set o ganlyniadau CAMPUS a buddion a ddymunir ar gyfer pob un o'r pum rhaglen.
Fodd bynnag, ar lefel drosfwaol, rydym yn ceisio cyflawni diwylliant sy'n adferol, yn gyfiawn ac yn dysgu, a gweithlu y gellir ei ddisgrifio fel un hapus, iach a chynhwysol, a thrwy gyfrwng y gweithlu hwnnw, byddwn yn gallu cyflawni canlyniadau perfformiad uchel fel Bwrdd Iechyd. 
Mesurir cynnydd trwy gyfrwng asesiad seiliedig ar feini prawf a fydd yn cynnwys cyfuniad o 'wiriadau iechyd y gweithlu' a dangosyddion 'mesur perfformiad uchel'.  Efallai bydd y rhain yn cyfuno dulliau mesur meintiol ac ansoddol.
Bydd rhagor o waith yn digwydd i ddatblygu dangosyddion perfformiad allweddol y Strategaeth Pobl a'r Cynllun erbyn diwedd Chwarter 1, ond bydd meysydd dynodol yn cynnwys:
· Adborth gan staff - e.e., pa un ai a fuasent yn argymell y Bwrdd Iechyd fel Cyflogwr o Ddewis - yn deillio o Arolwg Staff y GIG a'n harolygon 'Pwls' ynghylch ein staff ein hunain.
· Metrigau adnoddau dynol, e.e. ynghylch absenoldeb oherwydd salwch, trosiant staff a'n gwaith Byddwch yn Falch
· Metrigau yn ymwneud ag Amrywiaeth a Chynhwysiant
· Cydymffurfiaeth â hyfforddiant (Gorfodol ac anorfodol)
· Asesu gweithgarwch recriwtio yn erbyn cynllun y gweithlu
Bydd yr Adroddiad Perfformiad Pobl (Gweithlu) a gyflwynwyd yn ystod cylch Gorffennaf yn cynnwys y dangosyddion perfformiad allweddol hyn a manylion cynnydd/perfformiad Chwarter 1.
Monitro'r Cynllun Cyflawni
Bydd y Strategaeth Pobl yn llywio cyflawni gweithgarwch sylweddol ac yn cynyddu momentwm i gyflawni canlyniadau gwell ar gyfer ein poblogaeth trwy law ein pobl.
Nod trefniadau monitro'r Cynllun Cyflawni yw cynorthwyo i gyflawni gweithgareddau, rhoi sicrwydd a chynghori'r EDG - Pobl a Diwylliant ynghylch camau gweithredu rheolwyr pan fo angen hynny. Mae hyn yn cynnwys sicrhau bod adnoddau priodol a chapasiti ar gael i gynorthwyo i gyflawni a bod trefniadau sicrwydd a rheoli risgiau rhesymol ar waith.
Mae arweinwyr Rhaglenni/Prosiectau, a enwir yn y cynlluniau cyflawni rhaglenni manwl, yn gyfrifol am roi diweddariad misol ynghylch cynnydd y gweithgarwch. Bydd gwybodaeth a gesglir yn canolbwyntio i raddau helaeth ar ddisgwyliadau lle mae anawsterau o ran cyflawni'n llwyddiannus, a chaiff ei defnyddio i ddatblygu gwybodaeth am weithgarwch unigol ac am dueddiadau ar draws y Bwrdd Iechyd dros amser.  
Bob chwarter, bydd y Pwyllgor PPPH yn ystyried gwybodaeth fonitro'r Cynllun Gyflawni trwy gyfrwng yr Adroddiad Perfformiad Pobl (Gweithlu). Yn unol â'r angen, hwylusir ystyriaeth gan y Pwyllgor PPPH a'r Pwyllgor Perfformiad, Cyllid a Llywodraethu Gwybodaeth (PFIG) i sicrhau trosolwg ar y cyd o faterion sefydliadol a chydberchnogaeth ohonynt, yn enwedig mewn perthynas â gweithgarwch sydd â risgiau a chymhlethdod sylweddol a gwerth ariannol uchel yn y Cynllun Cyflawni, i nodi camau gweithredu adeiladol a chynorthwyo i gyflawni'n effeithiol.
Bydd y trosolwg o'r gweithgarwch hefyd yn cael ei fonitro yn ystod y broses benodol i wneud penderfyniadau anffurfiol a ffurfiol, yn unol â Fframwaith Llywodraethu Gweithredol a Sicrwydd BIPBC a'i Fframwaith Perfformiad ac Atebolrwydd. 
Rôl yr EDG - Pobl a Diwylliant
Bydd gan y Grŵp Cyflawni Gweithredol - Pobl a Diwylliant rôl allweddol o ran rhoi sicrwydd ynghylch datblygu a chyflawni gweithgareddau Cynllun Cyflawni'r Strategaeth Pobl. Bydd yr EDG yn darparu cyfle i arweinwyr y Bwrdd Iechyd ymgysylltu'n anffurfiol â datblygiad gweithgareddau'r cynllun cyflawni yn gynnar a dylanwadu arnynt. Yn ogystal â hyn, pan fydd monitro'r Cynllun Cyflawni yn nodi gweithgareddau sy'n peri pryder, bydd yr EDG yn darparu cyfle i fynd i'r afael ag ymholiadau penodol.
	Cynllun Cyflawni'r Strategaeth Pobl - Ebrill 2022 i Fawrth 2023



	Thema Strategol
	Canlyniadau Blwyddyn 1
	Beth fydd yn wahanol / Mesur o lwyddiant ar lefel uchel?

	Ein Ffordd o Weithio




Beth rydym ni'n gweld gwerth ynddo a sut ddylem ni drin ein gilydd - yn cynnwys sut y gwrandawir ar gydweithwyr a'u cefnogi
	Gwerthoedd ac Ymddygiadau - Datblygu siarter ar gyfer compact ymddygiad y Bwrdd Iechyd ar gyfer pob grŵp proffesiynol.




	Bydd y compact yn cael ei ymgorffori ym mhob agwedd ar daith y gweithiwr, yn cynnwys cynefino, yr Adolygiad Gwerthuso a Datblygu Perfformiad (PADR)/proses gwerthuso feddygol, rhaglenni ar gyfer arweinwyr/rheolwyr, ac ymadael. 

Bydd unigolion a thimau yn gallu dangos sut mae eu hymddygiadau yn dylanwadu'n gadarnhaol ar berfformiad unigolion a thimau wrth ddarparu gofal i gleifion.

Bydd pob uwch reolwr ar lefel 8a neu'n uwch yn llofnodi'r siarter i ddangos eu hymrwymiad.

Adolygiad Staff Cenedlaethol ac arolygon lleol - gwella cyfraddau ymateb a sgorau ymgysylltu


	
	Diwylliant sy'n Gyfiawn ac yn Dysgu – Ar sail y cynnydd a wnaed trwy gyflwyno Codi Llais yn Ddiogel a Gwersi a dysgu gan yr adborth o'r broses darganfod, byddwn yn cyd-lunio ein prosesau "dysgu gan". 
	Adborth cadarnhaol gan staff sydd wedi mynegi pryderon o ran teimlo'u bod yn cael eu cefnogi, yn cynnwys datrys cwynion a godir mewn modd sy'n bodloni aelodau'r staff.

Cwblhau a chyhoeddi dau adolygiad thematig wedi chwe mis yn cynnwys "Dywedoch Chi, Gwnaethon Ni".
Adolygiad Staff Cenedlaethol ac arolygon lleol - gwella cyfraddau ymateb a sgorau ymgysylltu

Cynnydd o ran adrodd am Ddamweiniau Fu Bron â Digwydd a damweiniau a dysgu ganddynt

	
	Cefnogi Staff a'u Lles - Byddwn yn cryfhau ac yn ehangu ein Gwasanaeth Cefnogi Lles Staff ar gyfer aelodau staff unigol, timau a rheolwyr. Er enghraifft: Rowndiau Schwartz, hyfforddiant ynghylch cydnerthedd emosiynol a datblygu perthnasoedd, a datblygu'r model cefnogi pum haen integredig ('pyramid')
	Bydd adborth staff yn nodi bod y gefnogaeth wedi'u galluogi i gadw'n iach yn y gwaith neu ddychwelyd i weithio yn gyflymach.

Cynnal amseroedd cyrchu ar gyfer staff unigol ynghylch oherwydd rydym yn rhagweld y bydd y galw yn cynyddu. 

Bydd gennym lu o ddata demograffig dienw i ddeall pwy sy'n defnyddio'r gwasanaeth, yn cynnwys staff sydd â nodweddion gwarchodedig, trwy gyfrwng holiaduron ynghylch llesiant, adborth gan staff, a data cyfweliadau ymadael.

Darparu gweithdai/gweminarau lles ar gyfer timau a rheolwyr llinell a chael adborth cadarnhaol.

Lleihau lefelau absenoldeb a throsiant cysylltiedig.

Adolygiad Staff Cenedlaethol ac arolygon lleol - gwella cyfraddau ymateb a sgorau ymgysylltu

	
	Ymgysylltu a Chyfathrebu – Cryfhau rhwydweithiau cyfathrebu dwyffordd (yn cynnwys amlygrwydd arweinwyr) a mecanweithiau cysylltu presennol a datblygu rhai newydd.

Ychwanegu at strwythurau presennol ac ymgorffori mecanweithiau newydd i gynorthwyo unigolion yn ystod eu taith fel cyflogeion. 

Datblygu deunyddiau galluogi ac isadeiledd i ddatblygu arweinwyr cynhyrchiol.

	Chwalu rhwystrau mewnol i alluogi ymgysylltu gweithredol. 
Bydd staff yn cyfrannu at wella gwasanaethau trwy ddulliau gwella parhaus, a chysylltedd â mecanweithiau arloesi, rhwydweithiau, a'r swyddogaeth trawsnewid a gwella. Bydd hyn yn cynnwys llunio/cynhyrchu ar y cyd fel egwyddor allweddol yn ein holl waith wrth ymgysylltu â staff a chydweithwyr yn yr undebau llafur.
Adolygiad Staff Cenedlaethol ac arolygon lleol - gwella cyfraddau ymateb a sgorau ymgysylltu


	Trefnu Strategol




Yr angen i bawb ohonom ni ddeall pa mor llwyddiannus ydym ni'n cyflawni ein rôl a sut mae'r pethau y byddwn yn eu gwneud yn cysylltu â diben a nodau'r Bwrdd Iechyd.  Dysgu gwersi o'r penderfyniadau y byddwn yn eu gwneud.
	Nodau – Datblygu a gweithredu set o flaenoriaethau a nodau sefydliadol eglur â metrigau canlyniadau a phrosesau sy'n cyd-fynd â'r diben ar sail y Strategaeth ar ei newydd wedd - Byw yn Iach, Aros yn Iach a'r Cynllun Gwasanaethau Clinigol. 
	Cyfraniad gwell at berfformiad systemau, timau a phersonol.

Bydd mesurau prosesau a chanlyniadau yn cael eu hymgorffori yn y fframwaith gweithredu mewnol a bydd yn rhan o'r mecanwaith integredig i adrodd am berfformiad.

	
	Mecanwaith Cynllunio Busnes - Datblygu a gweithredu Mecanwaith Cynllunio Busnes diwygiedig i alluogi'r sefydliad i ddarganfod gwelliannau gweithredol tymor byr, cyd-lunio eu methodoleg ac olrhain y gwaith o'u cyflawni.
	Mae cynlluniau'n seiliedig ar angen y boblogaeth a chapasiti sy'n datblygu ar draws llwybrau gofal cyd-ddibynnol i atal, rheoli neu ateb y galw hwnnw.
  
Bydd glasbrintiau i wella a thrawsnewid llwybrau a chynlluniau datblygu gwasanaethau ar gyfer swyddogaethau Cydwasanaethau yn cael eu datblygu'n barhaus.  

Bydd yr achos dros fuddsoddi a/neu wella yn cael ei symleiddio a bydd y broses ar gyfer ystyried a gwneud penderfyniadau yn dryloyw ac yn effeithlon.

	
	Gwybodaeth a Pherfformiad – Datblygu'r isadeiledd digidol a'r strwythur gwybodaeth ynghyd â chynllun datblygu gallu ar gyfer arweinwyr gweithredol a defnyddwyr allweddol ar draws y sefydliad. 
	Bydd hyn yn cefnogi’r esblygiad tuag at ddulliau rhagfynegol o reoli galw a gynlluniwyd a heb ei gynllunio, gwaith ar y gweill, y capasiti i brosesu, gweithgarwch ac ôl-groniadau ar draws llwybrau gofal ar lefel gwasanaethau ac ar lefel system gyfan. 

Triongli gwybodaeth i greu deallusrwydd i allu atal anawsterau a rheoli risgiau yn rhagweithiol i atal symptomau rhag ailymddangos a chefnogi gwelliant cynaliadwy.

Defnydd cynyddol a gweithredol o ddeallusrwydd i gynorthwyo i wneud penderfyniadau.

	
	[bookmark: _GoBack]Cywiro Cwrs – Caiff y canlynol eu gwella a'u hintegreiddio yng nghynllun model gweithredu'r sefydliad yn y dyfodol: Adborth ynghylch perfformiad, rheoli risgiau, systemau archwilio clinigol, cwynion, ac adroddiadau am ddigwyddiadau difrifol a systemau rheoli. 
	Gwella dolenni adborth gan ddarparu ffrydiau gwybodaeth a dirnadaeth ynghylch gweithgarwch datblygu a chynllunio gwasanaethau, datblygu strategaethau, a chylchoedd cynllunio busnes. 

Bydd cwynion, nodi risgiau, datblygu dulliau lliniaru a rheoli risgiau yn cael eu defnyddio fel agwedd allweddol ar y mecanweithiau gwneud penderfyniad ym mhob rhan o'r sefydliad, o'r bwrdd i'r ward. 

	
	Cyfraniad Timau a Phersonol - Datblygir digwyddiadau ynghylch perfformiad a gwella parhaus ar gyfer timau, yn gysylltiedig â chynnig y sefydliad ynghylch ymyriadau gwelliannau parhaus, yn ogystal â mecanweithiau gwerthuso gwell.  
	Caiff y buddion sy'n gysylltiedig â mabwysiadu'r dulliau cyfun hyn eu hymgorffori mewn cylch adolygu a dysgu wythnosol, misol a blynyddol rheolaidd. 

Y cam cyntaf fydd sefydlu hyn ar gyfer timau uwch arweinwyr. 

Adolygiad Staff Cenedlaethol ac arolygon lleol - gwella cyfraddau ymateb a sgorau ymgysylltu

	Sut rydym yn trefnu ein hun (Model Gweithredu)




Sicrhau ei bod hi'n haws cyflawni pethau, gwella ein dulliau o drefnu a rhedeg y sefydliad. 
	Safonau Cynllunio Gwasanaethau Clinigol, Gweithredol a Chorfforaethol – Gweithredu dull manwl a rheoledig o'u cyflwyno a fydd yn golygu bod y sefydliad yn pontio i'r cynllun (strwythur) newydd ar gyfer cyflawni gweithredol a chyflawni newidiadau ar raddfa fawr. 

	Caiff yr egwyddorion eu hintegreiddio yn holl gynlluniau'r dyfodol, yn cynnwys y strwythur gwneud penderfyniadau, monitro perfformiad, dolenni adborth dwyffordd, a phrotocolau uwchgyfeirio lleol.  

	
	Strwythur Gwneud Penderfyniadau -  Diwygio a gwella Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd (BAF) / y Cynllun Dirprwyo i sicrhau eu bod yn cyd-fynd â'r model gweithredu.
	Bydd staff yn y swyddogaethau arwain yn cael canllawiau eglur a byddant yn deall pwy sy'n gwneud beth a pham, a bydd eglurder o ran atebolrwydd a chyfrifoldeb ar bob lefel. 
Ymdrinnir ag anawsterau/risgiau/penderfyniadau ar y lefel agosaf a mwyaf priodol sy'n gyson â'r gwaith o'u datrys, llywodraethu rolau statudol, a therfynau. 

	
	Rolau a Chyfrifoldebau - Cyflawni cynlluniau i sicrhau bod eglurdeb o ran rolau (annibyniaeth, cwmpas, cysylltedd, a chymhwysedd) yn strwythur y sefydliad yn glir i bawb (Lefelau 1+ a thu hwnt).

Sicrhau bod y dull o gyflawni llwybrau/prosesau yn cyd-fynd yn berffaith â diben a nodau'r sefydliad.

Wrth i bandemig Covid-19 barhau i ddatblygu, datblygu strategaethau sy'n gwella'r cydbwysedd rhwng bywyd a gwaith i alluogi staff i ffynnu yn y gwaith.
	Bydd arweinwyr yn mynd ati i ystyried a hyrwyddo cynlluniau swyddi effeithiol gyda'u timau ac ar draws y sefydliad.  Bydd buddion amlwg i'w gweld trwy fetrigau perfformiad allweddol y sefydliad, yn cynnwys arolygon o'r staff. 

Pan fo hynny'n bosibl, bydd staff yn cael cyfle i weithio'n wahanol a rheoli eu cyfrifoldebau a'u ffordd o fyw.

Bydd polisi Gweithio Ystwyth newydd yn cael ei weithredu, a bydd adroddiadau rheolaidd ynghylch nifer y staff sydd â threfniadau gweithio hyblyg. 

Adolygiad Staff Cenedlaethol ac arolygon lleol - gwella cyfraddau ymateb a sgorau ymgysylltu

	Hyd Eithaf ein Gallu




Sicrhau y bydd hi'n haws i ni gael y sgiliau a'r galluoedd mae arnom eu hangen, yn fewnol ac o'r tu allan, i gefnogi eich gwaith.  
	Addysg a Dysgu – Datblygu Academi Addysg a Dysgu BIPBC  Cam cyntaf - gwella isadeiledd yr Academi Gofal Sylfaenol trwy gynyddu niferoedd y myfyrwyr ar draws grwpiau proffesiynol, ac ehangu hyn i gwmpasu'r sefydliadau cyfan. 

Datblygu a darparu hyfforddiant dysgu Cymraeg ar gyfer staff. 
	Bydd y Bwrdd Iechyd yn arweinydd strategol allweddol ym maes addysgu a dysgu rhyngbroffesiynol,  amlbroffesiynol a phroffesiynau unigol.

Nifer cynyddol o leoliadau ar gyfer myfyrwyr israddedig ac ôl-raddedig.

Penodi nifer cynyddol o brentisiaid.

Bydd gan staff fwy o allu a chapasiti i ddarparu gwasanaethau yn Gymraeg. 

Nifer cynyddol o aelodau'r staff sy'n siarad Cymraeg ac yn dysgu Cymraeg.

	
	Fframwaith Datblygu Doniau a Gyrfaoedd – Datblygu fframwaith yn deillio o gwblhau'r offeryn diagnostig ym Mawrth 2022. 


	Bydd y fframwaith yn darparu prosesau i gynorthwyo arweinwyr i fynd ati i reoli recriwtio doniau, datblygu cronfeydd o ddoniau, cynllunio olyniaeth, datblygu cymhwysedd o ran sgiliau, datblygu arweinwyr, cyfleoedd i ddefnyddio staff mewn rolau dros dro, rheoli lles, gwerthuso, a rheoli perfformiad.

Sefydlu gwaelodlin fel y gellir pennu targedau gwella. (yn unol â gwaith i sicrhau mwy o gydraddoldeb o ran bylchau cyflog a chymhariaeth o ddemograffeg y boblogaeth)

Adolygiad Staff Cenedlaethol ac arolygon lleol - gwella cyfraddau ymateb a sgorau ymgysylltu

	
	Cynllunio'r Gweithlu a Chomisiynu  
Llwyddo i gyflawni gweithgarwch recriwtio atyniadol ac ymatebol i gynorthwyo i recriwtio'r niferoedd ychwanegol o staff sydd eu hangen ar draws y bwrdd iechyd yn ystod y flwyddyn.  928 WTE (targed ymestyn) ar draws yr holl grwpiau staff.  Bydd hyn yn cynnwys ymgyrchoedd recriwtio ar y cyd ar draws grwpiau staff a gwasanaethau i sicrhau'r effaith mwyaf. 

Ateb heriau adfer a chynorthwyo i ddatblygu modelau gofal a darparu newydd, e.e. Datblygu Clwstwr Carlam, gwella gwasanaethau atal a gofal sylfaenol a chyflawni gofal a gynllunnir trwy Ganolfannau Triniaeth Rhanbarthol.

Byddwn yn llwyddo i gynyddu ein gweithgarwch i recriwtio o gronfa ryngwladol i gyflawni ein targed o 350.  
Byddwn yn defnyddio'r hysbysrwydd a gesglir trwy gyfrwng Adolygiadau o Wasanaethau Clinigol ac Adolygiadau o'r Gweithlu i lywio cynllunio, comisiynu, gwella'r gymysgedd o sgiliau a datblygu doniau.

Byddwn yn parhau i ddarparu profiad cadarnhaol, gan gynnwys cynefino, ar gyfer ein graddedigion yn 2022. (953 wedi'u cynllunio) 
	Bydd hyn yn galluogi'r sefydliad i ddatblygu'r gweithlu at y dyfodol ac i ddylanwadu ar strategaethau a chynlluniau cenedlaethol. 

Bydd ein hymgyrchoedd denu ar draws sianelau'r holl gyfryngau yn denu'r ymgeiswyr priodol i ddod i weithio i'r Bwrdd Iechyd.

Bydd grŵp Cynllunio'r Gweithlu a Chomisiynu yn cael ei sefydlu fel rhan o'r EDG: Pobl a Diwylliant.

Cyflawni yn erbyn targedau'r Cynllun Pobl (Gweithlu)

Cyflawni yn erbyn dangosyddion perfformiad allweddol gwaith i wella prosesau

Canlyniadau rhaglenni Adolygu Gwasanaethau Clinigol ac Adolygu'r Gweithlu â chysylltiad clir â'r newidiadau gofynnol a'r gwelliannau a ddisgwylir o ran canlyniadau.

	
	Gwasanaethau galluogi dibynadwy ac o ansawdd uchel – Defnyddio methodoleg gwella a gweithredu egwyddorion cynllunio Modelau Gweithredu i gynorthwyo i gyflwyno adolygiadau o fodelau gweithredu ar draws Swyddogaethau Gwasanaethau Cymorth. 
	Bydd gennym wasanaethau galluogi effeithiol ac effeithlon sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau, gan sicrhau bod ein gwasanaethau clinigol a gweithredol yn gallu canolbwyntio ar beth mae angen iddynt ei wneud a'i ddarparu. Byddant yn cyd-fynd a'r Cymunedau Iechyd a'r gwasanaethau ar gyfer Gogledd Cymru gyfan, â chefnogaeth y Timau Strategol.

Sefydlu Model Gweithredu Pobl diwygiedig a chyflawni yn erbyn dangosyddion perfformiad allweddol targedau gwella blwyddyn 1

	
	Amgylchedd diogel – Datblygu model newydd i atal niwed.  Defnyddio mesurau sy'n seiliedig ar dystiolaeth i fynd i'r afael a'r achosion sydd wrth wraidd niwed yn deillio o drais. 

Addysgu staff trwy gyfrwng rhaglen hyfforddiant gynhwysfawr ynghylch codi a chario.

Cyflwyno cwrs 'Managing Safely' y Sefydliad Diogelwch ac Iechyd Galwedigaethol (IOSH) ar gyfer staff allweddol ar lefel 8C ac yn uwch.

Bydd yr holl reolwyr ar lefel band 8a ac ar lefelau uwch yn cael hyfforddiant EQIA.
	Sefydlu systemau gwaith diogel ar draws y sefydliad i wella'r gefnogaeth rydym yn ei rhoi i'n cleifion a'n staff sy'n cael eu niweidio wrth gael gofal gennym ni neu wrth weithio i ni.


Gwella cydymffurfiaeth â gofynion hyfforddiant o 50% i 65% ymhen blwyddyn.  Lleihau nifer y digwyddiadau sy'n ymwneud ag iechyd gwael, ac yn benodol, damweiniau/digwyddiadau sy'n gysylltiedig ag anhwylderau cyhyrysgerbydol sy'n hysbysadwy yn unol â RIDDOR.

Bydd yr holl staff ar lefel band 8c ac uwch yn cael hyfforddiant yr IOHS i wella eu gwybodaeth am ddiogelwch a’u perfformiad ynghylch hynny. 

Adolygiad Staff Cenedlaethol ac arolygon lleol - gwella cyfraddau ymateb a sgorau ymgysylltu

	
	Gwella ein dull o reoli newidiadau ar raddfa fawr – Dysgu gwersi o'r broses ddarganfod, datblygu a defnyddio offerynnau a thechnegau i ategu dull safonol o fynd ati i gyflawni rheoli newid yn gynaliadwy. 

Defnyddio Dadansoddiadau o Anghenion Lleol i nodi meysydd blaenoriaethol y mae angen eu gwella a'n cryfderau y gallwn barhau i adeiladu arnynt.




	Bydd gan staff yr offerynnau a'r technegau i gyfranogi'n weithredol mewn darganfyddiadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth a chyd-lunio newidiadau ar raddfa fawr i lwybrau gofal a gwasanaethau.

Byddwn yn ailddyrannu adnoddau i gefnogi trawsnewid a'n cynlluniau at y dyfodol.  

Adolygiad Staff Cenedlaethol ac arolygon lleol - gwella cyfraddau ymateb a sgorau ymgysylltu

	Sut Rydym yn Gwella a Thrawsnewid




Cydweithredu a chydweithio'n fwy effeithiol i fynd i'r afael â'n hanawsterau mwyaf heriol a manteisio ar gyfleoedd i wella.

	Arwain a Rheoli - Datblygu Fframwaith Datblygu Arweinwyr a Rheolwyr ar gyfer yr holl grwpiau proffesiynol.

Datblygu cyfleoedd i gael lleoliadau a secondiadau.

Datblygu a gweithredu cyfres o raglenni i ddatblygu sgiliau a gwybodaeth rheolwyr sy'n cyd-fynd â'n system gwella.


	Cynnig cynhwysfawr ar gyfer holl arweinwyr a rheolwyr y sefydliad yn seiliedig ar egwyddorion trawsnewid a gwella.


Bydd staff yn cael ystod o gyfleoedd cynhwysol i ddatblygu eu llwybrau gyrfa yn y sefydliad a bydd hynny'n cynorthwyo i gadw staff. 

Bydd yn ofynnol i bob Gweithredwr ac Uwch Arweinydd ar lefel 8D (yn ychwanegol, cyfwerth) ac uwch arwain gwelliannau gan ddefnyddio system Gwella BIPBC.

Adolygiad Staff Cenedlaethol ac arolygon lleol - gwella cyfraddau ymateb a sgorau ymgysylltu

	
	Sgiliau gwelliannau parhaus a chymell – Ar y cyd â rhanddeiliaid allweddol, datblygu proses gynefino ac ymadael gynhwysfawr ar gyfer y model OM a holl rolau'r dyfodol. 


	Byddwn yn gwella ein gwybodaeth a'n technegau yn rheolaidd ar bob lefel yn y sefydliad i ddarparu profiadau cadarnhaol i'n staff sydd naill ai'n ymuno â ni neu'n ein gadael.

	
	Datblygu Sgiliau Digidol –
Datblygu set gynhwysfawr o ymyriadau datblygu i gynorthwyo i wella llythrennedd digidol ar draws y gweithlu.


	Cynnal dadansoddiad o'r anghenion am sgiliau a sefydlu prosiect gwella (yn unol â'r Strategaeth Ddigidol)

Adolygiad Staff Cenedlaethol ac arolygon lleol - gwella cyfraddau ymateb a sgorau ymgysylltu
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