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Agenda y Bwrdd Iechyd
Dyddiad 30/03/2023
Amser 09:30 - 15:20
Lleoliad Venue Cymru, Llandudno, LL30 1BB
Cadeirydd Dyfed Edwards
Esboniad Lleoliad -

https://www.venuecymru.co.uk/your-visit/getting-here

1.0 GWEINYDDU AGORIADOL

1.1
09:30

23/54 Gair o groeso, cyflwyniadau ac ymddiheuriadau am absenoldeb
Cadeirydd

1.2
09:32

23/55 Adroddiad y Cadeirydd – Dyfed Edwards
Cadeirydd – adroddiad ar lafar

1.3
09:47

23/56 Datganiadau o fuddiant ar yr agenda gyfredol
Cadeirydd

1.4
09:50

23/57 Cofnodion Drafft cyfarfod y Bwrdd Iechyd a gynhaliwyd yn gyhoeddus ar 
26 Ionawr er cywirdeb
Cadeirydd

1.5
09:55

23/58 Materion yn Codi a Chofnod Cryno o'r Camau Gweithredu
Cadeirydd

1.6
10:00

23/59 Stori’r Claf
Angela Wood, Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth

1.7
10:15

23/60 Adroddiad y Prif Weithredwr Dros Dro - Gill Harris

1.8
10:25

23/61 Adroddiad Mesurau Arbennig
Pennaeth Perfformiad a Chyflenwi Llywodraeth Cymru

1.9
10:40

23/62 Effeithiolrwydd y Bwrdd – Archwilio Cymru
Archwilio Cymru

2.0 ANSAWDD A DIOGELWCH
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2.1
10:45

23/63 Adroddiad Perfformiad Integredig
Steve Webster, Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro

2.2
10:55

23/64 Adroddiad ar Ansawdd a Diogelwch Cleifion
Angela Wood, Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth

2.3
11:05

23/65 Adroddiad Fasgwlaidd
Nick Lyons, Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol

2.4
11:20

23/66 Cynllun Llesiant Sir y Fflint a Wrecsam
Chris Stockport, Cyfarwyddwr Gweithredol Trawsnewid a Chynllunio

2.5
11:30

23/67 Diweddaru’r Gofrestr o Glinigwyr Cymeradwy a Meddygon Adran 12(2)
Nick Lyons, Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol

3.0 STRATEGAETH A RISG

3.1
11:35

23/68 Dull gweithredu ar gyfer Cynllun Blynyddol 2023/24
Chris Stockport, Cyfarwyddwr Gweithredol Trawsnewid a Chynllunio Strategol

3.2
11:45

23/69 Cyllideb 2023/24 a’r Rhaglen Gyfalaf
Steve Webster, Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro

3.3
12:00

23/70 Adroddiad Cyllid M11
Steve Webster, Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro

3.4
12:15

23/71 Achos Amlinellol Strategol – Cartref Gofal Preswyl a Nyrsio ym 
Mhenyberth, Penrhos, Partneriaeth Sector Cyhoeddus yng Ngwynedd
Steve Webster, Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro

3.5
12:25

23/72 Cais am Gyllid Cyfalaf ar gyfer Canolfan Atgyfeirio Ymosodiadau Rhywiol 
(SARC) Amethyst, Bae Colwyn
Steve Webster, Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro

3.6
12:35

EGWYL AM GINIO

4.0 LLYWODRAETHU

4.1 23/73 Adroddiadau Pwyllgorau’r Bwrdd
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13:20 Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad - 20 Ionawr
Cydymffurfiaeth Iechyd Meddwl a Galluedd Meddyliol - 9 Chwefror
Perfformiad, Cyllid a Llywodraethu Gwybodaeth – 19 Ionawr a 23 Chwefror
Grŵp Llywio Ymyriadau wedi’u Targedu – 22 Chwefror a 6 Mawrth

5.0 MATERION I GLOI

5.1
13:30

23/74 Eitemau i’w Cyfeirio at Bwyllgorau
Cadeirydd

5.2
13:35

23/75 Adolygu’r Risgiau y Tynnwyd Sylw atynt yng Nghyfarfod y Bwrdd
Cadeirydd

5.3
13:40

23/76 Crynodeb o Fusnes Preifat y Bwrdd - 26 Ionawr 2023
Molly Marcu, Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd

6.4
13:45

23/77 Dyddiad y Cyfarfod Nesaf - 25 Mai 2023
Cadeirydd

6.5
13:50

23/78 Cwestiynau gan y Cyhoedd
Cadeirydd

6.6 23/79 Eithrio’r Wasg a'r Cyhoedd
Penderfyniad i Eithrio’r Wasg a’r Cyhoedd - “Bod cynrychiolwyr y wasg ac 
aelodau eraill o’r cyhoedd yn cael eu heithrio o weddill y cyfarfod hwn o gofio 
natur gyfrinachol y busnes sydd i’w drafod, ac y byddai cyhoeddusrwydd yn 
niweidiol i fudd y cyhoedd yn unol ag Adran 1(2) o Ddeddf Cyrff Cyhoeddus 
(Derbyn i Gyfarfodydd) 1960.”
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Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr (BIPBC)
Cofnodion drafft cyfarfod y Bwrdd Iechyd a gynhaliwyd yn gyhoeddus 

dros Zoom ar 26 Ionawr 2023

Aelodau’r Bwrdd yn Bresennol:

Enw Teitl
Mark Polin Cadeirydd
Lucy Reid Is-gadeirydd
Claire Budden Aelod Annibynnol
Nichola Callow Aelod Annibynnol
Y Cynghorydd Cheryl 
Carlisle

Aelod Annibynnol

John Cunliffe Aelod Annibynnol
Gareth Evans Cyfarwyddwr Gweithredol Therapïau a Gwyddor Iechyd 
John Gallanders Aelod Annibynnol
Gill Harris Prif Swyddog Gweithredol Dros Dro
Jacqueline Hughes Aelod Annibynnol
Y Cynghorydd Medwyn 
Hughes

Aelod Annibynnol 

Dr Nick Lyons Cyfarwyddwr Gweithredol Meddygol / Dirprwy Brif Weithredwr
Molly Marcu Ysgrifennydd y Bwrdd (Dros Dro)
Richard Micklewright Aelod Annibynnol
Linda Tomos Aelod Annibynnol 
Steve Webster Cyfarwyddwr Cyllid Dros Dro 
Angela Wood Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth
Jane Wild Aelod Annibynnol Cysylltiol 

Hefyd yn bresennol:

Robert Antstaedt Ymgynghorydd mewn Meddygaeth Iechyd Cyhoeddus (ar ran 
Teresa Owen)

Jason Brannan Dirprwy Gyfarwyddwr y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol
Lowri Gwyn Cyfieithu
David Seabrooke Pennaeth Cynorthwyol Interim Llywodraethu Corfforaethol
Matthew Joyes Cyfarwyddwr Cyswllt Dros Dro Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad 

Cleifion 

Dylan Roberts Prif Swyddog Gwybodaeth Ddigidol
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Helen Stevens-Jones Cyfarwyddwr Partneriaethau ac Ymgysylltu â Rhanddeiliaid
Neil Bradshaw Cyfarwyddwr Cyllid Cynorthwyol - Cyllid Cyfalaf 
Rod Taylor Cyfarwyddwr Ystadau 
Nicki Foulkes Rheolwr Allanoli a Mewnoli 

Eitem ar yr Agenda                                                                                           Cam gweithredu
23/000 MATERION AGORIADOL
23/001 Croeso ac Ymddiheuriadau

23/001.1 Fe wnaeth y Cadeirydd atgoffa’r Bwrdd fod croeso i bawb gyfrannu yn 
Gymraeg neu yn Saesneg. 

23/001.2 Derbyniwyd ymddiheuriadau gan:

Sue Green, Cyfarwyddwr Gweithredol y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol 
Chris Stockport, Cyfarwyddwr Gweithredol Trawsnewid, Cynllunio Strategol a 
Chomisiynu
Teresa Owen, Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd y Cyhoedd

23/002 Datganiadau o Fuddiant

22/002.1 Datganodd Claire Budden ei diddordeb yn y Strategaeth Ystadau gan 
fod perthynas rhwng y brifysgol a’r Bwrdd Iechyd ar faterion ystadau. 

Datganodd fudd mewn perthynas â Gofal Heb ei Drefnu oherwydd bod 
cymdeithas dai yr oedd yn gysylltiedig â hi wedi cyflwyno cynnig i ddarparu 
gwasanaethau i’r Bwrdd Iechyd. 
 
23/003 Cofnodion Drafft cyfarfod y Bwrdd Iechyd a gynhaliwyd ar 24 
Tachwedd 2022 

23/003.1 Derbyniwyd cofnodion drafft y Bwrdd Iechyd a gynhaliwyd ar 24 
Tachwedd 2022 a chytunwyd eu bod yn gofnod cywir, yn amodol ar ychwanegu 
Hugh Evans. 

23/004 Materion yn Codi a Chofnod Cryno o'r Camau Gweithredu

23/004.1 Adolygodd y Bwrdd y cofnod gweithredu. 

23/005 Stori’r Claf 

23/005.1 Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth stori’r 
claf, a gyflwynwyd wedyn gan y Cyfarwyddwr Cyswllt Ansawdd, Diogelwch a 
Phrofiadau Cleifion Dros Dro.  
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23/005.2 Roedd stori Jack yn ymwneud â chlaf ifanc â chyflwr tymor hir a oedd â 
ffobia nodwyddau.  Roedd y fideo’n disgrifio’r gofal unigol sy’n canolbwyntio ar y 
claf a ddarperir gan staff yr ysbyty i helpu i reoli hyn.  Dangosodd y stori 
gydymdeimlad a chyfathrebu effeithiol â chleifion.  Byddai’r stori’n cael ei 
defnyddio i hyrwyddo dysgu. 

23/005.3 Penderfynwyd y dylid derbyn stori’r claf.

23/006 Adroddiad Sicrwydd y Cadeirydd 

23/006.1 Nid oedd gan y Cadeirydd unrhyw faterion i adrodd arnynt na roddir sylw 
iddynt mewn mannau eraill.

23/007 Adroddiad y Prif Weithredwr Interim

23/007.1 Derbyniodd y Bwrdd yr adroddiad a oedd yn cynnwys y prif bwyntiau 
canlynol:

• Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys (EASC) – 
Ambiwlans Awyr

• Cyfarfod Tîm Gweithredol ar y Cyd gydag Iechyd a Gofal Digidol
Cymru (DHCW) 

• Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth gyda Gwasanaeth Ambiwlans Cymru
– 111 a phwyso 2 ynghylch iechyd meddwl

• Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru yn isgyfeirio 
Gwasanaethau Glasoed Gogledd Cymru
(NWAS) - CAMHS

• Gweithredu Diwydiannol sy'n effeithio ar y Bwrdd Iechyd 
• Pwysau’r gaeaf – roedd brechiadau rhag y ffliw a Covid yn dal ar gael 
• Cydnabyddiaeth i Ysbytai sy’n Ymwybodol o Gyn-filwyr.

23/007.2 Tynnodd y Prif Weithredwr Dros Dro sylw at y gwaith i gadw 
gwasanaethau’n ddiogel yn ystod cyfnodau diweddar o weithredu diwydiannol.  
Yn ogystal, roedd disgwyl gweithredu diwydiannol cydgysylltiedig ym mis 
Chwefror fyddai'n effeithio ar wasanaethau ambiwlans, nyrsio a ffisiotherapi.  
Mae’n rhaid lleihau’r gofal wedi’i gynllunio yn y cyfnod hwn er mwyn 
canolbwyntio ar ofal brys.  Ymddiheurodd y Dirprwy Brif Weithredwr am ganslo 
apwyntiadau. 

23/007.3 Roedd y Bwrdd Iechyd yn gweithio gydag Ambiwlans Cymru i 
hyrwyddo’r gwasanaeth newydd.  Byddai’r ymgyrch Cymru gyfan yn dechrau 
pan fyddai holl Fyrddau Iechyd Cymru yn darparu’r gwasanaeth yn llawn amser.
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23/007.4 Tynnwyd sylw at yr adolygiad strategol o weithrediadau’r Gwasanaeth 
Ambiwlans Awyr gyda’r bwriad o wneud y defnydd gorau posibl o asedau’r 
elusen er mwyn cyrraedd cynifer o gleifion â phosibl a chyfraniad tîm 
ymgysylltu’r Bwrdd Iechyd.  

Nodwyd y disgwylir yr Adolygiad Ansawdd Fasgwlaidd yng nghyfarfod y Bwrdd 
Iechyd ym mis Mawrth.

Croesawodd yr Aelodau Annibynnol y cydweithio gyda DCHW.

23/007.5 Cafodd tri ysbyty acíwt y Bwrdd Iechyd, Ysbyty Maelor Wrecsam, 
Ysbyty Glan Clwyd ac Ysbyty Gwynedd, achrediad yn ddiweddar fel ysbytai sy’n 
Ymwybodol o Gyn-filwyr. Mae hyn yn cydnabod gwaith i godi ymwybyddiaeth o 
gyn-filwyr, nodi cyn-filwyr sy’n cael eu hatgyfeirio am driniaeth, ac ymdrechu i 
wella’r broses o recriwtio a chadw cyn-filwyr ar draws gweithlu’r Bwrdd Iechyd.

Derbyniodd y Bwrdd yr adroddiad. 

23/008 STRATEGAETH A CHYNLLUNIO 
23/009 Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd 

23/009.1 Derbyniodd y Bwrdd Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd, a oedd wedi cael ei 
adolygu gan y Pwyllgor PPPH.  Tynnwyd sylw at dair risg uwch, a oedd wedi 
gwyro oddi wrth y trywydd ac a oedd y tu hwnt i’r parodrwydd y cytunwyd arno, 
gan Ysgrifennydd y Bwrdd Dros Dro – roedd y rhain yn destun eitemau ar yr 
agenda heddiw:

Risg 1.3: Methiant i reoli’r galw am ofal heb ei drefnu a’r seilwaith capasiti yn 
effeithiol, gan effeithio’n niweidiol ar ansawdd gofal a phrofiad cleifion
(rhwng 16 a 20)

Risg 1.5: Diffyg capasiti i reoli maint y galw am ofal wedi’i gynllunio, gan gael 
effaith niweidiol ar ansawdd gofal a phrofiad cleifion, gan wneud cleifion yn 
agored i niwed sylweddol
(rhwng 16 a 20)

Risg 2.7: Methiant i gyflawni targed arbedion 2022/23 o £35m, gan arwain at 
dorri ein dyletswydd ariannol statudol

23/009.2 Roedd PFIG wedi trafod y risg cyllid a’i fesurau lliniaru – roedd y risg yn 
ymwneud â’r ddyletswydd i fantoli’r gyllideb a sicrhau arbedion. Roedd pryder 
ynghylch nifer y risgiau coch a pha mor realistig oedd yr amserlenni ar gyfer lleihau 
risgiau.  Awgrymodd Ysgrifennydd y Bwrdd y dylai’r Bwrdd Iechyd adolygu ei 
barodrwydd i dderbyn risg ar ddiwedd y flwyddyn. Byddai diweddariad yn cael ei 
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roi i gyfarfod y Bwrdd ar 30 Mawrth yn hyn o beth a byddai diweddariad yn cael ei 
ddarparu ar reolaethau. 

23/009.3 Tynnwyd sylw at adolygiad Cymru Gyfan arfaethedig o fformat 
Fframweithiau Sicrwydd y Bwrdd.  Pwysleisiwyd yr angen i sicrhau blas lleol.   
Gofynnodd y Cadeirydd am i benderfyniad ynghylch risgiau a oruchwylir gan y 
Cabinet gael ei wneud ar frys.  

23/009.4 Gofynnodd y Cadeirydd am ddiweddariad ar recriwtio arweinwyr iechyd 
meddwl ar frys.  Nodwyd bod cyfweliadau ar gyfer Cyfarwyddwr mewn 
dyddiaduron. 

23/009.5 Derbyniodd y Bwrdd Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd a nododd y risgiau 
uwch a nodir uchod. 

GH/SG

23/010 Strategaeth Ystadau

23/010.1 Derbyniodd y Bwrdd y Strategaeth Ystadau ddrafft, a oedd wedi cael ei 
hadolygu a’i chefnogi gan PPPH.  Gan ddilyn Strategaeth Ystadau 2019-2022, 
darparodd y ddogfen newydd lasbrint ar gyfer datblygu’r ystâd yn y dyfodol. 

23/010.2 Pwysleisiwyd y pwyntiau canlynol:

• Y cyfraniad sydd ar gael o arian Adran 106, yn bennaf ar gyfer gofal 
sylfaenol 

• Yr angen i uno’r Strategaeth Ystadau gyda’r Cynllun Tymor Canolig 
Integredig a’r cynlluniau ariannol 

• Yr her a’r risg a ddaeth yn sgil ôl-groniad y Bwrdd Iechyd o waith cynnal a 
chadw 

23/010.3 Roedd pryder ynghylch yr ôl-groniad o waith cynnal a chadw o £35m a 
oedd wedi deillio o ddiffyg cyfalaf a’r risgiau a berid, gan gynnwys y lefel is na’r 
cyfartaledd o gydymffurfio â gofynion tân a gofynion eraill.  Cafodd y cyfalaf 
dewisol a oedd ar gael ei rannu ar draws adeiladau, TG ac offer meddygol.  
Roedd cynlluniau cyfalaf Cymru gyfan yn amodol ar gymeradwyaeth 
Llywodraeth Cymru. 

23/010.4 Roedd y Strategaeth Ystadau yn amlinellu maint y mater hwn ac yn 
sail i drafodaethau parhaus gyda Llywodraeth Cymru.  Cadarnhawyd gan y Prif 
Weithredwr Dros Dro bod y sefyllfa wedi cael ei thrafod gyda Llywodraeth Cymru 
ac y bydd hyn yn cael ei ddilyn yn ysgrifenedig. Byddai’r Bwrdd Iechyd hefyd yn 
sicrhau bod rhanddeiliaid yn cael eu briffio am y sefyllfa.

23/010.5 Byddai’r pwyllgor yn ystyried manylebau ar gyfer llety preswyl y mis 
hwn i ddechrau’r broses gaffael. 
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23/010.6 Byddai’r Pwyllgor Tâl a Thelerau Gwasanaeth yn trafod newidiadau 
staffio uwch ac arweinyddiaeth ym maes Ystadau. Nodwyd bod recriwtio wedi 
dechrau. 

Cymeradwyodd y Bwrdd y Strategaeth Ystadau a’r blaenoriaethau buddsoddi.

23/011 ADRODDIADAU ANSAWDD, DIOGELWCH AC ARWYDDOCAOL
23/012 Gofal Heb ei Drefnu

23/012.1 Derbyniodd y Bwrdd adroddiad y Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol.   
Roedd yr adroddiad yn disgrifio’r pwysau mewn gofal heb ei drefnu sy’n parhau 
ledled Cymru gyda sefyllfa sy’n gwaethygu’n genedlaethol o ran perfformiad yr 
Adran Achosion Brys (ED) gydag oedi o 4 awr, 12 awr ac oedi o wrth 
drosglwyddo o Ambiwlansiau. Roedd digwyddiadau mewnol wedi cael eu 
datgan.  Roedd cynnydd wedi bod yn nifer y cleifion aciwtedd sy’n hunan-
gyflwyno yn yr Adran Achosion Brys. Roedd amseroedd aros wedi effeithio ar 
ansawdd y gofal.  

23/012.2 Roedd heriau parhaus o ran y gallu i ryddhau nifer y cleifion sy’n 
Feddygol Addas i’w Rhyddhau (MFFD), a oedd yn parhau i effeithio ar y llif.  
Tynnodd y Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol sylw at ddigwyddiadau dysgu’r 
gaeaf ac ôl-drafodaethau o chwe diwrnod o weithredu diwydiannol.  
Cydnabuwyd bod cyfleoedd i weithredu ‘atebion cyflym’ a nodwyd mewn 
lleoliadau gofal sylfaenol a chymunedol. 

23/012.3 Tynnwyd sylw at y cyfeiriadau at yr ystod o wasanaethau iechyd sydd 
ar gael gan gynnwys 111 pwyswch 2 a’r cyfathrebu â’r cyhoedd yn ehangach.  

23/012.4 Cafwyd ymateb da i’r gweithredu diwydiannol; hefyd, roedd patrwm 
presenoldeb cleifion wedi newid.  O dan y strategaeth gofal sylfaenol, roedd y 
Cymunedau Gofal Integredig yn edrych fwyfwy ar draws tirwedd y system yn 
gyffredinol.  Roedd y gwaith o gynllunio gwasanaethau wedi newid er mwyn 
cydnabod gofynion yn ystod y dydd a’r tu allan i oriau.  Cydnabuwyd rôl gofalwyr 
di-dâl o ran cefnogi rhyddhau.

23/012.5 Tynnodd y Cadeirydd sylw at y cyfleoedd sydd ar gael i ymgysylltu ag 
awdurdodau lleol.  Ymgymerodd y Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol i roi’r 
wybodaeth ddiweddaraf am yr ymgyrch 1,000 o welyau ac i roi’r wybodaeth 
ddiweddaraf i’r Bwrdd am y cynnydd o ran lleoliadau. 

23/013 Gofal wedi'i drefnu
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23/013.1 Derbyniodd y Bwrdd yr adroddiad; nododd y Prif Weithredwr Dros Dro 
y niwed a achoswyd i gleifion a oedd yn aros am driniaeth.  Roedd gwaith yn 
mynd rhagddo i wella effeithlonrwydd, fel cleifion allanol a theatrau a thrin 
cleifion yn eu tro. Parthed y sefyllfa o ran targed gweinidogol, bydd y sefydliad 
yn rhoi gwybod am 20,968 o gleifion sydd wedi aros dros 52 wythnos ddiwedd 
mis Rhagfyr 2022, yn erbyn targed gweinidogol o sero. Mae’r perfformiad hwn 
yn agos at ein rhagolwg ond cafodd ei waethygu gan oedi yn y contract mewnoli, 
a oedd y tu hwnt i’n rheolaeth, a cholli gweithgarwch oherwydd pwysau 
gweithredol.

23/013.2 Gwahoddodd y Cadeirydd Nikki Foulkes i roi trosolwg o’r rhaglen gofal 
wedi’i drefnu.  Gofynnodd y Cadeirydd am wybodaeth am reoli capasiti allweddol 
a phenodiadau clinigol mewn wroleg.  O ran gofal canser, roedd gweithredu 
diwydiannol wedi effeithio ar y cynnydd; roedd cyfyngiadau o ran capasiti timau 
hefyd, a gafodd ei liniaru’n rhannol.  O ran Orthopaedeg, roedd cynigion ar waith 
gyda chefnogaeth i ddatblygu capasiti.  Byddai’r Prif Weithredwr Dros Dro yn 
rhoi diweddariad pellach pan fyddai mwy yn hysbys.

23/013.3 Roedd llwybrau clinigol yn cael eu hadolygu gyda chymorth y tîm 
trawsnewid a GIRFT yn seiliedig ar yr effaith fwyaf ar gapasiti. 

23/013.4 Cyfeiriodd Ysgrifennydd y Bwrdd at y risg sy’n ymwneud â rhestrau 
aros a ddangosir yn yr adroddiad a oedd yn parhau i gael eu hadolygu.  

23/013.4 Holodd y Cadeirydd ynghylch cydlynu cynllunio swyddi.  Dywedodd y 
Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol fod y rownd gyntaf o gynllunio swyddi ers 
Covid yn mynd rhagddi ac y byddai’n cael ei hadrodd i’r PPPH.  Roedd gofyniad 
hefyd i ddiweddaru’r polisi corfforaethol. 

NL

23/014 Gwytnwch y gaeaf

23/014.1 Derbyniodd y Bwrdd yr adroddiad a oedd yn rhoi rhagor o sicrwydd 
ynghylch cynnydd cyfredol y cynllun gaeaf a gwytnwch ar gyfer BIPBC ar gyfer 
cyfnod y gaeaf 2022-2023.  Cytunwyd bod y pwyntiau yn yr adroddiad wedi cael 
sylw mewn adroddiadau eraill. 

23/014.2 Nodwyd nad oedd cynllun gaeaf cenedlaethol wedi’i gyhoeddi, felly nid 
oedd cytundeb ffurfiol. Byddai cynllun gaeaf y Bwrdd Iechyd ei hun yn cael ei 
gyflwyno i gyfarfod y Bwrdd ym mis Medi 2023. 

23/014.3 Nododd y Bwrdd y gwaith parhaus gydag ymwybyddiaeth o arweiniad 
cenedlaethol gan Lywodraeth Cymru mewn perthynas â’r Cynllun Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol.
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23/015 Adroddiad ar Ansawdd a Diogelwch Cleifion

23/015.1 Derbyniodd y Bwrdd adroddiad y Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a 
Bydwreigiaeth. 

23/015.2 Disgrifiodd y Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth 
newidiadau a wnaed i reoli diogelwch cleifion dan arweiniad Dirprwy Brif Nyrs.  
Roedd Fforwm Dysgu newydd yn cael ei sefydlu.  Roedd arweinyddiaeth o 
ansawdd o fewn yr IHC a’r is-adrannau yn cael ei hadolygu, er mwyn gwella’r 
ymateb i ddigwyddiadau a chwynion. 

23/015.3 Nododd fod y Ddyletswydd Gonestrwydd yn cael ei chyflwyno yng 
Nghymru o fis Ebrill ymlaen, ac roedd paratoadau ar y gweill ar gyfer hynny. 

23/015.4 Tynnodd Cadeirydd y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad sylw at 
drafodaethau’r Pwyllgor ynghylch cyflawni canlyniadau, gan ddefnyddio’r 
enghraifft o Gwympiadau.  Roedd adolygiad trylwyr wedi’i gynllunio ar 
ddiogelwch llawfeddygol, yn dilyn digwyddiadau Byth a adroddwyd dros y ddwy 
flynedd ddiwethaf.

23/015.5 Nodwyd bod Cofnod Electronig Gofal Nyrsio Iechyd Cymru yn cael ei 
weithredu ar hyn o bryd ar draws yr IHCs.  

23/015.6 Tynnodd y Cadeirydd sylw at y rhybudd hwyr a ddisgrifiwyd yn yr 
adroddiad.  Roedd y pwnc yn berthnasol i ofal sylfaenol ac eilaidd ac wedi bod 
yn gymhleth i’w gwblhau. Gofynnodd hefyd am achosion yr Ombwdsmon – 
roedd yr adroddiad yn dangos bod tua 100 o achosion yn fyw a bod tuedd i fwy 
o achosion gael eu cyfeirio’n ôl i’w hail-ymchwilio.  Cadarnhaodd y Cyfarwyddwr 
Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth y byddai newidiadau i’r broses a 
thrafodaethau parhaus gyda’r Ombwdsmon yn arwain at leihau hynny. 

23/016 Diweddariad Rhwydwaith Fasgwlaidd

23/016.1 Derbyniodd y Bwrdd adroddiad gan y Cyfarwyddwr Meddygol 
Gweithredol yn rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf i’r Bwrdd am y cynnydd o ran 
gwella cynaliadwyedd, ansawdd a phrofiad o’r Gwasanaeth Fasgwlaidd a 
disgrifio’r gwaith gwella drwy ddatblygu llwybrau penodol ar gyfer cyflyrau 
allweddol, a’r gwaith trawsnewid tymor hwy.  

23/016.2 Roedd y papur yn nodi’r cynnydd yn erbyn y camau gweithredu sy’n 
deillio o adolygiad Coleg Brenhinol y Llawfeddygon, a’r Panel Adolygu Ansawdd 
Fasgwlaidd.
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23/016.3 Tynnodd y Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol sylw at y cynnydd sy’n 
cael ei wneud o ran datblygu a chymeradwyo llwybrau o fewn newidiadau 
fasgwlaidd a staffio er mwyn gwella’r ffordd mae’r model hyb/sbôc yn gweithio.  
Roedd y model gweithlu yn dal i gael ei adolygu. 

Cadarnhaodd fod adroddiad terfynol y Panel Ansawdd Fasgwlaidd newydd ei 
dderbyn ac y byddai’n cael ei gyhoeddi yn y dyfodol agos. Roedd disgwyl 
adroddiad Arolygiaeth Iechyd Cymru.

23/016.4 Byddai’r Bwrdd Iechyd yn parhau i weithio gydag ysbytai partner, yn 
enwedig ar gyfer cleifion mwy cymhleth; roedd cefnogaeth y tîm 
amlddisgyblaethol yn arbennig o werthfawr.   O ran y gwaith sy’n ymwneud â’r 
Gofrestr Fasgwlaidd Genedlaethol, ymddiheurodd am gyflwyno hyn fel gwaith ar 
y gweill – roedd cofnodi data wedi’i gwblhau’n llawn.  Nodwyd bod cleifion ar y 
Grŵp Llywio Fasgwlaidd a bod arolygon cleifion mewnol wedi eu cynnal yn y 
maes hwn.

23/016.5 Roedd y Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol yn cydnabod bod lle i 
wella cynrychiolaeth glinigol a chyfranogiad yn y Grŵp Llywio Fasgwlaidd.

23/016.7 Ymgymerodd y Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol i roi rhagor o 
sicrwydd ynghylch cwblhau camau gweithredu a chyflawni gwelliannau. 
Gofynnodd y Cadeirydd i fanylion llawn y llwybrau sy’n gysylltiedig â chamau 
gweithredu gael eu nodi. 

NL

23/017 Deddf Iechyd Meddwl 1983 (fel y'i diwygiwyd gan Ddeddf Iechyd 
Meddwl 2007)

23/017.1 Roedd adroddiad y Cyfarwyddwr Gweithredol Meddygol yn rhoi’r 
wybodaeth ddiweddaraf am y Gofrestr o Glinigwyr Cymeradwy (Cymru Gyfan) a 
Diweddaru’r Gofrestr o Feddygon Cymeradwy Adran 12(2) ar gyfer Cymru ar gyfer 
5 Tachwedd 2022 - 21 Rhagfyr 2022.

23/017.2 Cadarnhaodd y Bwrdd y diweddariadau ar gyfer y cyfnod hwn. 

23/018 Y Gofrestr Risg Gorfforaethol

23/018.1 Derbyniodd y Bwrdd yr adroddiad gan y Cyfarwyddwr Meddygol 
Gweithredol, a’i cyflwynodd fel a ganlyn:

• Tynnwyd sylw at rôl y Grŵp Rheoli Risg (RMG) o ran ymgymryd ag 
ymarferion trylwyr 

• Mae angen diffinio risgiau clinigol ac ariannol yn gliriach ar y gofrestr  
• Parhaodd y gwaith i gymedroli’r sgoriau risg 



Cofnodion 26 Ionawr 2023 – V0.1 Tudalen 10 o 15

• Nid oedd digon o graffu wedi bod ar y risg fasgwlaidd yn benodol gan fod 
RMG wedi cael ei roi o’r neilltu oherwydd pwysau gweithredol 

• Roedd QSE wedi trafod effaith mesurau lliniaru ar risgiau 
• Tynnodd sylw at y rôl gynyddol o ran rheoli risg yn lleol gan yr IHCs.

23/018.2 Mewn perthynas â’r bwriad i rannu cofnodion cleifion CRR20-06, 
cydnabu bryder ynghylch colli effaith y risg fel y’i cyflwynir gan y Gofrestr. 

23/018.3 Mewn perthynas â’r risg fasgwlaidd, roedd hyn wedi cael ei gyflwyno 
wedi’i israddio i gydnabod sefyllfa staffio well o fewn telerau’r disgrifiad.  

23/018.4 Roedd y gofrestr wedi cael ei hadolygu yn yr Asesiad o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb, gan gynnwys siarad â pherchennog risg; roedd y pwyllgor yn 
bryderus ynghylch y sgoriau cymharol ar gyfer risgiau.  Roedd y HBLT wedi bod 
yn adolygu risgiau yn ogystal â’r Grŵp Rheoli Risg.  Dywedodd y Cadeirydd fod y 
Bwrdd yn disgwyl i’r materion sy’n ymwneud â’r broses gael eu datrys erbyn yr 
adolygiad nesaf.
 

NL/MM

23/019 LLYWODRAETHU 
23/020 Adroddiad Ymyriadau wedi’u Targedu

23/020.1 Derbyniodd y Bwrdd yr adroddiad gan y Dirprwy Brif Weithredwr.  
Pwysleisiodd y Dirprwy Brif Weithredwr fod angen gwreiddio’r gwaith hwn yng 
ngwaith y Bwrdd Iechyd a thynnodd sylw at y cynllun ar dudalen sydd wedi’i 
chynnwys yn yr adroddiad. 

23/020.2 Mewn perthynas â chwestiwn ynghylch uwchgyfeirio targedau a allai 
gael eu methu, byddai blaenoriaethau a ffocws ar gamau gweithredu yn cael eu 
trafod gyda’r IHCs.  Cytunodd y byddai unrhyw gamau gweithredu a fyddai’n 
gwyro oddi ar y trywydd yn cael eu hadrodd i’r Bwrdd. 

NL

23/021 Adroddiad ar Gamau Gweithredu’r Cadeirydd

23/021.1 Doedd dim materion i'w hadrodd. 

23/022 Adroddiadau Sicrwydd Cadeiryddion Pwyllgorau a Grwpiau 
Cynghori 

23/022.1 Derbyniodd y Bwrdd adroddiadau ac uwchgyfeiriadau o’r cyfarfodydd 
canlynol:

Y Cabinet (Mark Polin)
Pwyllgor Archwilio (Medwyn Hughes)
Pwyllgor Perfformiad, Cyllid a Llywodraethu Gwybodaeth (John Cunliffe)
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Pwyllgor Partneriaeth Pobl ac Iechyd y Boblogaeth (Linda Tomos)
Fforwm Gweithwyr Gofal Iechyd Proffesiynol (Gareth Evans)
Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid (Clare Budden)
Pwyllgor Cronfeydd Elusennol (Jackie Hughes)

Gwahoddodd y Cadeirydd arweinwyr o’r cyfarfodydd hyn i dynnu sylw’r Bwrdd at 
unrhyw bwyntiau o bwys:

23/023 – Adroddiad y Cabinet – un mater wedi’i godi fel y disgrifir o dan PPPH 
isod.  

23/024 – Y Pwyllgor Archwilio – roedd pum adroddiad archwilio sicrwydd 
cyfyngedig wedi’u derbyn a’u trafod gyda’r rheolwyr fel a ganlyn:

• Comisiynydd y Gymraeg: Dogfennau ar y Wefan
• Llywodraethu Effeithiol - Ysbyty Gwynedd
• Llywodraethu Effeithiol - Ysbyty Maelor Wrecsam
• Adroddiadau’r Bwrdd a Phwyllgorau
• Cronfeydd Elusennol

Roedd y Pwyllgor hefyd yn bryderus ynghylch y gyfradd gydymffurfio a 
gofnodwyd gyda’r targed o ran ymatebion rheolwyr i adroddiadau archwilio a 
gwblhawyd.  Gofynnodd y Cadeirydd am gadarnhad ynghylch y sefyllfa o ran 
paratoi papurau a darparu sicrwydd.  Tynnodd Ysgrifennydd y Bwrdd a’r Prif 
Weithredwr Dros Dro sylw at weithredu’r tair llinell amddiffyn ac alinio 
paratoadau’r bwrdd â chyfarfodydd gweithredol.

Cynhaliwyd archwiliad hefyd ar gynlluniau arbedion a phenodiadau dros dro. 

23/025 – Pwyllgor Perfformiad, Cyllid a Rheoli Gwybodaeth – 22 Rhagfyr 2022 – 
atgoffodd y Cadeirydd y Bwrdd bod sefyllfa uwchgyfeirio yn bodoli o ran cyflawni 
arbedion.  Roedd yn rhaid addasu cyfarfodydd y pwyllgor ym mis Rhagfyr a mis 
Ionawr oherwydd pwysau gweithredol. 

23/026 – Pwyllgor Partneriaethau, Pobl ac Iechyd y Boblogaeth – 17 Ionawr

Strategaeth Pobl: nodwyd nad oedd digon o wybodaeth fanwl ar gael yn y 
cyfarfod ac y byddai hyn yn cael ei ailystyried yn y cyfarfod nesaf.

Parhaodd y Pwyllgor i drafod rheoli asedau mewn perthynas â’r Strategaeth 
Ystadau. 

SG 
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Argymhellodd y Pwyllgor y dylid cymeradwyo Cynllun Llesiant Bwrdd 
Gwasanaethau Cyhoeddus Conwy a Sir Ddinbych, a gymeradwywyd gan y 
Bwrdd.  

23/027 - 23/27 Grŵp Llywio Gwella Ymyriadau wedi eu Targedu – 21 Tachwedd, 
19 Rhagfyr

23/028 - Fforwm Gweithwyr Gofal Iechyd Proffesiynol 22.12.22

23/029 - Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid 5 Rhagfyr 2022 

Tynnodd y Cadeirydd sylw at y drafodaeth gadarnhaol ynghylch y Strategaeth 
Ddigidol.

23/030  - Pwyllgor Cronfeydd Elusennol 18 Hydref 2022

Dywedodd y Cadeirydd fod diffyg yng Nghronfa Gyffredinol yr Elusen ar hyn o 
bryd.  Roedd y Pwyllgor yn rhoi sylw i argymhellion yr adroddiad archwilio 
diweddar. Nodwyd bod yr Ymddiriedolwr Elusennol wedi dirprwyo rhai 
penderfyniadau ynghylch polisi buddsoddi i’r pwyllgor. Wrth adolygu’r camau 
gweithredu sy’n ymwneud â’r archwiliad, byddai’r dirprwyaethau’n cael eu 
hailystyried. 

23.031 PERFFORMIAD A CHYFLWYNO
23/032  Adroddiad Integredig Ansawdd a Pherfformiad - hyd at 30 
Tachwedd 

Derbyniodd y Bwrdd yr Adroddiad Ansawdd a Pherfformiad Integredig gan y 
Cyfarwyddwr Cyllid Dros Dro.  Codwyd cwestiynau penodol fel a ganlyn a 
chytunodd y Cyfarwyddwyr Gweithredol i ddarparu ymatebion i’r Bwrdd. 

Metrig IQPR Cwestiwn
Canran y meddygfeydd sydd wedi 
cyrraedd yr holl safonau
a nodir yn y Cynllun Mynediad 
Cenedlaethol 

Safonau ar gyfer Mewn Oriau 
(tudalen 10)

Beth yw sefyllfa 2021/22? 

Meddygon Teulu y Tu Allan i Oriau 
(tudalen 12) 

Sylwebaeth ar nifer y cysylltiadau 

SW 
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Nifer y bobl a dderbyniwyd fel 
achosion brys sy’n aros mewn ysbyty 
acíwt neu gymunedol dros 21 
diwrnod ers eu derbyn (tudalen 25)

Pryd fydd y data sy’n cael ei fwydo yn 
dod yn weithredol? 

Llif a Rhyddhau Cleifion (tudalen 26) Sylwebaeth ar y gostyngiad mewn 
cyfraddau rhyddhau ym mis Medi 
Beth mae’r siart ar y chwith isaf yn ei 
ddweud? 

Aros am ffisiotherapi (tudalennau 45 
a 46)

Beth yw’r cymysgedd rhwng wyneb yn 
wyneb a rhithwir?

Cyfradd salwch meddygon teulu (dan 
reolaeth a GMS) – effaith ar fynediad

Gofal wedi’i gynllunio dewisol 
(tudalen 30)

Cadarnhad o’r rhagolwg ar gyfer 
lleihau nifer y cleifion sy’n aros 104 
wythnos 

23/032A Adroddiad Monitro’r Cynllun Blynyddol

Gohiriwyd yr eitem hon. 

23/033 POBL AC ADNODDAU
23/034 Adroddiad Cyllid - M8

23.034.1 Dywedodd yr adroddiad mai’r sefyllfa gronnus ar gyfer y flwyddyn oedd 
diffyg yn erbyn cynllun o £6.3 miliwn (0.33% o’r dyraniad). Mae’r Bwrdd Iechyd 
yn rhagweld diffyg o £10m erbyn diwedd y flwyddyn ariannol ac roedd y 
Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid Dros Dro o’r farn bod hyn yn realistig.  Roedd 
hyn yn cael ei sbarduno gan bwysau cost cyflogau a pheidio â chyflawni 
arbedion.  Y Bwrdd Iechyd oedd â’r gyfradd uchaf o godiadau cyflog yng 
Nghymru. 

23/034.2 Roedd y Tîm Gweithredol wedi sefydlu Grŵp Adferiad Ariannol er 
mwyn goruchwylio gwelliannau yn y sefyllfa ariannol.

23/034.3 Roedd yr arbedion a gyflawnwyd yn yr wyth mis hyd at fis Tachwedd 
2022 yn £20.2m yn erbyn cynllun o £17.5m, sef gorgyflawniad o £2.7m. Y 
rhagolwg arbedion yw £25.3m, sydd £9.7m yn is na’r targed o £35m ar gyfer y 
flwyddyn. O’r rhagolwg o £25.3m, nid oedd £14.5m yn gylchol – roedd y 
Cyfarwyddwr Cyllid Dros Dro yn credu bod hyn yn risg isel ac felly roedd modd 
ei gyflawni.  Nid oedd yn credu y byddai hyn yn newid yn sylweddol.  
Pwysleisiodd aelodau Pwyllgor PFIG yr angen i gynllunio arbedion trawsnewidiol 
a gofynnodd am amserlen ar gyfer dod i PFIG.  
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23/034.4 Roedd y bwlch yn erbyn y rhaglen trawsnewid a pherfformiad yn 
cynyddu ac roedd yn rhannol yn gwrthbwyso’r pwysau cost.  Roedd cynnydd 
mewn costau rhagnodi gofal sylfaenol gan nad oedd rhai cyffuriau generig ar 
gael.  

23/034.5 Roedd y Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro yn teimlo bod y 
gwariant cyfalaf yn gwyro tuag at faterion ystadau mewn perthynas â TG ac offer 
meddygol.  

23/034.6 Credid bod y newid yn sefyllfa ariannol y fantolen ar ddiwedd y 
flwyddyn yn ganlyniad i broffilio cynlluniau arbedion. Addawodd ddychwelyd at 
PFIG ynghylch hyn a materion mewn perthynas â’r fantolen. O ran y sefyllfa M9, 
roedd y diffyg net yn £0.5m yn bennaf oherwydd llithriad.

23/034.7 Roedd y gwariant o £8m ar asiantaethau yn gyfuniad o ofynion 
gwasanaeth a salwch.  Adolygwyd pob cais o’r fath o fewn y Gwasanaeth 
Gweithlu a Datblygu Sefydliadol. Roedd y gwariant hefyd yn gysylltiedig â 
chyfraddau absenoldebau.

23/034.8 Ymgymerodd y Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro i barhau i 
adrodd i PFIG ar y sefyllfa ariannol gan gynnwys ar bwysau cost.  Cadarnhaodd 
y Prif Weithredwr Dros Dro fod y Swyddogion Gweithredol yn parhau i drafod 
cyfleoedd arbedion gyda’r IHC ac awgrymodd y byddai mwy i’w drafod ddiwedd 
mis Chwefror.

SW 
GH 

23/035 Adroddiad Arbedion

Derbyniodd y Bwrdd yr adroddiad gan y Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros 
Dro yr ystyriwyd ei fod wedi cael ei drafod yn llawn o dan 22/034 uchod.  

23/036 CLOI

23/037 Adolygu’r Risgiau y Tynnwyd Sylw atynt yn y Cyfarfod

Nid oedd dim i’w nodi. 

23/038 Adolygu Effeithiolrwydd y Cyfarfod
23/039 Crynodeb o Fusnes Preifat y Bwrdd i adrodd yn ei gylch yn 
Gyhoeddus

23/039.1 Ystyriodd y Bwrdd Iechyd y materion canlynol mewn sesiwn breifat ar 
24 Tachwedd 2022: 

Penderfynwyd y dylid nodi'r adroddiad.
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23/040 Dyddiad y Cyfarfod Nesaf
• 30 Mawrth 2023 

23/041 Eithrio’r Wasg a'r Cyhoedd

22/167.1 Penderfynwyd eithrio’r wasg a’r cyhoedd o weddill y cyfarfod hwn o 
gofio natur gyfrinachol y busnes sydd i’w drafod, ac y byddai cyhoeddusrwydd yn 
niweidiol i fudd y cyhoedd yn unol ag Adran 1(2) o Ddeddf Cyrff Cyhoeddus 
(Derbyn i Gyfarfodydd) 1960.
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Teitl adroddiad:
Report title:

Stori Claf

Adrodd i:
Report to:

Y Bwrdd

Dyddiad y Cyfarfod:
Date of Meeting:

Thursday, 30 March 2023

Crynodeb 
Gweithredol:
Executive Summary:

Cyflwynir hanes claf neu hanes gofalwr i’r Bwrdd er mwyn dod â llais y 
bobl rydyn ni’n eu gwasanaethu yn uniongyrchol i’r cyfarfod. Bydd y stori 
ddigidol yn cael ei chwarae yn y cyfarfod. Mae crynodeb byr wedi ei 
gynnwys yn y papur sydd ynghlwm. 

Argymhellion:
Recommendations:

Gofynnir i’r Pwyllgor nodi’r adroddiad hwn. 

Arweinydd 
Gweithredol:
Executive Lead:

Angela Wood, Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth

Awdur yr Adroddiad:
Report Author:

Matthew Joyes, Dirprwy Gyfarwyddwr Ansawdd
Mandy Jones, Dirprwy Gyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio 
Rachel Wright, Rheolwr Arweiniol Profiad Cleifion a Gofalwyr

Pwrpas yr 
adroddiad:
Purpose of report:

I’w Nodi 
For Noting

☐

I Benderfynu arno 
For Decision

☐

Am sicrwydd 
For Assurance

☒

Arwyddocaol 
Significant

☐

Derbyniol 
Acceptable

☒

Rhannol
Partial
☐

Dim Sicrwydd
No Assurance

☐

Lefel sicrwydd:
Assurance level:

Lefel uchel o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

High level of 
confidence/evidence in 
delivery of existing 
mechanisms/objectives

Lefel gyffredinol o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

General confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Rhywfaint o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

Some confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Dim hyder/tystiolaeth o 
ran y ddarpariaeth

No confidence / evidence 
in delivery

Cyfiawnhad dros y gyfradd sicrwydd uchod.  Lle bo sicrwydd 'Rhannol' neu 'Dim 
Sicrwydd' wedi'i nodi uchod, nodwch gamau i gyflawni sicrwydd 'Derbyniol' neu uwch, a'r 
terfyn amser ar gyfer cyflawni hyn:
Justification for the above assurance rating.  Where ‘Partial’ or ‘No’ assurance has been 
indicated above, please indicate steps to achieve ‘Acceptable’ assurance or above, and 
the timeframe for achieving this:
Yn unol ag arferion gorau, cyflwynir stori claf neu ofalwr i’r Bwrdd er mwyn dod â llais y bobl rydyn 
ni’n eu gwasanaethu yn uniongyrchol i’r cyfarfod, ond nid yw’n cael ei gyflwyno fel eitem sicrwydd. 
Fodd bynnag, mae’r papur cysylltiedig yn disgrifio rhywfaint o’r dysgu a’r camau a gymerwyd 
mewn ymateb i’r stori.
Cyswllt ag Amcan/Amcanion Strategol:
Link to Strategic Objective(s):

Ansawdd

Goblygiadau rheoleiddio a lleol:
Regulatory and legal implications:

Amh.

Yn unol â WP7, a oedd EqIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd ei gynnal?
In accordance with WP7 has an EqIA been 
identified as necessary and undertaken?

Amh.

Yn unol â WP68, a oedd SEIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd ei gynnal?
In accordance with WP68, has an SEIA 
identified as necessary been undertaken?

Amh.
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Manylion am risgiau sy'n gysylltiedig â 
phwnc a chwmpas y papur hwn, gan 
gynnwys risgiau newydd (croesgyfeirio at y 
BAF a'r CRR)
Details of risks associated with the subject 
and scope of this paper, including new 
risks( cross reference to the BAF and CRR)

BAF21-10 – Gwrando a Dysgu 

Goblygiadau ariannol o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith
Financial implications as a result of 
implementing the recommendations

Amh.

Goblygiadau gweithlu o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith
Workforce implications as a result of 
implementing the recommendations

Amh.

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori
Feedback, response, and follow up 
summary following consultation

Amh.

Cysylltiadau â risgiau BAF:
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risg 
Gorfforaethol)
Links to BAF risks:
(or links to the Corporate Risk Register)

BAF21-10 – Gwrando a Dysgu

Rheswm dros gyflwyno adroddiad i fwrdd 
cyfrinachol (lle bo'n berthnasol)
Reason for submission of report to 
confidential board (where relevant)

Amh.

Camau Nesaf: Gweithredu argymhellion
Next Steps: Implementation of recommendations
Amh.
Rhestr o Atodiadau:
List of Appendices:
Atodiad A - Crynodeb o Stori’r Claf 
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Stori Claf: Stori Antoni
Profiad claf o’r Rhaglen Rhagsefydlu

Dangosir stori fideo wedi ei hadrodd gan Antoni yn y cyfarfod.  

Trosolwg o Stori’r Claf

Mae Antoni yn glaf a gafodd gynnig y cyfle i gymryd rhan yn y Gwasanaeth Rhagsefydlu 
newydd yn Ysbyty Maelor Wrecsam. Mae Antoni yn rhannu ei brofiad o ddefnyddio’r 
gwasanaeth hwn ac yn annog unrhyw gleifion sy’n cael eu hunain mewn sefyllfa debyg i 
“fachu ar y cyfle a mynd amdani” i helpu i gael gwell siâp. 

Mae’r Gwasanaeth Rhagsefydlu Arbenigol y Bwrdd Iechyd yn darparu cymorth i gleifion 
canser sy’n aros am lawdriniaeth fawr. Nod y gwasanaeth yw paratoi cleifion ar gyfer eu 
triniaeth lawfeddygol drwy ddarparu rhaglen optimeiddio 4 wythnos sy’n cynnwys cynyddu 
gweithgarwch corfforol, bwyta’n iach, cymorth iechyd meddwl a lles a chryfhau gweithrediad 
yr ysgyfaint. Bydd hyn yn helpu i sicrhau bod cleifion yn cael yr adferiad gorau posib ar ôl y 
llawdriniaeth.

Negeseuon Allweddol 

Mae nifer o fanteision y Gwasanaeth Rhagsefydlu yn cael eu hamlinellu yn stori’r claf:

• Teimlai’r claf y gallai helpu ei hun yn y sefyllfa er mwyn cyflwyno i’r tîm meddygol yn y 
siâp orau bosibl.

• Fe wnaeth y claf gwrdd â phobl eraill a oedd mewn sefyllfaoedd tebyg iddo ef ei hun, 
gan gael cymorth gan gymheiriaid.

• Roedd y claf yn teimlo bod y sesiynau’n hwyluso cysylltiad parhaus â’r ysbyty a’r tîm 
llawfeddygol rhwng apwyntiadau, a oedd yn galonogol wrth aros am y llawdriniaeth.

• Mae’r claf yn canmol Tîm Rhagsefydlu gwybodus, cefnogol, a phroffesiynol a oedd yn 
gallu cefnogi cyflwr a chynllun triniaeth y claf yn effeithiol.

• Mae’r claf yn dweud ei fod wedi cael profiad pleserus gyda’r gwasanaeth.

Crynodeb o Ddysgu a Gwelliannau 
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Cafodd stori’r claf ei rhannu â Thîm Ailgynllunio Llwybrau’r Bwrdd Iechyd ar gyfer 
trawsnewid gwasanaethau canser ar gyfer dysgu a gwella. Roedd yr adborth yn cynnwys:

• Yn dilyn peilot llwyddiannus o’r gwasanaeth rhagsefydlu yn Ysbyty Maelor Wrecsam, 
mae’r gwasanaeth bellach wedi hen ennill ei blwyf ac mae cynlluniau ar waith i gyflwyno’r 
gwasanaeth hwn ar draws Gogledd Cymru i ddarparu mynediad cyfartal i holl gleifion 
Gogledd Cymru. 

• Mae gwasanaeth rhithiol yn cael ei archwilio hefyd i’r cleifion hynny sydd ddim yn gallu 
ymrwymo i’r rhaglen wyneb yn wyneb. 

• Ar hyn o bryd, mae’r gwasanaeth yn cael ei gynnig i gleifion sy’n cael llawdriniaeth canser 
y colon a’r rhefr a’r llwybr gastroberfeddol uchaf; fodd bynnag, bydd cleifion canser 
wroleg a gynaecoleg sy’n cael llawdriniaeth yn cael cynnig y rhaglen optimeiddio hynod 
fuddiol hon cyn bo hir. 

• Mae cleifion sy’n cwblhau’r rhaglen yn llwyddiannus cyn eu llawdriniaeth wedi cael gwell 
canlyniadau ar ôl llawdriniaeth, gan gynnwys profiad cadarnhaol i gleifion.

• Mae’r Tîm Profiad Cleifion a Gofalwyr wrthi’n cefnogi rhagor o adborth gan gleifion yn y 
gwasanaeth drwy’r system adborth amser real.

Bydd y Tîm Profiad Cleifion a Gofalwyr yn rhannu’r adborth hwn ar draws adrannau’r Bwrdd 
Iechyd.

Mae’r Tîm Profiad Cleifion a Gofalwyr yn estyn eu diolch a’u gwerthfawrogiad i Antoni am 
rannu ei stori.
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Teitl yr adroddiad:

Report title:
Adroddiad y Prif Weithredwr
Chief Executive’s Report

Adrodd i:

Report to:
Bwrdd Iechyd
Health Board

Dyddiad y Cyfarfod:

Date of Meeting:
30 Mawrth 2023
30th March 2023

Crynodeb 
Gweithredol:

Executive Summary:

Mae’r adroddiad hwn yn darparu diweddariad i Aelodau’r Bwrdd 
ar faterion allweddol o fewn y sefydliad, gwaith allanol gyda 
phartneriaid a gwasanaethau a gydnabyddir drwy enwebiadau a 
gwobrau. Mae’r materion yn cynnwys:

• Cyhoeddiad Mesurau Arbennig
• Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys (EASC) – 

Ambiwlans Awyr 
• Cymru Iachach : Adolygiad o Swyddogaethau Comisiynu 

Cenedlaethol
• Gwella Gofal wedi’i gynllunio: Ymgysylltu â phobl Gogledd 

Cymru
• Cyngor Iechyd Cymuned Gogledd Cymru (NWCHC)
• Siarter y Plant
• Estyniad Cytundeb Cynnal yr Academi Ddelweddu 

Genedlaethol
• Gweithredu Diwydiannol
• Gwasanaethau Fasgwlaidd
• Sefydlu Gwasanaeth Diogelu Iechyd
• Cydnabod Staff – Achredu Meddyg Teulu i hyfforddi 

cydweithwyr

This report provides an update for Board Members on key issues 
within the organisation, external work with partners and services 
recognised through nominations and awards. Topics include :

• Special Measures Announcement
• Emergency Ambulance Services Committee (EASC) – Air 

Ambulance 
• A Healthier Wales : Review of National Commissioning 

Functions
• Improving planned care: Engaging with the people of North 

Wales
• North Wales Community Health Council (NWCHC)
• Children’s Charter
• National Imaging Academy Hosting Agreement Extension
• Industrial Action
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• Vascular Services
• Establishing a Health Protection Service
• Staff Recognition - GP Accredited to train colleagues

Argymhellion:

Recommendations:

Bod y Bwrdd yn nodi cynnwys yr adroddiad a'r estyniad i 
Gytundeb Cynnal yr Academi Ddelweddu Genedlaethol. 

That the Board notes the content of the report and the extension 
to the National Imaging Academy Hosting Agreement. 

Arweinydd 
Gweithredol:

Executive Lead:

Prif Weithredwr Dros Dro
Interim Chief Executive

Awdur yr Adroddiad:

Report Author:

Prif Weithredwr Dros Dro
Interim Chief Executive

Pwrpas yr 
adroddiad:
Purpose of report:

I’w Nodi 
For Noting

☒

I Benderfynu arno 
For Decision

☐

Ar gyfer sicrwydd 
For Assurance

☐

Arwyddocaol 
Significant

☐

Derbyniol 
Acceptable

☐

Rhannol
Partial
☒

Dim Sicrwydd
No Assurance

☐

Lefel sicrwydd:

Assurance level:
Lefel uchel o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

High level of 
confidence/evidence in 
delivery of existing 
mechanisms/objectives

Lefel gyffredinol o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

General confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Rhywfaint o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

Some confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Dim hyder/tystiolaeth o 
ran y ddarpariaeth

No confidence / evidence 
in delivery

Cyfiawnhad dros y gyfradd sicrwydd uchod.  Lle bo sicrwydd 'Rhannol' neu 'Dim 
Sicrwydd' wedi'i nodi uchod, nodwch gamau i gyflawni sicrwydd 'Derbyniol' uchod, a'r 
terfyn amser ar gyfer cyflawni hyn:

Justification for the above assurance rating.  Where ‘Partial’ or ‘No’ assurance has been 
indicated above, please indicate steps to achieve ‘Acceptable’ assurance or above, and 
the timeframe for achieving this:
Cyswllt ag Amcan/Amcanion Strategol:

Link to Strategic Objective(s):

Mae’r cyfarfodydd yn ymdrin ag amrywiaeth o 
flaenoriaethau strategol.
Meetings cover a range of strategic priorities.

Goblygiadau rheoleiddio a lleol:

Regulatory and legal implications:

Nid oes unrhyw oblygiadau penodol yn deillio 
o’r adroddiad hwn.
There are no specific implications arising from 
this report.

Yn unol â WP7, a oedd EqIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd ei gynnal?

In accordance with WP7 has an EqIA been 
identified as necessary and undertaken?

Amherthnasol ar hyn o bryd.
Not applicable at this stage.

Yn unol â WP68, a oedd SEIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd ei gynnal?

Amherthnasol ar hyn o bryd.
Not applicable at this stage.
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In accordance with WP68, has an SEIA 
identified as necessary been undertaken?
Manylion am risgiau sy'n gysylltiedig â 
phwnc a chwmpas y papur hwn, gan 
gynnwys risgiau newydd (croesgyfeirio at y 
BAF a'r CRR)

Details of risks associated with the subject 
and scope of this paper, including new 
risks( cross reference to the BAF and CRR)

Mae’r materion a godir yn dylanwadu ar draws 
ystod o risgiau.
The issues raised impact across a range of 
risks.

Goblygiadau ariannol o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith

Financial implications as a result of 
implementing the recommendations

Nid oes unrhyw oblygiadau penodol yn deillio 
o’r adroddiad hwn.
There are no specific implications arising from 
this report.

Goblygiadau gweithlu o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith

Workforce implications as a result of 
implementing the recommendations

Nid oes unrhyw oblygiadau penodol yn deillio 
o’r adroddiad hwn.
There are no specific implications arising from 
this report.

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori

Feedback, response, and follow up 
summary following consultation

Amherthnasol. 
Not applicable.

Cysylltiadau â risgiau BAF:
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risgiau 
Corfforaethol)

Links to BAF risks:
(or links to the Corporate Risk Register)

Mae’r materion a godir yn dylanwadu ar draws 
ystod o risgiau.
The issues raised impact across a range of 
risks.

Rheswm dros gyflwyno adroddiad i 
bwyllgor cyfrinachol (lle  bo'n berthnasol)

Reason for submission of report to 
confidential Committee (where relevant)

Amherthnasol.
Not applicable.

Camau Nesaf: 
Gweithredu argymhellion
Next Steps: 
Implementation of recommendations

Amherthnasol i’r adroddiad hwn.
Not applicable to this report.

Rhestr o Atodiadau:

List of Appendices:
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Bwrdd Iechyd – 30 Mawrth 2023

Teitl yr Adroddiad: Adroddiad y Prif Weithredwr Dros Dro

Sefyllfa

Pwrpas yr adroddiad yw rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i Aelodau'r Bwrdd am faterion sy'n 
effeithio ar y sefydliad ac amlygu materion amserol sydd o ddiddordeb i'r Bwrdd.

Mae rhai materion a godwyd yn yr adroddiad hwn yn fwy amlwg yn adroddiadau’r 
Cyfarwyddwyr Gweithredol fel rhan o fusnes cyhoeddus y Bwrdd.

Cefndir

Mae'r adroddiad hwn yn rhoi diweddariad i Aelodau'r Bwrdd ar faterion sy'n effeithio ar y 
sefydliad, gwaith allanol gyda phartneriaid a gwasanaethau a gydnabyddir trwy 
enwebiadau a gwobrau.

Mae papurau penodol ar agenda cyfarfodydd y Bwrdd Iechyd sy'n mynd i'r afael â materion 
eraill sy'n flaenoriaethau ac felly ni chyfeirir at y materion hyn yn yr adroddiad hwn.

 

Asesiad a Dadansoddiad

Gweithgareddau Allanol / Partneriaeth

Cyhoeddiad Mesurau Arbennig

Ar 27 Chwefror, cyhoeddodd y Gweinidog dros Iechyd a Gofal Cymdeithasol y byddai'r 
Bwrdd Iechyd yn cael ei uwchgyfeirio at Fesurau Arbennig, sef y lefel uchaf o ymyrraeth yn 
y fframwaith uwchgyfeirio. Daeth y cyhoeddiad hwn yn dilyn cyhoeddi adroddiad gan 
Archwilio Cymru yn cyflwyno canfyddiadau eu Hadolygiad o Effeithiolrwydd Bwrdd. 
Nododd yr Adroddiad hwn ddiffygion sylweddol yng nghydlyniant y Bwrdd a'i allu i fynd i'r 
afael yn effeithiol â'r heriau sylweddol y mae'r sefydliad yn eu hwynebu. 

Wrth gyhoeddi Mesurau Arbennig, pwysleisiodd y Gweinidog fod y materion sydd wedi 
llywio'r penderfyniad hwn yn berthnasol i'r Bwrdd yn unig. Nid yw’n adlewyrchiad o 
ymrwymiad ac ymroddiad y staff niferus sy’n darparu gwasanaethau gofal a chymorth yn y 
Bwrdd Iechyd. 
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Mae'r Gweinidog wedi penodi Cadeirydd newydd i'r Bwrdd, ynghyd â nifer o Aelodau 
Annibynnol newydd. Yn syth ar ôl cael ei benodi, mae’r Cadeirydd a minnau wedi ymweld 
ag amrywiol safleoedd ar draws y Bwrdd Iechyd i gwrdd â staff, i bwysleisio ein 
gwerthfawrogiad o’r gwaith y maent yn ei wneud ac i fynd i’r afael â phryderon a allai fod 
ganddynt ynghylch goblygiadau Mesurau Arbennig. Mae'r ymweliadau hyn wedi cael 
derbyniad cadarnhaol ac mae staff wedi bod yn ymgysylltu ac yn agored wrth rannu eu 
barn. Byddwn yn parhau i adeiladu ar yr ymgysylltu hwn yn ystod yr wythnosau a'r 
misoedd nesaf.

Ymdrinnir â rhagor o fanylion am oblygiadau Mesurau Arbennig a rhai o’r camau 
gweithredu uniongyrchol sydd i’w cymryd mewn adroddiadau ar wahân ar gyfer cyfarfod 
heddiw.

Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys (EASC) – Ambiwlans Awyr 

Mae adroddiadau blaenorol wedi cyfeirio at y gwaith sy’n mynd rhagddo drwy EASC i 
gynnal adolygiad strategol o weithrediadau’r Gwasanaeth Ambiwlans Awyr gyda’r bwriad o 
wneud y mwyaf o’r defnydd o asedau’r elusen er mwyn cyrraedd cymaint o gleifion â 
phosibl. Fel rhan o'r adolygiad hwn, daeth cynnig i'r amlwg y dylid uno canolfan y Trallwng 
â chanolfan Gogledd Cymru i ffurfio un adnodd ar gyfer Gogledd Cymru. 

Mewn cyhoeddiad diweddar fe gadarnhaodd Ambiwlans Awyr Cymru eu bod bellach wedi 
adnewyddu eu cytundeb hedfan ac mae hyn wedi sicrhau darpariaeth gwasanaethau o’r 
Trallwng a Chaernarfon, tan o leiaf 2026. Gall y contract newydd addasu i newidiadau 
posibl i’r gwasanaeth a ddarperir yn y dyfodol os bydd angen, megis lleoliadau sylfaen 
diwygiedig, oriau gweithredu diwygiedig neu hedfan gwell ar ôl iddi nosi. Bydd y materion 
hyn yn cael eu hystyried yn adolygiad EASC, dan arweiniad Prif Gomisiynydd y 
Gwasanaethau Ambiwlans. Mae'r datblygiad diweddaraf hwn yn cefnogi'r broses 
ymgysylltu lawn arfaethedig ac ystyriaeth o'r model gwasanaeth gorau posibl ar gyfer y 
dyfodol. 

Mae paratoadau'n mynd rhagddynt o fewn EASC i ddarparu deunyddiau i gefnogi'r broses 
ymgysylltu a chadarnhau manylion y gwahanol sianeli y gall aelodau'r cyhoedd a 
rhanddeiliaid roi eu hadborth drwyddynt. Rhagwelir y bydd y broses ymgysylltu ffurfiol yn 
cychwyn cyn diwedd mis Mawrth. Mae trefniadau wedi'u gwneud yn lleol i alluogi pobl i 
gysylltu â'r broses ymgysylltu drwy wefan y Bwrdd Iechyd gan ddefnyddio'r ddolen ganlynol 
- Dweud eich dweud - cyfleoedd ymgysylltu - Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr (gig.cymru). 

Cymru Iachach: Adolygiad o Swyddogaethau Comisiynu Cenedlaethol

Mae Llywodraeth Cymru wedi dechrau adolygiad o swyddogaethau comisiynu 
cenedlaethol, a oedd yn ymrwymiad a nodwyd yn Cymru Iachach (2018) ochr yn ochr â 
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sefydlu Gweithrediaeth y GIG. Bydd Gweithrediaeth y GIG yn cael ei sefydlu o fis Ebrill 
2023.

Sefydlir y trefniadau comisiynu cenedlaethol presennol fel cyd-bwyllgorau o'r saith bwrdd 
iechyd ac maent yn ymgymryd â gweithgareddau comisiynu ar eu rhan. Mae’r rhain yn 
cynnwys Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru (WHSSC) a’r Gwasanaethau 
Ambiwlans Brys (EASC), sydd hefyd yn gartref i’r Uned Gomisiynu Cydweithredol 
Genedlaethol. 

Bydd yr Adolygiad yn cael ei arwain gan Gadeirydd Annibynnol ac mae ei Gylch Gorchwyl 
yn nodi y bydd yn:

• Disgrifio'r swyddogaethau comisiynu cenedlaethol presennol, gan gynnwys cryfderau, 
gwendidau a bylchau canfyddedig. 

• Edrych tua'r gorwel ar gyfer gofynion comisiynu cenedlaethol (a rhanbarthol) yn y dyfodol
• Disgrifio'r trefniadau llywodraethu ac atebolrwydd presennol a'r rhyngwyneb rhwng 

sefydliadau comisiynu cenedlaethol, y GIG ehangach yng Nghymru a Gweithrediaeth y 
GIG

• Disgrifio'r swyddogaethau comisiynu cenedlaethol posibl i’w cyflawni (‘swyddogaeth’)
• Disgrifio'r gwahanol opsiynau ar gyfer cyflawni’r swyddogaeth honno (‘ffurf’)
• Disgrifio’r opsiynau gwahanol ar gyfer trefniadau llywodraethu, atebolrwydd a gwneud 

penderfyniadau yn y dyfodol i gyflawni’r swyddogaethau hynny a’r rhyngwyneb â’r GIG 
ehangach yng Nghymru a Gweithrediaeth y GIG

• Gwneud argymhellion ar y ffordd ymlaen a ffefrir
• Gosod prosesau ac amserlenni ar gyfer gweithredu 

Bydd argymhellion yr adolygiad yn seiliedig ar yr egwyddorion canlynol:

• Gwella canlyniadau a lleihau anghydraddoldebau
• Ychwanegu gwerth pellach at system y GIG yng Nghymru 
• Cryfhau a symleiddio swyddogaethau comisiynu, a gwneud penderfyniadau cysylltiedig 
• Adeiladu ar dystiolaeth o arfer da
• Cefnogi datblygiad arbenigedd comisiynu o fewn y GIG yng Nghymru
• Gwneud y mwyaf o gapasiti a galluoedd comisiynu cenedlaethol
• Tarfu cyn lleied â phosibl ar y system
• Ychydig iawn o darfu ar y gweithlu presennol o fewn WHSSC ac EASC/NCCU
• Bydd unrhyw newidiadau sydd i'w rhoi ar waith yn sicrhau'r gwerth mwyaf posibl gan y 

trefniadau comisiynu presennol ac yn manteisio i'r eithaf ar arbedion lle bo modd. 

Bydd cyfleoedd i'r Bwrdd Iechyd roi mewnbwn i'r Adolygiad drwy sesiynau rhanddeiliaid gyda 
Chadeiryddion, Prif Weithredwyr a grwpiau cymheiriaid Cyfarwyddwyr Gweithredol. 
Disgwylir i’r Adolygiad adrodd i’r Gweinidog dros Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol 
erbyn mis Ebrill 2023. Bydd canlyniad yr Adolygiad yn cael ei adrodd yn llawn i'r Bwrdd ar ôl 
iddo gael ei gyhoeddi.

Gwella gofal wedi'i gynllunio: Ymgysylltu â phobl Gogledd Cymru
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Mae lleihau amseroedd aros ar gyfer llawdriniaeth orthopedig wedi bod yn her ers nifer o 
flynyddoedd, fodd bynnag oherwydd yr aflonyddwch a achosir gan y pandemig, mae'r 
rhestr aros ar gyfer rhai triniaethau wedi cynyddu'n sylweddol. Mae angen cynllun adfer 
cadarn ar y Bwrdd Iechyd i sicrhau bod amseroedd aros yn cael eu lleihau. 

Rydym yn gweithio ar frys ar ddatrysiadau posibl a fydd yn gwella mynediad at ofal wedi'i 
gynllunio ar gyfer pobl Gogledd Cymru, sydd yn y tymor byr yn cynnwys cynigion i greu 
mwy o gapasiti yn ein prif ysbytai ac archwilio'r defnydd o theatrau symudol ar safleoedd 
ysbytai. Yn y tymor hwy, credwn fod angen inni greu canolbwynt ar gyfer gofal a thriniaeth 
orthopedig a Chanolfannau Triniaeth Ranbarthol (RTCs) lle gallai pobl gael eu gweld, cael 
diagnosis ac o bosibl eu trin ar yr un diwrnod.

Er mwyn helpu i lywio'r gwaith o gynllunio'r cynigion hyn, mae nifer o weithgareddau 
ymgysylltu yn cael eu sefydlu a fydd yn archwilio'r atebion tymor byr a hirdymor gyda 
chleifion, staff, partneriaid a'r cyhoedd fel y gallwn glywed am yr hyn sy'n bwysig iddynt a'r 
hyn y mae angen inni ei ystyried wrth i’r cynlluniau hynny ddechrau datblygu. I gefnogi’r 
gwaith hwn, mae Cyngor Iechyd Cymuned Gogledd Cymru (NWCHC) yn cynnal 
digwyddiadau wyneb yn wyneb ac ar-lein trwy gydol mis Mawrth, gan wahodd cleifion, eu 
gofalwyr a’u teuluoedd i siarad am eu profiadau o aros am lawdriniaethau. Bydd 
canfyddiadau'r sgwrs hon yn gyfraniad pwysig at ein ffordd o feddwl a datblygu ein 
cynigion.

Cyngor Iechyd Cymuned Gogledd Cymru (NWCHC)

Mae 31 Mawrth, 2023 yn nodi diddymiad ffurfiol Cynghorau Iechyd Cymuned yng Nghymru 
ac o Ebrill 2023, bydd Llais, Corff Llais y Dinesydd (CVB) yn cynrychioli lleisiau a barn pobl 
Cymru am wasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol.

Hoffwn gofnodi fy niolch i Gadeiryddion, Swyddogion ac Aelodau Cyngor Iechyd Cymuned 
Gogledd Cymru sydd wedi rhoi llais cryf i gleifion a chyhoedd Gogledd Cymru dros y 49 
diwethaf blynyddoedd. Mae eu heiriolaeth a’u cefnogaeth i gleifion a’r cyhoedd wedi 
sicrhau bod y Bwrdd Iechyd wedi bod yn ymwybodol o farn cleifion a’r cyhoedd ar faterion 
allweddol ac wedi gallu ystyried y safbwyntiau hyn wrth wneud penderfyniadau am 
wasanaethau. 

Bydd y Cadeirydd a minnau yn ysgrifennu'n ffurfiol at dîm NWCHC i fynegi ein diolch 
diffuant am eu cyfraniad i'r gwasanaeth iechyd yng Ngogledd Cymru. Edrychwn ymlaen at 
weithio gyda Llais yn yr wythnosau a’r misoedd nesaf a meithrin perthynas waith effeithiol.

Siarter y Plant

Ar 26 Ebrill 2023 byddwn yn cynnal digwyddiad i lansio Siarter y Plant a Llyfr Ryseitiau 
'BUILD IT RIGHT'.  Mae hyn yn dilyn gwaith partneriaeth anhygoel ar draws Gogledd 
Cymru lle rhoddodd tua 2500 o blant a phobl ifanc eu barn i ni ar yr hyn sy'n wirioneddol 
bwysig iddyn nhw. Mae'r dull 'BUILD IT RIGHT' yn gydweithrediad aml-asiantaeth sy'n 
cynnwys iechyd, gofal cymdeithasol, addysg a'r 3ydd sector, gan weithio gyda phlant a 
phobl ifanc ar draws Gogledd Cymru. Bydd y digwyddiad lansio yn cynnwys siaradwyr 
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allweddol, cyflwyniadau ac addewidion ar gyfer y dyfodol. Bydd Comisiynydd Plant Cymru 
yn ymuno â ni yn y digwyddiad hwn. 

Mae’r Siarter yn nodi ymrwymiad y Bwrdd Iechyd i sicrhau bod Plant a Phobl Ifanc yn 
teimlo eu bod wedi’u grymuso a’u cefnogi gan eu gwasanaethau iechyd. Mae’n ymrwymiad 
i barchu hawliau plant a’r hyn sy’n bwysig iddyn nhw. 

Estyniad Cytundeb Cynnal yr Academi Ddelweddu Genedlaethol

Yn 2016, cadarnhaodd Prif Weithredwyr GIG Cymru eu bwriad i sefydlu Academi 
Ddelweddu Genedlaethol GIG Cymru, yn bennaf i gynyddu nifer yr hyfforddeion Radioleg 
yn GIG Cymru. Mae'r Academi yn darparu mwy o hyfforddiant ystafell ddosbarth o fewn 
cyfleuster pwrpasol sydd â'r offer priodol, gan wella'r capasiti hyfforddi'n sylweddol, gydag 
arbedion maint ar gyfer amser yr hyfforddwr gofynnol.  

Nod y Cytundeb yw galluogi a hwyluso cynnal Academi Ddelweddu Genedlaethol Cymru 
GIG Cymru ar ran Prif Weithredwyr GIG Cymru.  Ym mis Ebrill 2017, gofynnwyd i Fwrdd 
Iechyd Prifysgol Cwm Taf groesawu Academi Ddelweddu Genedlaethol Cymru, ei 
Chyfarwyddwr a’i staff yn ffurfiol. Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg wedi 
parhau â’r cytundeb hwn ers ei ffurfio ym mis Ebrill 2020. Mae'r cytundeb presennol yn dod 
i ben ar 31 Mawrth 2023.

Cytunir ar gynllun gwaith blynyddol a threfniadau rheoli perfformiad Academi Ddelweddu 
Genedlaethol Cymru rhwng Cyfarwyddwr Academi Ddelweddu Genedlaethol Cymru a’r 
Grŵp Gweithredol Cydweithredol, cyn i’r Fforwm Arweinyddiaeth Gydweithredol eu 
cymeradwyo’n derfynol. Mae adnoddau i ariannu'r Academi yn cael eu brigdorri yn 
genedlaethol.

Bydd y cytundeb yn cael ei adolygu yn y pedwerydd chwarter o bob blwyddyn gan bob 
parti i sicrhau ei fod yn gweithredu’n effeithiol a chytunir ar ddiwygiadau yn ôl yr angen. 

Bydd y Prif Weithredwr yn arwyddo’r estyniad i’r cytundeb ar ran y Bwrdd am gyfnod o 3 
blynedd.

Gweithgareddau Mewnol

Gweithredu Diwydiannol

Mae gweithredu diwydiannol wedi parhau yn y cyfnod ers cyfarfod diwethaf y Bwrdd. 
Cymerwyd camau streic rhwng 20 a 22 Chwefror a effeithiodd ar y gwasanaeth ambiwlans. 
Roedd hyn yn cyd-daro â gwyliau hanner tymor i ysgolion ac felly'n ychwanegu pwysau 
ychwanegol ar wasanaethau oherwydd absenoldeb staff. Unwaith eto, gweithiodd y staff yn 
hyblyg i fodloni'r galw a oedd yn bresennol a chadw cerbydau ambiwlans ar gael i ymateb. 
Fel mewn cyfnodau blaenorol o darfu ar ddarpariaeth y gwasanaeth ambiwlans, cynyddodd 
nifer y bobl sy'n cyflwyno eu hunain i'r Adrannau Achosion Brys gyda salwch difrifol iawn, 
gan greu heriau penodol o ran brysbennu a darparu gofal yn ddiogel. O ganlyniad i gynllunio 
hyblyg a dysgu o ddiwrnodau gweithredu blaenorol, cadwyd yr effaith ar ofal wedi'i gynllunio 
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i'r lleiaf posibl.  Rhoddwyd y gorau i weithredu diwydiannol arfaethedig gan yr RCN yng 
ngoleuni'r cynnydd a oedd yn cael ei wneud mewn trafodaethau cyflog pellach.

Mae Llywodraeth Cymru wedi gwneud cynnig cyflog gwell i staff, sydd wedi'i dderbyn gan 
rai grwpiau, ond nid pob un. Yn hollbwysig, nid yw aelodau’r Coleg Nyrsio Brenhinol a Choleg 
Brenhinol y Bydwreigiaeth, ynghyd â’r rheini sydd wedi bod yn cymryd camau yn y 
gwasanaeth ambiwlans wedi derbyn y cynnig. Mae trafodaethau'n parhau gyda'r undebau i 
geisio mynd i'r afael â'r sefyllfa hon. Derbyniwyd hysbysiad o weithredu diwydiannol pellach 
ar 20 Mawrth gan y GMB ac Unite a fyddai'n effeithio eto ar wasanaethau ambiwlans pe 
bai'n symud ymlaen. Mae trafodaethau rhwng Llywodraeth Cymru a’r BMA hefyd yn parhau.

Yng ngoleuni'r uchod, mae'r Bwrdd Iechyd yn parhau i fod yn barod i ymateb i weithredu 
diwydiannol pellach posibl.

Gwasanaethau Fasgwlaidd 

Derbyniom adroddiad y Panel Adolygu Ansawdd Fasgwlaidd ddiwedd Ionawr. Ers hynny 
rydym wedi bod yn ymgysylltu â staff ynghylch y materion a godwyd a'n hymateb i'r 
argymhellion. Rydym hefyd wedi dechrau ymgysylltu â chleifion a theuluoedd, gan 
gynnwys cyflawni ein dyletswydd gonestrwydd. Cyflwynir Adroddiad y Panel a’n hymateb, 
gan gynnwys y cynllun gweithredu yn llawn i’r Bwrdd fel eitem ar wahân yn y cyfarfod hwn. 

Yn ogystal, yn ddiweddar rydym wedi derbyn asesiad cynaliadwyedd y gweithlu ar gyfer y 
gwasanaeth llawdriniaeth fasgwlaidd, a gomisiynwyd gan y Bwrdd Iechyd. Mae cynnwys yr 
adroddiad hwn yn cael ei adolygu ar hyn o bryd gan y Cyfarwyddwr Meddygol a’i dîm a 
bydd yn cael ei ddefnyddio ochr yn ochr â gwybodaeth arall sydd gennym am y 
gwasanaeth i lywio barn y Bwrdd mewn perthynas â’r model ar gyfer darparu 
gwasanaethau yn y tymor canolig i’r hirdymor. Cyflwynir adroddiadau pellach i'r Bwrdd wrth 
i'r gwaith hwn fynd rhagddo.

 Sefydlu Gwasanaeth Diogelu Iechyd

Fel rhan o'r ymateb i'r pandemig COVID-19 bu'r Bwrdd Iechyd yn gweithio gyda 
phartneriaid Awdurdodau Lleol i sefydlu'r gwasanaeth Profi, Olrhain a Diogelu (TTP). Mae 
hyn wedi chwarae rhan sylweddol yn yr ymateb pandemig. Mae Llywodraeth Cymru 
bellach wedi nodi bwriad i gynnal rhai o'r manteision allweddol a gynigir gan TTP ond eu 
gosod mewn Gwasanaeth Diogelu Iechyd ehangach. O ganlyniad, bydd gwasanaeth TTP 
presennol Gogledd Cymru yn dod i ben ddiwedd mis Mawrth a bydd Gwasanaeth Diogelu 
Iechyd newydd yn cael ei sefydlu. Hoffwn ddiolch i’r holl staff sydd wedi cefnogi’r 
gwasanaeth hollbwysig hwn drwy’r pandemig.
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Mae deialog yn parhau gyda Llywodraeth Cymru ynghylch y gofynion ar gyfer y 
Gwasanaeth Diogelu Iechyd ac mae'r gwaith hwn yn cael ei arwain gan Gyfarwyddwr 
Iechyd y Cyhoedd. Bydd angen i'r gwasanaeth newydd fod â'r gallu i ymateb i ystod 
ehangach o faterion diogelu iechyd. Bydd cydweithio â phartneriaid Awdurdodau Lleol a 
thîm diogelu iechyd arbenigol Iechyd Cyhoeddus Cymru yn parhau i fod yn elfen 
hollbwysig o’r gwasanaeth. Disgwylir iddo esblygu i fod yn wasanaeth a all ymateb yn 
hyblyg i faterion diogelu iechyd yn y gymuned ar draws Gogledd Cymru.

Mae trefniadau ar y gweill i sicrhau bod capasiti a sgiliau'n cael eu cadw i alluogi ymateb 
gwasanaeth o 1 Ebrill 2023. Darperir manylion pellach ynglŷn â chwmpas llawn a natur y 
Gwasanaeth Diogelu Iechyd wrth iddynt gael eu cadarnhau.

Cydnabyddiaeth Staff - Meddyg Teulu wedi'i achredu am hyfforddi cydweithwyr

Mae meddyg teulu o Ogledd Cymru sydd â diddordeb brwd mewn trin canser y croen 
bellach yn cefnogi clinigwyr eraill i wneud diagnosis ac weithiau i drin y cyflwr yn eu 
practisau. Dr Jonathan Bertalot, sy’n bartner ym Meddygfa Coed y Glyn yn Llangefni, yw’r 
cyntaf yng Nghymru i ddod yn Feddyg Teulu achrededig Cymdeithas Dermatoleg Prydain 
(BAD) gyda Rôl Estynedig (GPwER) mewn Rheoli Briwiau ar y Croen. Mae hyn yn golygu 
y gall o hyn ymlaen fod yn oruchwyliwr i feddygon teulu eraill sy'n dymuno ymgeisio am yr 
un achrediad. Mae ganddo brofiad helaeth o ganser y croen ac mae wedi gweithio yn 
Awstralia am gyfnod o amser yn gweithio ochr yn ochr â chlinigwyr eraill i ddysgu mwy am 
y clefyd.  

Mae Dr Bertalot yn gweithio fel Meddyg ag Arbenigedd ym maes Dermatoleg ers chwe 
blynedd. Mae ganddo ddiddordeb mawr mewn canser y croen ac mae wedi bod yn rhedeg 
cwrs addysgu llawfeddygaeth sydd wedi'i achredu gan Addysg a Gwella Iechyd Cymru 
(AaGIC) i helpu Meddygon Teulu lleol i ddarparu gwasanaethau llawfeddygol yn eu 
practisau eu hunain. Yn ogystal â helpu i ddatblygu sgiliau meddygon teulu yn yr ardal, 
mae hyn hefyd yn helpu i sicrhau y caiff mwy o bobl eu gweld yn nes at eu cartref.

Mae gan ddatblygu capasiti gofal sylfaenol yn y modd hwn y potensial i wella'r profiad i 
gleifion a lleihau amseroedd aros am ddiagnosis a thriniaeth. Llongyfarchwn Dr Bartalot a 
dymunwn bob llwyddiant iddo yn ei waith.

Argymhellion

Bod y Bwrdd yn nodi cynnwys yr adroddiad a'r estyniad i Gytundeb Cynnal yr Academi 
Ddelweddu Genedlaethol. 
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CYFLWYNIAD 

Yn y GIG yng Nghymru, mae'r diffiniad o ansawdd mewn statud yn cynnwys tri dimensiwn: 
diogelwch cleifion, effeithiolrwydd clinigol a phrofiad cleifion (a gofalwyr).

Mae’r adroddiad hwn yn rhoi crynodeb i’r Bwrdd Iechyd o wybodaeth allweddol sy’n 
ymwneud ag ansawdd rhwng mis Rhagfyr 2022 a mis Ionawr 2023. Nod yr adroddiad hwn 
yw rhoi uchafbwyntiau ansawdd allweddol i’r Bwrdd Iechyd ym mhob cyfarfod.

Mae gwybodaeth fanwl am dueddiadau, themâu, dysgu a gwella yn cael ei darparu i’r 
Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau yn yr Adroddiad Diogelwch Cleifion a’r 
Adroddiad Profiad Cleifion a Gofalwyr.

Mae dwy adran yn yr adroddiad hwn a all gynnwys digwyddiadau sy’n effeithio ar weithwyr 
ac aelodau o’r cyhoedd, yn ogystal â chleifion; mae’r rhain yn ddigwyddiadau sy’n 
adroddadwy yn genedlaethol ac yn hawliadau atebolrwydd. Gan mai’r Gyfarwyddiaeth 
Ansawdd sy’n rheoli’r materion hyn, maent wedi’u cynnwys yn yr adroddiad hwn er mwyn 
rhoi darlun cyffredinol o’r meysydd hyn.

DIGWYDDIADAU SY’N ADRODDADWY YN GENEDLAETHOL

Mae’r diffiniad canlynol o ddigwyddiad sy’n adroddadwy yn genedlaethol yn berthnasol:

“A patient safety incident which caused or contributed to the unexpected or avoidable death, 
or severe harm, of one or more patients, staff or members of the public, during NHS funded 
healthcare.”

Yr amserlen ar gyfer rhoi gwybod am ddigwyddiadau o’r fath ydy o fewn saith diwrnod 
gwaith. 

Yn ystod mis Rhagfyr 2022 a mis Ionawr 2023, rhoddwyd gwybod am 49 o ddigwyddiadau 
a oedd yn adroddadwy yn genedlaethol i’r Uned Gyflawni. 

Mae cynnydd wedi bod yn nifer y digwyddiadau o oedd yn adroddadwy yn genedlaethol ers 
yr adroddiad blaenorol ar gyfer mis Hydref a mis Tachwedd 2022 (n=25). Mae hyn oherwydd 
cynnydd yn yr adroddiadau yn ystod mis Rhagfyr o ddigwyddiadau HAPU (n=11) a 
Chwympiadau (n=10), gyda Chymuned Iechyd y Gorllewin yn cyfrif am 10 o’r 35 digwyddiad 
adroddadwy, wedi’i ddilyn gan 7 yng Nghymuned Iechyd y Dwyrain. Mae’r cynnydd hefyd 
yn uwch na’r un cyfnod yn y flwyddyn flaenorol (n=33); fodd bynnag, credir ei fod yn 
ddigwyddiad eithriadol a bod y gyfradd hirdymor gyffredinol wedi aros yn gyson. 

Mae Atodiad 1 yn rhoi dadansoddiad o’r digwyddiadau sy’n adroddadwy yn genedlaethol 
fesul gwasanaeth/cymuned iechyd.



Mewn adroddiadau blaenorol, darparwyd sefyllfa’r Bwrdd Iechyd o ran digwyddiadau sy’n 
adroddadwy fesul 100,000 o’r boblogaeth o’i chymharu â sefyllfa Cymru gyfan fesul 100,000 
o’r boblogaeth. Yn anffodus, ni all yr Uned Gyflawni ddarparu’r wybodaeth hon ar hyn o bryd.  

Ar ben y digwyddiadau sy’n adroddadwy yn genedlaethol y soniwyd amdanynt uchod, 
rhoddwyd gwybod am 20 Hysbysiad Rhybudd Cynnar (EWN), 11 ohonynt yn ymwneud â 
heintiau sy’n gysylltiedig â gofal iechyd (Clostridium difficile, achosion o Covid-19 a 
Norofeirws). Mae’r hysbysiadau eraill yn ymwneud â digwyddiadau a allai ddenu sylw’r 
cyfryngau.

Ar adeg ysgrifennu’r adroddiad hwn, mae 74 digwyddiad sy’n adroddadwy yn genedlaethol 
yn agored, ac mae 40 ohonynt yn hwyr.

Gan gydnabod yr oedi cyn cynnal ymchwiliadau llawn, mae’r Tîm Diogelwch Cleifion yn 
parhau i ganolbwyntio’n benodol ar sicrhau bod Adolygiadau Cyflym Gwneud yn Ddiogel yn 
cael eu cwblhau fel bod dysgu cynnar i wella diogelwch yn cael ei nodi a’i roi ar waith. Mae’r 
Dirprwy Gyfarwyddwyr Gweithredol Nyrsio wedi dechrau cyfarfodydd gwella wythnosol i 
helpu cymunedau/gwasanaethau iechyd i fynd i’r afael â’u sefyllfa hwyr.  

Gellir dadansoddi’r digwyddiadau sy’n adroddadwy yn genedlaethol (NRIs) a gofnodwyd fel 
a ganlyn

Briw pwyso a gafwyd yn sgil gofal iechyd, Graddfa 3 neu uwch n=18
Cwympiadau n=13
Marwolaeth Annisgwyl = 6
Anaf i’r claf (ddim yn achos o gwympo) = 3
Problemau’n ymwneud â thriniaeth = 2
Asesiad clinigol, diagnosis clinigol = 2
Asesu a chydnabod dirywiad claf/defnyddiwr gwasanaeth = 4
Staffio = 1

Mae pob NRI yn destun Adolygiad Cyflym Gwneud yn Ddiogel, Panel Dysgu Cyflym o bosibl, 
ac ymchwiliad ac adolygiad pellach. Mae’r dysgu a’r camau gweithredu sy’n deillio o bob un 
yn cael eu cofnodi ar system rheoli digwyddiadau Datix Cymru. Caiff ffurflenni dysgu eu 
drafftio ar gyfer pob ymchwiliad a’u cyflwyno’n genedlaethol i Uned Gyflawni GIG Cymru i 
roi sicrwydd o ran dysgu a chamau gweithredu. 

Rhennir yr hyn a ddysgir o ddigwyddiadau (y tu hwnt i’r gwasanaeth uniongyrchol) drwy 
rwydweithiau a chyfarfodydd llywodraethu clinigol/ansawdd, a thrwy rybuddion diogelwch 
pan fo hynny’n briodol. 

Mae rhannu a gwreiddio dysgu yn y system yn parhau i fod yn risg i’r sefydliad (ac mae 
wedi’i gynnwys yn Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd). Mae cynlluniau ar waith i gryfhau’r broses 
o gael gafael ar ddysgu, ei rannu a’i ymgorffori, gan gynnwys y canlynol:

• Fforwm Dysgu Sefydliadol misol – yn dechrau ym mis Chwefror 2023 
• Fforwm Gofal Heb Niwed wythnosol – dechreuodd ym mis Ionawr 2023 
• “Gwersi a ddysgwyd” newydd ar dempled tudalen 
• Bwletin Ansawdd misol newydd 
• Llyfrgell ganolog newydd ar gyfer dysgu o ansawdd (fel rhan o’r Fewnrwyd newydd) 



• Digwyddiadau Dysgu Gorfodol (gan ddefnyddio cysyniad Digwyddiad Model 
Rhydychen) yn dilyn pob ymchwiliad a gaiff ei gwblhau

• Diweddaru’r Polisi a’r broses Rhybuddion Diogelwch.

Themâu a nodwyd o ddigwyddiadau a adroddwyd yn genedlaethol (ac eithrio 
Digwyddiadau Byth) 

Mae’r Tîm Diogelwch Cleifion yn monitro digwyddiadau i ganfod themâu a ble mae angen 
i’r rhain gyfrannu at flaenoriaethau’r sefydliad (gan gydnabod bod ymchwiliadau llawn ar y 
gweill). Ar hyn o bryd, dyma’r themâu a nodwyd:

• Adnabod claf sy’n dirywio ac yn cael ei uwchgyfeirio
• Cwympiadau
• Briwiau pwyso a gafwyd yn sgil gofal iechyd (HAPU)

Mae’r tri maes thema hyn yn seiliedig ar faterion sy’n codi dro ar ôl tro o ran cadw cofnodion 
ac, er nad ydynt yn uniongyrchol yn achosi digwyddiad, maent yn cyfrannu at yr 
amgylchiadau sy’n creu amodau anniogel. 

Mae Digwyddiadau Byth yn cael eu nodi ar wahân mewn adran isod er eu bod yn is-set o 
ddigwyddiadau a adroddwyd yn genedlaethol. 

Mae’r adran ganlynol yn rhoi crynodeb o rai o’r themâu a’r camau sydd ar y gweill. 

Adnabod claf sy’n dirywio ac yn cael ei uwchgyfeirio (gan gynnwys oedi/methiant o ran 
monitro claf, methiant i weithredu ar symptomau niweidiol, oedi cyn gwneud diagnosis 

Cafwyd pedwar digwyddiad yr adroddwyd arnynt yn genedlaethol yn ystod y cyfnod hwn 
pan fu oedi yn y broses o adnabod, uwchgyfeirio a thrin claf a oedd yn dirywio a arweiniodd 
wedi hynny at niwed difrifol neu farwolaeth. Maent yn rhannu fel a ganlyn:

Ardal Ganolog (1), a Chymuned Iechyd Integredig y Dwyrain (3)

Mae Atodiad 2 yn rhoi dadansoddiad o’r digwyddiadau fesul gwasanaeth. Nid oes newid 
ystadegol arwyddocaol yn y duedd.

Mae diweddariad gan y Grŵp STEAR (Sbardunau Sepsis, Gwaethygiad ac Adolygu 
Stiwardiaeth Gwrthfiotig) i’w weld isod: 

Sefydlwyd y grŵp STEAR ym mis Mai 2022 mewn ymateb i ddatganiad cychwynnol 
Academi’r Colegau Brenhinol Meddygol (AoMRC). Mae’n grŵp ar draws Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Betsi Cadwaladr ac mae’r aelodau’n glinigwyr rheng flaen, AIT, microbiolegwyr a 
fferyllwyr gwrthficrobaidd. Byddant yn goruchwylio’r trosglwyddiad i’r offeryn asesu risg 
newydd ar gyfer sepsis. Byddant yn gweithio gyda’r Tîm Effeithiolrwydd Clinigol a’r staff 
clinigol i bennu set ddata newydd i fesur cydymffurfiad â’r adnodd newydd. 
 
Mae dwy ran i fanteision datganiad AoMRC (i) rhoddir blaenoriaeth i’r cleifion mwyaf sâl ac 
(ii) mae’n rhoi mwy o amser i weithwyr gofal iechyd proffesiynol ymchwilio ac ystyried y 



driniaeth orau i’r claf sydd â NEWS is. Amcangyfrifir y gallai haenu’r asesiad risg leihau’r 
defnydd o wrthfiotigau yn y sbectrwm eang o hyd at 75%. 
 
Rhagwelir mai erbyn diwedd Ch4 fydd yr amserlen ar gyfer cytuno a chyflwyno’r offeryn 
asesu risg newydd. Rhagwelir y bydd y gwaith o gasglu data ar gyfer yr archwiliad Sepsis 
Haen 2 newydd yn dechrau yn Ch1 2023/24.  Bydd canlyniadau’r archwiliad yn cael eu tracio 
drwy’r Grŵp Effaith Glinigol a’r Grŵp STEAR a fydd yn sail i unrhyw welliant angenrheidiol 
a / neu anghenion addysg yn dibynnu ar y canlyniadau.

Cwympiadau (n=13)

Yn ystod y cyfnod adrodd, cafwyd cyfanswm o 13 o gwympiadau cleifion a arweiniodd at 
niwed difrifol/parhaol a oedd felly’n bodloni’r meini prawf ar gyfer adrodd yn genedlaethol. 
Maent yn rhannu fel a ganlyn:

Cymuned Iechyd Integredig y Dwyrain (2) Cymuned Iechyd Integredig y Gorllewin (8) 
Cymuned Iechyd Integredig y Canol (1) Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu (2)

Mae Atodiad 3 yn rhoi dadansoddiad o’r digwyddiadau fesul gwasanaeth. 

Mae’r wybodaeth ddiweddaraf gan Grŵp Gwella Cwympiadau’r Bwrdd Iechyd ar gael isod:

Mae’r grŵp yn parhau i gyfarfod bob deufis gyda llinellau adrodd clir a threfniadau 
llywodraethu. Cadeirydd y grŵp yw’r Dirprwy Gyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio.

Mae’r Grŵp Cydweithredol ar Gwympiadau a gynhaliwyd drwy Teams yn parhau. Roedd 
gweithdy Ionawr 2023 wedi cael ei ohirio oherwydd pwysau a diwrnodau gweithredu 
diwydiannol, gyda dyddiad wedi’i bennu yng nghanol mis Chwefror i Gymunedau Iechyd 
Integredig rannu eu cynnydd. Mae cynnydd gyda phrofion newid wedi cael ei herio oherwydd 
materion gweithredol, fodd bynnag, rhaid nodi bod brwdfrydedd ac ymgysylltiad y staff yn y 
gweithdai wedi bod yn rhagorol a’u bod yn awyddus i wella. Oherwydd yr anghysondeb o 
ran gweithredu’r profion newid, nid oes llawer o sicrwydd o ran cynnal y canlyniadau a 
gyflawnwyd.

Mae’r modiwlau E-ddysgu gorfodol ar Gwympiadau (1a ac 1b) wrthi’n cael eu hadolygu i 
sicrhau bod y modiwlau’n gyfredol gyda’r dystiolaeth/ymarfer cyfredol ac fel rhan o’r broses 
adolygu a gwerthuso arfaethedig. Mae’n cael ei nodi; y Bwrdd Iechyd yw’r unig Fwrdd Iechyd 
yng Nghymru sydd wedi gwneud y dull gweithredu hwn yn orfodol i’r holl staff. Mae’r Bwrdd 
Iechyd hefyd wedi cael ei gymeradwyo gan Rwydwaith Cwympiadau Cleifion Mewnol Cymru 
Gyfan sy’n argymell bod y modiwlau E-ddysgu yn cael eu rhoi ar waith ym mhob Bwrdd 
Iechyd yng Nghymru fel y safon ar gyfer E-ddysgu.

Mae’r model dysgu wrth ochr y gwely wedi cael ei gyflwyno i bob Cymuned Iechyd Integredig 
yn ystod hydref 2022. Mae’r arweinwyr wedi croesawu’r dull gweithredu ac mae’r wardiau’n 
gefnogol iawn ac yn ymwneud yn llawn â’r model ward hwn ar gyfer dysgu mewn amser real 
gyda’r heriau gwirioneddol y mae ein cleifion a’n hamgylchedd yn eu hachosi. Oherwydd y 
pwysau ar safleoedd a heriau staffio, nid oedd y Cymunedau Iechyd Integredig wedi gallu 
bwrw ymlaen â’r model gan fod angen cryn dipyn o adnoddau i’w roi ar waith yn llwyddiannus 
yn gyflym. Fodd bynnag, mae pob Cymuned Iechyd Integredig bellach wedi nodi adnodd 
staff penodol i gefnogi’r fenter a datblygu’r gwaith.



Mae’r Tîm Achredu Wardiau yn darparu cymorth ychwanegol sy’n hwyluso’r dysgu wrth y 
gwely o fewn Cymuned Iechyd Integredig y Gorllewin mewn 3 ward acíwt gyda mannau 
problemus fel rhan o Gynllun Gwella Cwympiadau YG ar gyfer yr ardaloedd hyn, yn ogystal 
â chefnogi ysbyty cymunedol yng Nghymuned Iechyd Integredig y Dwyrain. 

Mae aelodau’r Tîm Achredu Wardiau wedi cyflwyno sesiwn yn ymwneud â Chwympiadau 
ac Asesiadau Risg Trin Cleifion i 80 o fyfyrwyr nyrsio blwyddyn gyntaf ym Mhrifysgol Bangor.  

Mae risg o hyd i’r Bwrdd Iechyd y bydd yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch yn 
cyhoeddi hysbysiad o dorri amodau gan fod adolygiad parhaus od dau achos o gwympo yn 
cael eu cynnal ar hyn o bryd, a’r sefyllfa barhaus o ran cwympiadau.

Briw pwyso a gafwyd yn sgil gofal iechyd, Graddfa 3 neu uwch (n=18)

Yn ystod y cyfnod adrodd, roddwyd gwybod i’r Uned Gyflawni am gyfanswm o 18 briw pwyso 
a gafwyd yn sgil gofal iechyd gradd 3, gradd 4 neu nad oedd modd eu graddio. Maent yn 
rhannu fel a ganlyn:

Cymuned Iechyd Integredig y Dwyrain (9) Cymuned Iechyd Integredig y Gorllewin (8) a 
Chymuned Iechyd Integredig y Canol (1) 

Mae Atodiad 4 yn rhoi dadansoddiad o’r digwyddiadau fesul gwasanaeth. 

Mae’r wybodaeth ddiweddaraf gan Grŵp Gwella HAPU y Bwrdd Iechyd ar gael isod:

Mae’r grŵp wedi’i ffurfio a’r cadeirydd yw’r Dirprwy Gyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio. Mae 
cylch gorchwyl a llinell adrodd glir a threfniadau llywodraethu 

Mae’r Grŵp Cydweithredol HAPU wedi dechrau ac mae’n cael ei chynnal ar-lein drwy 
Teams gyda chynrychiolwyr o bob Cymuned Iechyd Integredig. Mae adnodd hunanasesu 
wedi cael ei ddatblygu i adlewyrchu polisi Hyfywedd Meinwe NU03 ar gyfer y wardiau dan 
sylw i ganfod eu sefyllfa bresennol o gymharu â’r polisi. 

Mae Polisïau Hyfywedd Meinwe’r Bwrdd Iechyd wrthi’n cael eu hadolygu, eu diweddaru a’u 
cadarnhau. Mae arweinydd y Tîm Hyfywedd Meinweoedd ar y cyd â grŵp hyfforddiant 
gorfodol y Bwrdd Iechyd yn argymell y dylai fod yn ofynnol i’r holl Staff Clinigol gwblhau 
hyfforddiant mewn perthynas ag atal HAPU fel modiwl gorfodol.

Mae Nyrsio Corfforaethol yn cydweithio ag arweinwyr diogelwch cleifion ar draws y 
Gymuned Iechyd Integredig i ddatblygu dull safonol ar gyfer adolygu’r holl niwed craidd 
(cwympiadau, HAPU a meddyginiaeth) a rhannu’r dysgu ar draws pob Cymuned Iechyd 
Integredig fel un siart llif hawdd ei lywio ar gyfer yr holl staff.

DIGWYDDIADAU BYTH   

Mae Digwyddiadau Byth yn cael eu diffinio fel “digwyddiadau’n ymwneud â diogelwch 
cleifion y gellir eu hatal yn llwyr oherwydd bod canllawiau neu argymhellion diogelwch ar 
gael ar lefel genedlaethol ac y dylai pob darparwr gofal iechyd fod wedi eu rhoi ar waith.” 
Mae Llywodraeth Cymru yn cyhoeddi rhestr o ddigwyddiadau sy’n cael eu hystyried yn 



Ddigwyddiadau Byth. Mae gan bob math o Ddigwyddiad Byth y potensial i achosi niwed 
difrifol i gleifion neu i achosi marwolaeth. Fodd bynnag, nid oes angen i niwed difrifol neu 
farwolaeth fod wedi digwydd o ganlyniad i ddigwyddiad penodol er mwyn i’r digwyddiad 
hwnnw gael ei gategoreiddio’n Ddigwyddiad Byth. 

Yn y flwyddyn ariannol bresennol, mis Ebrill i fis Tachwedd 2022/23, adroddwyd am bum 
digwyddiad byth, o’i gymharu â deg dros yr un cyfnod yn 2021/22. 

Yn ystod y cyfnod adrodd presennol, cafodd un Digwyddiad Byth ei gofnodi yn yr adran 
dermatoleg yn Ysbyty Glan Clwyd lle cafodd briw croen ei dynnu o ochr anghywir y corff. 

Mae Atodiad 5 yn rhoi dadansoddiad o’r Digwyddiadau Byth fesul gwasanaeth.

Y brif thema yw diogelwch llawfeddygol.

Mewn ymateb, cydnabu’r Bwrdd Iechyd rôl ffactorau dynol o ran atal a lliniaru methiant 
systemig i gleifion, teuluoedd a staff clinigol. Nod y Bwrdd Iechyd yw prif ffrydio gwybodaeth, 
dealltwriaeth ac ymarfer seiliedig ar ffactorau dynol er mwyn sicrhau bod gofal mwy diogel 
yn cael ei ddarparu’n gyson ac mewn modd cynaliadwy i gleifion, gan gefnogi ein staff i 
gyflawni hynny: ei gwneud yn hawdd iddynt wneud y peth iawn.

Penodwyd Cymrawd Gwella Ansawdd yn benodol ar gyfer theatrau gan Gyfarwyddiaeth 
Trawsnewid a Gwella Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr. Nod y gwaith hwn yw 
cefnogi’r timau mewn perthynas â defnyddio rhestr wirio Sefydliad Iechyd y Byd yn gyson a 
mynd i’r afael â’r hyn sy’n achosi digwyddiadau byth.  Roedd y ffocws cychwynnol ar Ysbyty 
Glan Clwyd ond mae’r gwaith bellach wedi lledaenu i theatrau Offthalmig Abergele, theatrau 
Wrecsam Maelor a Theatrau Offthalmig y Dwyrain. Cysylltwyd ag Ysbyty Gwynedd er mwyn 
adolygu eu prosesau Sefydliad Iechyd y Byd, ond nodwyd mai ychydig o bryder oedd ynglŷn 
ag ymgysylltiad staff â rhestr wirio Sefydliad Iechyd y Byd.

Er bod y prosiect gwella presennol wedi rhoi pwyslais newydd ar bwysigrwydd ymgysylltu a 
chydymffurfio â rhestr wirio Sefydliad Iechyd y Byd, mae’r arolwg staff, yr archwiliadau 
arsylwi a’r adolygiadau prosesau hefyd wedi cydnabod bod modd priodoli hyn i’r ailadrodd 
yn rhestr wirio Sefydliad Iechyd y Byd oherwydd bod Briffiau Tîm cynhwysfawr yn cael eu 
cynnal cyn rhestr wirio Sefydliad Iechyd y Byd. Mae sefydlu hyn wedi ehangu cwmpas ac 
amserlenni estynedig y prosiect.  

Mae pob tîm theatr yn bwriadu cwblhau sesiynau efelychu tîm/hyfforddi i gyd-fynd â rhestr 
wirio ddiwygiedig Sefydliad Iechyd y Byd pan fydd y profion wedi’u cwblhau er mwyn 
addysgu’r Tîm Amlddisgyblaethol ynglŷn â ‘beth mae da yn ei olygu’ ac i hyrwyddo 
cysondeb.    
   
Bu ymweliad allanol ag Ysbyty Orthopedig Robert Jones ac Agnes Hunt i adolygu eu proses 
Rhestr Wirio Sefydliad Iechyd y Byd a’u hyfforddiant ffactorau dynol amdriniaethol. Cafodd 
y canfyddiadau eu rhannu â’r Pennaeth Gwelliant ac maent yn aros am gynllun o ran gwaith 
wedi’i dargedu yn y maes hwn a fydd yn ategu prosiect gwella Sefydliad Iechyd y Byd.

RHYBUDDION A HYSBYSIADAU DIOGELWCH CLEIFION   

Mae Llywodraeth Cymru (LlC), gyda chefnogaeth Uned Gyflawni GIG Cymru, yn arwain y 
gwaith o ganfod risgiau a phryderon diogelwch cleifion cenedlaethol sylweddol a fyddai’n 



gofyn am Ateb Diogelwch Cleifion ar lefel genedlaethol i’w gyflwyno i’r GIG yng Nghymru. 
Cyhoeddwyd dau fath o ateb, sef:

• RHYBUDD (PSA): Mae hyn yn gofyn am weithredu’n ddi-oed gyda dyddiad gweithredu 
penodol i fynd i’r afael â risgiau uchel/problemau diogelwch sylweddol.

• HYSBYSIAD (PSN): Mae hwn yn cael ei gyhoeddi i sicrhau bod sefydliadau a’r holl 
staff gofal iechyd perthnasol yn cael gwybod am y problemau posibl o ran diogelwch 
cleifion cyn gynted â phosibl. Mae Hysbysiad yn caniatáu i sefydliadau asesu’r 
potensial ar gyfer risgiau tebyg i ddiogelwch cleifion yn eu hardaloedd eu hunain a 
chymryd camau ar unwaith. Mae’r cam hwn yn ‘rhybuddio’ sefydliadau o risg sy’n dod 
i’r amlwg. Gellir ei gyhoeddi’n brydlon, unwaith y bydd risg newydd wedi’i nodi er mwyn 
gallu dosbarthu gwybodaeth yn gyflym ar gyfer gweithredu.

Mae’n ofynnol i sefydliadau gadarnhau eu bod wedi cydymffurfio erbyn y dyddiad a nodir. 
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YMGYFREITHA   

Yn ystod y cyfnod hwn o ddeufis rhwng mis Rhagfyr 2022 a mis Ionawr 2023, derbyniwyd 
40 hawliad neu hawliad posibl yn erbyn y Bwrdd Iechyd. O’r rhain, roedd 34 yn ymwneud 
ag esgeulustod clinigol ac roedd chwech yn ymwneud ag anaf personol. 



Mae Atodiad 6 yn darparu siartiau sy’n dangos nifer yr hawliadau a dderbyniwyd. 
 
Yn ystod y cyfnod o ddeufis, caewyd 10 o hawliadau. O’r rhain, roedd naw yn ymwneud ag 
esgeulustod clinigol ac roedd un yn ymwneud ag anaf personol. Roedd cyfanswm y costau 
ar gyfer yr holl hawliadau a gaewyd yn ystod y cyfnod hwn yn £2,343,121.15 cyn ad-daliad 
gan Gronfa Risg Cymru.

Yn ôl y disgwyl, mae’r nifer fwyaf o hawliadau agored yn ymwneud â Llawdriniaeth, 
Meddygaeth Arbenigol, Menywod a Gofal Mamolaeth. Nid yw hwn yn broffil anarferol o 
arbenigeddau o fewn y GIG. Mae’r themâu’n parhau’n debyg. Mae’r Bwrdd Iechyd hefyd yn 
parhau i gydymffurfio â’r Cynllun Adrodd yn Gynnar a fabwysiadwyd yng Nghymru mewn 
perthynas â hawliadau posibl am anafiadau geni. 

Mae’r themâu canlynol wedi’u nodi o ran anafiadau personol:
 

1. Llithro/baglu
2. Trais ac Ymddygiad Ymosodol  

Roedd cyfanswm yr arbedion hawliadau anaf personol o ganlyniad i setliadau ffafriol neu 
setliadau a ddaeth i ben ar gyfer y cyfnod hwn yn £154,142.65. Arbedion ariannol yw’r rhain 
o ganlyniad i ddarparu tystiolaeth oedd yn galluogi gwrthod atebolrwydd y Bwrdd Iechyd 
mewn mater a wnaeth arwain at ddirwyn hawliad i ben neu, yn achos setliadau ffafriol, ein 
bod wedi gallu negodi taliad iawndal is oherwydd gwaith ymchwiliol y Tîm Gwasanaethau 
Cyfreithiol.

Mae trefniadau Cronfa Risg Cymru yn mynnu bod cyrff GIG unigol yn bodloni £25,000 cyntaf 
unrhyw hawliad neu golled. Ar ôl hynny, gall cyrff y GIG gyflwyno cais am ad-daliad i Gronfa 
Risg Cymru i’w ystyried a’i gymeradwyo. Mae Cronfa Risg Cymru’n gweinyddu’r trefniadau 
cronni risg ac yn talu cost y colledion ariannol dros £25,000. Mae’r holl Ymddiriedolaethau 
a Byrddau Iechyd yng Nghymru wedi cael gwybod gan Gronfa Risg Cymru nad yw’r dyraniad 
refeniw blynyddol gan Lywodraeth Cymru yn ddigonol i dalu am werth y gwariant a ragwelir 
yn ystod y flwyddyn a’i bod yn debygol y bydd angen cyfraniadau ychwanegol.

Mae angen cwblhau Adroddiad Dysgu o Ddigwyddiadau ar gyfer pob hawliad sydd wedi’i 
setlo. Mae hwn yn cofnodi canfyddiadau’r ymchwiliad ac unrhyw gamau a gymerwyd ac 
mae’n cael ei ddatblygu ar y cyd gan y rheolwr hawliadau a’r arweinydd clinigol perthnasol. 
Rhaid cyflwyno’r adroddiad hwn i Gronfa Risg Cymru i adennill costau. 
 
Mae crynodeb manylach o achosion gwerth uchel ar gael i’r Pwyllgor Ansawdd, Safonau a 
Rheoleiddio yn yr Adroddiad ar Ddiogelwch Cleifion.  

CWESTAU   

Ymchwiliad i amgylchiadau marwolaeth yw cwest. Pwrpas y cwest yw canfod pwy oedd yr 
ymadawedig a sut, pryd a ble y bu farw a rhoi’r manylion angenrheidiol ar gyfer cofrestru ei 
farwolaeth. Nid treial mohono.

Mae Crwner EM yn rhoi gwybod i’r Bwrdd Iechyd pan fydd wedi agor cwest i farwolaeth claf 
ac mae angen rhagor o wybodaeth arno gan y Bwrdd Iechyd. Mae Tîm Gwasanaethau 



Cyfreithiol Iechyd y Bwrdd Iechyd yn y Gyfarwyddiaeth Ansawdd yn hwyluso’r broses hon 
ac yn cynnig cefnogaeth i unrhyw dyst drwy hyfforddiant a chymorth un i un.  

Yn ystod y cyfnod adrodd, daeth 73 o gwestau newydd neu geisiadau am wybodaeth i law 
gan Grwneriaid Gogledd Cymru. 

Cwblhawyd 54 o gwestau yn ystod y cyfnod adrodd. Mae dosbarthiad casgliadau’r cwestau 
yn unol â chanfyddiadau blaenorol, ac nid oes unrhyw ganfyddiadau anarferol nac annisgwyl 
i’w cymryd o hyn.

Yn ystod cyfnod yr adroddiad hwn, ni chyhoeddwyd unrhyw adroddiadau Rheoliad 28 (Atal 
Marwolaethau yn y Dyfodol) newydd gan Grwner EM i’r Bwrdd Iechyd.

AROLYGIAETH GOFAL IECHYD CYMRU (AGIC)

Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru (AGIC) yw’r arolygiaeth a’r rheoleiddiwr annibynnol ar gyfer 
gofal iechyd yng Nghymru sy’n arolygu gwasanaethau’r GIG ac sy’n rheoleiddio darparwyr 
gofal iechyd annibynnol yn erbyn ystod o safonau, polisïau, canllawiau a rheoliadau er mwyn 
tynnu sylw at feysydd y mae angen eu gwella. 
 
Mae AGIC hefyd yn monitro’r defnydd o’r Ddeddf Iechyd Meddwl ac yn adolygu’r 
gwasanaethau iechyd meddwl i sicrhau bod pobl agored i niwed yn derbyn gofal o ansawdd 
da mewn gwasanaethau iechyd meddwl.   
 
Ar 9 Mai 2022, nodwyd Adran Achosion Brys Ysbyty Glan Clwyd fel Gwasanaeth y mae 
Angen ei Wella’n Sylweddol gan Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru (AGIC) yn dilyn 
arolygiadau ym mis Mawrth 2022 a mis Mai 2022. Bydd y statws Gwasanaeth y mae Angen 
ei Wella’n Sylweddol yn cael ei ddiweddaru a bydd y Bwrdd Iechyd yn cael ei isgyfeirio 
unwaith y bydd AGIC yn fodlon bod y gwelliannau angenrheidiol wedi cael eu cyflawni. 

Cynhaliwyd trydydd arolygiad dirybudd o’r adran gan AGIC ym mis Tachwedd 2022. Cafodd 
y Bwrdd Iechyd gynllun gwella ar unwaith. Er bod AGIC wedi nodi rhai gwelliannau ers mis 
Mai 2022, maent yn dal yn bryderus bod meysydd heriol sylweddol yn dal i fodoli ac nad 
ydynt yn teimlo bod y gwelliannau wedi datblygu’n ddigonol. Maent felly wedi penderfynu 
peidio ag isgyfeirio’r gwasanaeth fel SSRI ar hyn o bryd. Nid yw’r Bwrdd Iechyd wedi derbyn 
copi o’r adroddiad drafft eto.

Ym mis Chwefror 2022, dynododd AGIC y Gwasanaethau Fasgwlaidd yn Wasanaeth y mae 
Angen ei Wella’n Sylweddol. Roedd hyn mewn ymateb i Adroddiad Adolygu Cofnod Clinigol 
Coleg Brenhinol y Llawfeddygon, a gyhoeddwyd ar 20 Ionawr 2022, a nododd nifer o 
bryderon a oedd yn dangos risg i gleifion sy’n defnyddio’r gwasanaeth fasgwlaidd. 

O ganlyniad i Adroddiad Coleg Brenhinol y Llawfeddygon a dynodi gwasanaeth y mae 
angen ei wella’n sylweddol, ar hyn o bryd mae AGIC yn cynnal adolygiad lleol i archwilio’r 
cynnydd a wnaed gan y Bwrdd Iechyd mewn perthynas ag argymhellion Coleg Brenhinol y 
Llawfeddygon, ac a yw’r argymhellion yn gynaliadwy a sicrhau bod cleifion yn cael gofal 
diogel o ansawdd da. Bydd canlyniad yr adolygiad hwn yn galluogi AGIC i ystyried a oes 
modd tynnu’r statws gwasanaeth y mae angen ei wella’n sylweddol oddi ar y gwasanaeth 
fasgwlaidd. Roedd y gwaith maes yn cynnwys nifer o weithgareddau gwahanol. Ar ôl 
cwblhau hunanasesiad i bennu cynnydd y gwasanaethau o gymharu â’r adroddiad RCOS 
a’i argymhellion ym mis Tachwedd, cynhaliodd AGIC ei gwaith maes ar draws y tri safle ar 



13-15 Rhagfyr 2022. Nid yw’r Bwrdd Iechyd wedi cael canlyniad yr adolygiad eto, ond nid 
oes unrhyw faterion brys wedi cael eu codi.

Cynhaliwyd archwiliad o Ganolfan Feddygol Hillcrest yn Wrecsam ar 11 Ionawr 2023. Ni 
chodwyd unrhyw faterion brys gyda’r Bwrdd Iechyd. Er nad yw’r Cynllun Gwella wedi’i 
dderbyn eto, mae’r Tîm Sicrhau Ansawdd yn gweithio gydag arweinwyr llywodraethu 
ansawdd a’r Gymuned Iechyd Integredig (Dwyrain) i ddatblygu meysydd gwella.

Bydd JIPCA (Adolygiad Cyd-Arolygiaeth o Drefniadau Amddiffyn Plant) yn cael ei gynnal 
ym mis Chwefror 2023. Mae AGIC yn adolygu chwe ffeil gywrain a deg ffeil drws ffrynt i 
ganfod unrhyw fylchau mewn cyfathrebu a llwybrau gofal rhwng yr aml-asiantaethau. Ar 
adeg ysgrifennu’r adroddiad hwn, roedd AGIC wedi bod ar y safle yn Ysbyty Glan Clwyd yn 
ystod yr wythnos yn dechrau ar 06 Chwefror 2023 ac wedi cyfweld amrywiaeth eang o staff. 
Cynhaliwyd sesiwn adborth anffurfiol ar 08 Chwefror 2023 nad oedd yn tynnu sylw at unrhyw 
faterion brys. Roedd yr adborth cyffredinol yn gadarnhaol iawn.

Mae AGIC yn cynnal adolygiad i archwilio’r defnydd o orchmynion DNACPR ledled Cymru. 
Maent yn adolygu dull ac arferion pob Ymddiriedolaeth a Bwrdd Iechyd a detholiad o 
feddygon teulu yng Nghymru, mewn perthynas â’r agwedd bwysig hon ar ofal cleifion. Eu 
nod yw cynhyrchu adroddiad ar gyfer Cymru gyfan, yn tynnu sylw at feysydd o arfer da a 
gwersi a ddysgwyd, mewn ffordd sydd ddim yn rhoi unrhyw fai ond sydd yn hytrach yn 
sicrhau dysgu a gwella ar draws y wlad. Mae AGIC wedi gofyn am sampl o 30 o ffurflenni 
ar draws grwpiau cleifion (10 o bob ardal), y tri archwiliad diwethaf a gynhaliwyd a’r 
cynlluniau gweithredu cysylltiedig, copi o’r pecyn hyfforddi i gynnwys cydymffurfiad 
cyffredinol a’r tair cwyn a digwyddiad difrifol diwethaf sydd wedi cael eu hymchwilio lle mae 
DNACPR wedi bod yn nodwedd graidd. Ar hyn o bryd, mae’r tîm Sicrhau Ansawdd yn 
cydlynu’r gwaith o gasglu’r dogfennau hyn er mwyn eu hanfon ymlaen at AGIC.

CWYNION 

Yn ystod misoedd Rhagfyr 2022 i Ionawr 2023, daeth 373 o gwynion i law y Bwrdd Iechyd, 
ac roedd 273 o’r rheini’n gwynion a oedd yn cael eu rheoli o dan y Rheoliadau Gweithio i 
Wella. Dosbarthwyd cant yn gwynion Datrys yn Gynnar i ddechrau, ac o’r rhain cafodd 10 
achos eu huwchraddio i ‘reoli dan Gweithio i Wella’ oherwydd nad oedd y gwasanaethau 
dan sylw wedi llwyddo i ddatrys y mater o fewn 2 ddiwrnod gwaith. 

Mae Atodiad 7 yn darparu siartiau sy’n dangos nifer y cwynion a dderbyniwyd. Sylwch, 
oherwydd mai ym mis Ebrill 2022 y cafodd system newydd Datix Cymru wedi cael ei rhoi ar 
waith, dim ond data tymor hir o’r pwynt hwnnw sy’n cael ei ddangos. 

Roedd y rhan fwyaf o’r cwynion yn ymwneud â Gwasanaethau Gofal Eilaidd. Roedd y 
themâu’n ymwneud â thriniaethau clinigol, apwyntiadau, asesiadau, cyfathrebu gwael, 
agwedd staff ac ymddygiad. Mae themâu eraill sy’n codi dro ar ôl tro yn cynnwys materion 
sy’n ymwneud â rhyddhau cleifion o ysbytai, rhagnodi a thriniaethau sydd ddim yn darparu’r 
canlyniadau disgwyliedig, sy’n gyson ag adroddiadau blaenorol. Mae gwaith rhagweithiol yn 
mynd rhagddo gyda’r Gwasanaeth Cyngor a Chyswllt Cleifion (PALS) i gydlynu â 
gwasanaethau, gan fynd i’r afael â themâu sy’n codi dro ar ôl tro. Mae problemau o ran 
agweddau ac ymddygiad yn themâu cyffredin ar draws yr holl wasanaethau. I gefnogi 



gwasanaethau, bydd yr Adran Profiad Cleifion a Gofalwyr yn parhau i ddarparu hyfforddiant 
i wella cyfathrebu, gwerthoedd y Bwrdd Iechyd, urddas a pharch i gefnogi’r dysgu.

Roedd y perfformiad yn dal yn is na’r targed ar gyfer Cymru Gyfan, sef 75% ar gyfer cwynion 
sy’n cael eu cau o fewn 30 diwrnod gwaith. Nifer y cwynion a gafodd eu cau o fewn yr 
amserlen oedd 26% yn ystod mis Rhagfyr 2022 a mis Ionawr 2023. Mae’r lefel perfformiad 
hon yn welliant bach o’i gymharu â misoedd adrodd blaenorol. Er mwyn cefnogi’r gwaith o 
gyflawni’r dangosyddion perfformiad allweddol, mae pob Cymuned Iechyd Integredig wedi 
mabwysiadu cyfarfodydd wythnosol i reoli cynnydd y cwynion a dderbynnir. Yn ogystal, mae 
cyfarfod craffu wythnosol newydd i reoli’r ôl-groniad o gwynion hwyr wedi cael ei sefydlu dan 
gadeiryddiaeth y Dirprwy Gyfarwyddwyr Gweithredol Nyrsio. Bydd y Tîm Profiad Cleifion a 
Gofalwyr yn sefydlu proses isgyfeirio ragweithiol i ddatrys pryderon lefel isel wrth iddynt 
ddod i law; mae hyn yn cynnwys codi ymwybyddiaeth o’r broses uwchgyfeirio pryderon a 
grymuso staff i deimlo’n hyderus wrth ddatrys pryderon ar y rheng flaen. Bydd rhagor o 
hyfforddiant yn cael ei roi ar waith a bydd ar gael i bob maes gwasanaeth.

Roedd gostyngiad sylweddol yn nifer y cwynion hwyr yn ystod mis Rhagfyr 2022, yn enwedig 
cyn gwyliau’r Nadolig a’r gweithredu diwydiannol. Gostyngiad o 340 o gwynion hwyr ar 
ddechrau’r mis i 308 o gwynion hwyr ar ddiwedd mis Rhagfyr 2022. Fodd bynnag, roedd 
cynnydd yn nifer y cwynion hwyr ddiwedd mis Ionawr 2023, gyda 348 o gwynion yn hwyr. 
Mae’r niferoedd wedi cynyddu oherwydd effaith gweithredu diwydiannol a chapasiti mewn 
gwasanaethau, yn ogystal ag absenoldeb staff yn ystod cyfnod y Nadolig (gwyliau 
blynyddol).

Mae’r Adran Profiad Cleifion a Gofalwyr yn ymgysylltu’n rhagweithiol â gwasanaethau i 
sefydlu sut y gellir datrys ymholiadau PALS cyn gynted â phosibl.

GWNEUD IAWN

Mae Rheoliadau’r GIG (Pryderon, Cwynion a Threfniadau Gwneud Iawn Cam) (Cymru) 
2011 yn datgan, ar unrhyw adeg yn ystod ymchwiliad i gŵyn neu ddigwyddiad diogelwch 
cleifion, yr ystyrir bod atebolrwydd cymwys yn bodoli neu y gallai fodoli, a fyddai’n arwain at 
iawndal ariannol o £25,000 neu lai, rhaid penderfynu a ddylid cynnig gwneud iawn ai peidio.

Gall Gwneud Iawn gynnwys un neu fwy o’r canlynol:

• Esboniad llawn o’r hyn a ddigwyddodd; 
• Ymddiheuriad; 
• Cynnig i ddarparu gofal neu driniaeth (os yw'n briodol); ac 
• Adroddiad ar gamau a gymerwyd, neu a fydd yn cael eu cymryd i rwystro achos tebyg 

rhag digwydd; a/neu
• Iawndal ariannol.

Rhwng mis Rhagfyr 2022 a mis Ionawr 2023, cwblhawyd 13 achos a oedd yn cynnwys 
Gwneud Iawn:



• Gwnaed 1 cynnig o iawndal ariannol fel modd o wneud iawn a ddaeth i gyfanswm o 
£500

• Cynigwyd 4 ymddiheuriad fel iawn 
• Derbyniwyd 4 cynnig o iawndal ariannol am gyfanswm o £14,200
• Cynghorwyd 4 i fynd ar drywydd hawliad esgeulustod clinigol, gan y byddai unrhyw 

gynnig o iawndal ariannol a wnaed yn mynd dros y terfyn o £25,000 a ganiateir dan 
Gweithio i Wella.

Er mwyn sicrhau bod y dysgu a’r gwelliannau’n cael eu rhoi ar waith cyn gynted â phosibl, 
mae Cronfa Risg Cymru yn ei gwneud yn ofynnol i’r Bwrdd Iechyd gyflwyno Adroddiad 
Dysgu o Ddigwyddiadau (LFER) o fewn 60 diwrnod gwaith i bennu atebolrwydd cymwys 
mewn ymchwiliad i gŵyn neu ddigwyddiad. Bydd y Pwyllgor WRP yn ystyried y LFER a 
byddant yn cymeradwyo ad-daliad i’r Bwrdd Iechyd am y costau sy’n gysylltiedig â phob 
achos gwneud iawn, unwaith y byddant yn fodlon â’r dystiolaeth o ddysgu a ddarparwyd.

OMBWDSMON GWASANAETHAU CYHOEDDUS CYMRU 

Mae cyfarfodydd misol wedi cael eu trefnu â Phennaeth Safonau Cwynion yr Ombwdsmon 
i annog y Bwrdd Iechyd ac Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru i weithio mewn 
partneriaeth, ac i drafod a rhannu data cydymffurfio ac adolygu sefyllfa bresennol y Bwrdd 
Iechyd.

Ni chafodd y Bwrdd Iechyd unrhyw Adroddiadau Budd y Cyhoedd yn ystod mis Rhagfyr 
2022 a mis Ionawr 2023.

Mae gwybodaeth fanwl am achosion allweddol yr ymchwiliwyd iddynt gan yr Ombwdsmon 
wedi’i chynnwys yn yr Adroddiad Profiad Cleifion a Gofalwyr i’r Pwyllgor Ansawdd, 
Diogelwch a Phrofiadau. 

ADBORTH GAN GLEIFION  

Mae adborth cleifion a gwrando ar leisiau cleifion, gofalwyr a defnyddwyr gwasanaeth yn 
allweddol er mwyn sicrhau bod gwasanaethau’n cael eu gwella’n effeithiol. Mae’r Tîm 
Profiad Cleifion a Gofalwyr yn parhau i gasglu adborth defnyddwyr gwasanaeth drwy 
amrywiol ddulliau mewnol gan gynnwys; holiaduron papur a digidol, casglu straeon cleifion, 
cyfweliadau manwl Care 2 Share, ymholiadau drwy’r Gwasanaeth Cyngor a Chyswllt 
Cleifion (PALS) a dadansoddi’r cyfryngau cymdeithasol. 

Rhwng mis Rhagfyr 2022 a mis Ionawr 2023, deliodd PALS ag 899 o ymholiadau. Mae tair 
o’r prif themâu i ymholiadau i’w gweld isod: 

• Oedi gydag apwyntiadau (negyddol)
• Asesiad a thriniaeth glinigol (negyddol)
• Cyfathrebu (negyddol)



Er mwyn helpu i wella cyfathrebu a chefnogi defnyddwyr gwasanaeth, mae’r Tîm Profiad 
Cleifion a Gofalwyr yn parhau i ddarparu cyfres o sesiynau Hyfforddiant Profiad Cleifion a 
Gofalwyr wyneb yn wyneb ar draws y Cymunedau Iechyd Integredig. Mae’r hyfforddiant yn 
cynnwys cyfathrebu effeithiol, grymuso staff i ddatrys materion yn lleol, annog staff i ddatrys 
cwynion yn gynnar a chodi ymwybyddiaeth o rôl PALS.

Rhwng mis Rhagfyr 2022 a mis Ionawr 2023, cwblhawyd 3185 o arolygon adborth cleifion. 
At ei gilydd, roedd 89% o’r cleifion a gwblhaodd yr arolwg yn fodlon ac yn teimlo bod rhywun 
yn gwrando arnynt. Mae’r Tîm Profiad Cleifion a Gofalwyr yn cefnogi wardiau i ddeall eu 
data adborth cleifion a gofalwyr, gan eu grymuso i lunio eu hadroddiadau data eu hunain i 
helpu i lywio’r dysgu. 

Mae’r Tîm Profiad Cleifion a Gofalwyr yn casglu adborth gan gleifion drwy gyfweliadau 
darganfod Care 2 Share. Yn ystod y cyfnod adrodd hwn, ymwelodd y tîm PALS â chleifion 
o Uned Ablett, Adran Achosion Brys Ysbyty Maelor Wrecsam a Wardiau 3 a 10 Ysbyty Glan 
Clwyd, i enwi dim ond rhai. Mae cymorth penodol i uwch adrannau’n parhau ar draws y 
Cymunedau Iechyd Integredig, gan gwmpasu’r gymuned yn ogystal â’r eilaidd.

CASGLIAD

Mae’r adroddiad hwn yn rhoi gwybodaeth a dadansoddiad i’r Bwrdd Iechyd am faterion sy’n 
ymwneud ag ansawdd a diogelwch cleifion, gan gynnwys Digwyddiadau sy’n Adroddadwy 
yn Genedlaethol, Digwyddiadau Byth a gweithgarwch AGIC sydd wedi digwydd yn ystod y 
ddau fis diwethaf.

Dyma’r prif bwyntiau i'w nodi:

• Mae cyfradd gyffredinol y Digwyddiadau a oedd yn Adroddadwy yn Genedlaethol 
wedi aros yn gyson, ond yn ystod y cyfnod hwn roedd cynnydd nodedig yn ystod mis 
Rhagfyr 2022 – y prif themâu o hyd yw cwympiadau, briwiau pwyso a gafwyd yn sgil 
gofal iechyd, a chydnabod a gweithredu ar gleifion sy’n dirywio. Mae gwaith gwella 
ar gyfer yr holl feysydd hyn wedi cael ei adfywio o dan arweinyddiaeth uwch staff 
clinigol.  

• Mae cyfradd y digwyddiadau sy’n adroddadwy yn genedlaethol yn ymwneud â 
diogelwch llawfeddygol (yn benodol Digwyddiadau Byth) wedi gostwng ac er ei bod 
yn rhy gynnar dod i gasgliad pendant, mae’r hyn a ddysgwyd o ddigwyddiadau 
blaenorol a’r gwaith gwella dwys sy’n mynd yn ei flaen yn debygol o fod yn gwneud 
gwahaniaeth.

• Mae nifer yr ymchwiliadau i ddigwyddiadau sydd ar ei hôl hi, ac o ganlyniad i hynny 
cau o fewn yr amserlen darged, yn is na’r disgwyl. Mae’r gwasanaethau’n nodi mai 
pwysau clinigol a gweithredol yw’r prif achos. Mae cefnogaeth yn cael ei darparu. 

• Mae un Rhybudd Diogelwch hwyr o hyd. Er mai dyma’r sefyllfa gyffredinol orau yng 
Nghymru, mae’r camau y mae’n rhaid eu cymryd yn cael eu dilyn ac maen nhw wedi 
cael eu huwchgyfeirio at y Cyfarwyddwyr Gweithredol.  

• Mae nifer y cwynion hwyr yn dal i fod yn annerbyniol o uchel, ac mae hynny'n effeithio 
ar gydymffurfio â’r targed cau. Yn yr un modd â digwyddiadau, mae'r gwasanaethau’n 
dweud mai pwysau yw’r rheswm dros hynny. Mae cymorth yn cael ei ddarparu i bob 
is-adran gan y timau corfforaethol, ac mae cynllun adfer wedi’i ddatblygu. Mae’n 



debygol o gymryd sawl mis i fynd i’r afael â’r sefyllfa sydd wedi cronni ac mae’r risg 
o bwysau parhaus neu fwy o bwysau ar wasanaethau yn peryglu llwyddiant. 

Bydd y Bwrdd Iechyd yn parhau i gyflwyno gwybodaeth fanylach i’r Pwyllgor Ansawdd, 
Diogelwch a Phrofiadau drwy’r Adroddiad Diogelwch Cleifion bob deufis a’r Adroddiad 
Profiad Cleifion a Gofalwyr dair gwaith y flwyddyn.

Gofynnir i’r Bwrdd Iechyd nodi’r adroddiad.



Atodiad 1 – Cyfraddau adrodd digwyddiadau sy'n adroddadwy yn genedlaethol
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Cymuned Iechyd y 
Gorllewin: YG 1 8 0 8 1 3 0 1 3 6 1 6 10 5 53

Cymuned Iechyd y 
Gorllewin: Sylfaenol a 
Chymuned

1 1 0 3 2 0 0 1 2 0 0 2 3 1 16

Cymuned Iechyd y Canol: 
YGC 3 6 8 4 5 2 6 4 3 3 3 1 4 1 53

Cymuned Iechyd y Canol: 
Sylfaenol a Chymuned 0 1 3 1 0 0 1 0 0 1 2 2 2 1 14

Cymuned Iechyd y 
Dwyrain: WMH 4 0 0 5 0 1 1 1 2 0 3 2 10 4 33

Cymuned Iechyd y 
Dwyrain: Sylfaenol a 
Chymuned

1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 7

Menywod a Bydwreigiaeth 3 0 0 1 0 0 1 2 1 1 0 0 0 0 9
Diagnosteg a Chefnogaeth 
Glinigol 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Gwasanaethau Canser 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Iechyd Meddwl ac 
Anableddau Dysgu 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 3 0 4 1 15

Gwasanaethau Cefnogi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cyfanswm 15 18 12 23 8 8 10 11 12 13 12 13 35 14 204



Atodiad 2 – Cyfraddau adrodd digwyddiadau sy'n adroddadwy yn genedlaethol - 
Adnabod claf sy’n dirywio a’i uwchgyfeirio (gan gynnwys oedi/methiant o ran 
monitro claf, methiant i weithredu ar symptomau niweidiol, oedi cyn gwneud 
diagnosis

Adnabod claf sy’n 
dirywio a’i 

uwchgyfeirio
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YGC 2 4 2 1 3 2 3 1 0 0 1 1 0 0 20
WMH 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 8

YG 0 1 0 3 1 0 0 0 2 2 0 2 0 0 11
Ardal y Canol 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 4

Gwasanaethau Canser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menywod 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Cyfanswm 2 5 3 7 4 2 3 1 4 2 4 4 4 0 45

Atodiad 3 – Cyfraddau adrodd digwyddiadau sy'n adroddadwy yn genedlaethol – 
Cwympiadau 
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YGC 1 2 4 2 0 0 1 2 1 1 1 0 1 0 16
WMH 3 0 0 2 0 1 1 2 0 0 0 0 0 2 11

YG 1 7 0 2 1 3 0 0 1 1 0 3 4 1 24
Ardal y 
Canol 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4

Ardal y 
Dwyrain 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3

Ardal y 
Gorllewin 0 1 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 8

MHLDS 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3
Gwasanaeth

au Canser 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Cyfanswm 6 10 6 11 2 4 4 5 2 2 2 3 10 3 70

Atodiad 4 – Cyfraddau adrodd digwyddiadau sy'n adroddadwy yn genedlaethol – 
Briwiau Pwyso a gafwyd yn sgil gofal iechyd (HAPU) 

HAPU y 
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YGC 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
WMH 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 2 7 2 15

YG 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4 9
Ardal y 
Canol 1 1 2 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 10

Ardal y 
Dwyrain 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3



Ardal y 
Gorllewin 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 1 5

Cyfanswm 1 3 2 3 1 1 2 1 2 2 2 5 11 7 43

Atodiad 5 – Cyfraddau adrodd digwyddiadau sy'n adroddadwy yn genedlaethol – 
Digwyddiadau Byth  

Atodiad 6 – Hawliadau a Dderbyniwyd   



Atodiad 7 – Cwynion a Dderbyniwyd   
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Atodiad 2:  Deddf Iechyd Meddwl 1983 fel y’i diwygiwyd gan Ddeddf 
Iechyd Meddwl 2007:-
- Diweddaru’r Gofrestr o Feddygon Cymeradwy Adran 12(2) ar gyfer 
Cymru.  

Argymhelliad / Recommendation: 
Mae’r manylion a gyflwynir i’r Bwrdd yn yr Adroddiad hwn yn grynodeb o’r cymeradwyaethau 
sydd wedi cael eu cadarnhau yn barod ar gyfer cymeradwyaethau Clinigwyr Cymeradwy a 
Meddygon Adran 12(2) ledled y wlad.  

Mae’r adroddiad hwn yn darparu cofnod llywodraethu o ran cydymffurfio â gofynion 
deddfwriaethol dan Ddeddf Iechyd Meddwl 1983 (fel y’i diwygiwyd yn 2007) parthed y broses 
gymeradwyo a chadarnhau. 

Gofynnir i’r Bwrdd nodi’r adroddiad a chadarnhau’r cymeradwyaethau yn unol â Chanllawiau 
Llywodraeth Cymru ar Ddeddf Iechyd Meddwl 1983 Cymeradwyo Clinigwyr Cymeradwy (Cymru) 
Gorffennaf 2018 ar gyfer Clinigwyr Cymeradwy a'r Ddogfen Meini Prawf a Phrosesau Adran 
12(2) ar gyfer cymeradwyaethau Meddygon Cymeradwy Adran 12(2).

Ticiwch fel bo’n briodol / Please tick as appropriate 



Ar gyfer 
penderfyniad 
/cymeradwyaeth 
For Decision/ 
Cymeradwyaeth  

 Ar gyfer 
Trafodaeth 
For 
Discussion 

 
 

Ar gyfer 
sicrwydd 
For 
Assurance 

 
 

Er 
gwybodaeth 
For 
Information 

 
 

Y/N i ddangos a yw dyletswydd Cydraddoldeb/SED yn berthnasol 
Y/N to indicate whether the Equality/SED duty is applicable 

N 

Sefyllfa / Situation: 
Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr (BIPBC) yn ymgymryd â swyddogaeth 
ddirprwyedig Gweinidogion Cymru ar gyfer cymeradwyo Clinigwyr Cymeradwy a meddygon 
Adran 12(2) ar ran yr holl Fyrddau Iechyd yng Nghymru. Mae’r Bwrdd Iechyd yn sicrhau bod 
prosesau effeithiol ar gyfer cymeradwyo, ail-gymeradwyo, atal a therfynu cymeradwyaeth 
Clinigwyr Cymeradwy a meddygon Adran 12(2) yng Nghymru.

Cefndir / Background: 
Mae’r Broses Gymeradwyo yn rhan o’r broses ddeddfwriaethol sy’n ymwneud â Deddf 
Iechyd Meddwl 1983 (fel y’i diwygiwyd yn 2007). 

Mae Cyfarwyddydau Deddf Iechyd Meddwl 1983 Llywodraeth Cymru (Clinigwyr Cymeradwy) 
(Cymru) 2018, Trefniadau Gweithdrefnol Clinigwyr Cymeradwy (Gorffennaf 2018) a Dogfen 
Meini Prawf a Phrosesau Adran 12(2) Cymru Gyfan (Medi 2021) yn nodi’r meini prawf 
cymhwysedd ar gyfer cymeradwyo ac ail-gymeradwyo Meddygon a Chlinigwyr anfeddygol 
sy’n dymuno cael eu cymeradwyo o dan Ddeddf Iechyd Meddwl 1983.  Defnyddir y 
dogfennau hyn gan y Tîm Cymeradwyo a Phanel Adran 12 a Chlinigwyr Cymeradwy Cymru 
Gyfan sy'n craffu ar geisiadau am gymeradwyaeth a dderbyniwyd oddi wrth Glinigwyr ledled 
y wlad.  Derbynnir ceisiadau naill ai ar gyfer Clinigwyr Cymeradwy neu geisiadau Adran 
12(2) gan Seiciatryddion, Meddygon Teulu a gweithwyr proffesiynol cofrestredig eraill sy’n 
gymwys i wneud cais am statws cymeradwy dan y Ddeddf Iechyd Meddwl (1983) (fel y’i 
diwygiwyd yn 2007).   

Mae ceisiadau’n cael eu harchwilio gan y tîm cymeradwyo er mwyn sicrhau eu bod yn 
gyflawn ac yn cydymffurfio, ac yna’n cael eu cyflwyno i aelodau’r Panel er mwyn iddynt 
graffu arnynt, eu hasesu a gwneud argymhelliad.  

Yn dilyn asesiad y Panel, rhaid i unrhyw argymhelliad i gymeradwyo gael ei gadarnhau’n 
ffurfiol gan y Bwrdd Cymeradwyo, er mwyn i’r broses gymeradwyo fod yn gyfreithlon ac er 
mwyn sicrhau y cydymffurfir â gofynion deddfwriaethol.  

Ceisir cadarnhad drwy lythyr Gweithredu ysgrifenedig gan y Cadeirydd ac fe’i cyflwynir i 
Swyddfa Ysgrifennydd y Bwrdd i’w gydlynu a’i gwblhau.  

Yna ceir cymeradwyaeth yn ysgrifenedig gan Gadeirydd y Bwrdd, y Prif Swyddog 
Gweithredol, Ysgrifennydd y Bwrdd a dau Aelod Annibynnol ac fe’i dychwelir i’r Tîm 
Cymeradwyo. 

Mae’r Clinigydd wedyn yn cael gwybod ei fod wedi cael ei gymeradwyo a chaiff hyn ei 
gadarnhau yn ysgrifenedig mewn llythyr cymeradwyo wedi ei lofnodi gan y Prif Swyddog 
Gweithredol.   



Wedyn, mae’r Bwrdd Iechyd yn cadarnhau’r penderfyniadau’n ffurfiol drwy’r papur hwn sy’n 
cael ei gyflwyno bob dau fis 
Asesu a Dadansoddi / Assessment & Analysis 

Mae’r Bwrdd yn parhau i gyflawni’r swyddogaeth hon yn effeithiol ac yn gweithio gyda 
Llywodraeth Cymru i ddatblygu ymhellach y Cyfarwyddydau sy’n sail i’r swyddogaeth 
bwysig hon.
Opsiynau a ystyriwyd / Options considered 
 
Adroddiad ffeithiol yw hwn at ddibenion sicrwydd.  
Goblygiadau Ariannol / Financial Implications 

Dim
Dadansoddiad Risg / Risk Analysis 
 
Er mwyn sicrhau bod yr holl Glinigwyr yn cael eu cymeradwyo a'u hail-gymeradwyo o fewn 
yr amserlenni y cytunwyd arnynt, mae Panel Cymeradwyo Cymru Gyfan yn asesu ceisiadau 
yn unol â'r Trefniadau Gweithdrefnol y cytunwyd arnynt gyda Llywodraeth Cymru. 

Os nad ydy Clinigwyr yn gwneud cais am ail-gymeradwyaeth yn unol â’r amserlenni y 
cytunwyd arnynt, gallai eu cymeradwyaeth ddod i ben a chael effaith niweidiol ar argaeledd 
Clinigwyr Cymeradwy, Clinigwyr Cyfrifol a Meddygon Cymeradwy Adran 12(2) ar draws y 
gweithlu yng Nghymru.

O dan Reoliadau Iechyd Meddwl (Cydnabyddiaeth Gilyddol) 2008, mae Meddyg cymeradwy 
Adran 12(2) yn Lloegr hefyd wedi’i gymeradwyo yng Nghymru, ac fel arall.  Oherwydd diffyg 
Cyfarwyddydau Adran 12 ar gyfer Cymru ar hyn o bryd, mae risg na fydd Meddyg 
cymeradwy Adran 12(2) yng Nghymru yn gyfreithlon yn Lloegr.  
Cyfreithiol a Chydymffurfiaeth / Legal and Compliance 

Mae’r Broses Gymeradwyo yn bodloni gofynion deddfwriaethol Deddf Iechyd Meddwl 1983 
(fel y’i diwygiwyd 2007) a Chyfarwyddydau Deddf Iechyd Meddwl 1983 (Clinigwyr 
Cymeradwy) (Cymru) 2018.  

Gofynnir i’r Bwrdd nodi nad oes gan Gymru Gyfarwyddydau Adran 12 ar hyn o bryd ar gyfer 
cymeradwyo, ail-gymeradwyo a therfynu cymeradwyaeth Meddyg Adran 12(2). Roedd 
Llywodraeth Cymru wedi cwrdd â’r Tîm Cymeradwyo ar 20 Hydref 2021 a chytunwyd y 
bydd Cyfarwyddydau Adran 12 yn cael eu gwneud.  Adolygodd Tîm Cyfreithiol Llywodraeth 
Cymru Gyfarwyddydau Adran 12 drafft ar gyfer cydymffurfio, a chynhaliwyd cyfarfodydd 
pellach rhwng y Tîm Cymeradwyo a Llywodraeth Cymru ar 8 Rhagfyr 2021, 4 ac 11 
Chwefror 2022, 11 Mawrth 2022, ac 20 Mai 2022 i adolygu a chytuno ar y cynnwys. Bydd 
rhagor o gyfarfodydd yn cael eu trefnu i sicrhau bod y Cyfarwyddydau Adran 12 drafft yn 
cael eu hadolygu, eu cytuno a’u deddfu gan Weinidog Cymru.

Asesiad Effaith / Impact Assessment  

Dim. 
Diweddaru’r Gofrestr o Glinigwyr Cymeradwy a Meddygon Cymeradwy Adran 12 

(2) yng Nghymru



22 Rhagfyr 2022 - 6 Mawrth 2023

AC Adran 12 (2)
Cymeradwyo ac Ail-
gymeradwyo 

17 3

Atal cymeradwyaeth dros 
dro 

0 0

Ail-ysgogi 
cymeradwyaeth - 
dychwelyd i weithio yng 
Nghymru

0 0

Tynnwyd 0 0
Wedi ymddeol 0 0
Wedi cofrestru heb 
drwydded i ymarfer ac 
wedi ymddeol

3 1

Trosglwyddwyd o’r 
Gofrestr Clinigwyr 
Cymeradwy (i Gofrestr 
Ad12)

0 0

Trosglwyddwyd/Tynnwyd 
o Ad12 – Daeth yn 
Glinigwr Cymeradwy

0 0

Ddim yn gweithio yng 
Nghymru mwyach a 
Chymeradwyaeth wedi 
dod i ben 

0 0

Ddim yn gweithio yng 
Nghymru mwyach

1 0

Cymeradwyaeth wedi 
dod i ben

2 2

RIP 0 0



ATODIAD 1

Deddf Iechyd Meddwl 1983 fel y’i diwygiwyd gan Ddeddf Iechyd Meddwl 2007

Cyfarwyddydau Deddf Iechyd Meddwl 1983 (Clinigwyr Cymeradwy) (Cymru) 2018

Diweddaru’r Gofrestr Clinigwyr Cymeradwy yng Nghymru

22 Rhagfyr – 6 Mawrth 2023

Cymeradwyo ac Ail-gymeradwyo:  17

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle
Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i 

ben

Ydy’r 
Cadeirydd 

wedi 
gweithredu?

Aziz Victor Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, Safle Ysbyty Tonna, Tonna, 
Castell-nedd. SA11 3LX

22 Mai 2024 Do

Rahuja Saika Parveen Cygnet Delfryn House, Argoed Hall Lane, Yr Wyddgrug, Sir y Fflint 
CH7 6FQ

4 Chwefror 2025 Do

Hussain Shahid Gofal Iechyd Elysium, Tŷ Grosvenor, 16 Ffordd Grosvenor, 
Wrecsam, LL11 1BU.

4 Awst 2025 Do

Davey Isobel Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Clinig CAMHS, Y 
Ganolfan Blant, Ysbyty Castell-nedd Port Talbot, Ffordd Baglan, 
Port Talbot, SA12 7BX

21 Rhagfyr 2027 Do

Basa Fouad Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Ty Llwelyn, Ysbyty Bryn y 
Neuadd, Ffordd Aber, Llanfairfechan, Conwy LL33 0HH

27 Rhagfyr 2027 Do

Singh Devender Ludlow Street Healthcare, Ysbyty Heatherwood Court, 1 
Penycoedcae, Heol Llantrisant, Pontypridd, CF37 1PL

3 Ionawr 2028 Do



Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle
Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i 

ben

Ydy’r 
Cadeirydd 

wedi 
gweithredu?

Jebadurai Jeshoor Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Ward Enlli, Ysbyty Bronglais, 
Aberystwyth, SY23 1ER

9 Ionawr 2028 Do

Elbadrmany Ibrahim Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan, Gwasanaeth 
Camddefnyddio Sylweddau Arbenigol Gwent, 139 Lower Dock 
Street, Casnewydd NP20 1EE

11 Ionawr 2028 Do

Govan Catherine Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Clinig Elizabeth Williams, Mill 
Lane, Llanelli SA15 3SE

12 Ionawr 2028 Do

Emeghara Francis Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Swyddfeydd CAMHS, 
Bloc D, Ysbyty Castell-nedd Port Talbot, Ffordd Baglan, Port Talbot, 
SA12 7BX

18 Ionawr 2028 Do

Tanti Geoffrey John Ysbyty Annibynnol Coed Du Hall, Ffordd Nant Alyn, Rhydymwyn, Sir 
y Fflint CH7 5HA. 

22 Ionawr 2028 Do

Kumar Sugandha Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro, Gwasanaethau Iechyd 
Meddwl ar gyfer Pobl Hyn, Uned Llanfair, Ysbyty Athrofaol 
Llandochau, Heol Penlan, Llandochau, Caerdydd, CF64 2XX.

22 Ionawr 2028 Do

Baker Catherine Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Ty Derbyn, Ysbyty Maelor 
Wrecsam, Ffordd Croesnewydd, Wrecsam, LL13 7TD

16 Chwefror 2028 Do

Athithan Thiagarajah Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Ystafell Weinyddol, Canolfan 
Bro Cerwyn, Heol Abergwaun. Hwlffordd, Sir Benfro, SA61 2PG

20 Chwefror 2028 Do

Fitzpatrick Helen Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, CAMHS Bangor, Talarfon, 
Ffordd Caergybi, Bangor, LL57 2EE

23 Chwefror 2028 Naddo* 
*yn disgwyl 

cadarnhad drwy 
Lythyr Gweithredu 

gan y Cadeirydd

Jones Gaynor Elysium Healthcare, Aderyn, Penperlleni, Pont-y-pŵl NP4 0AH. 27 Chwefror 2028 Naddo* 
*yn disgwyl 

cadarnhad drwy 
Lythyr Gweithredu 

gan y Cadeirydd



Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle
Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i 

ben

Ydy’r 
Cadeirydd 

wedi 
gweithredu?

Joseph Sunil Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Parc Iechyd Dewi 
Sant, Heol Albert, Pontypridd CF37 1LB

28 Chwefror 2028 Naddo* 
*yn disgwyl 

cadarnhad drwy 
Lythyr Gweithredu 

gan y Cadeirydd

Atal cymeradwyaeth dros dro:  0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i ben

Ail-ysgogi cymeradwyaeth/neu Dychwelyd i Gymru: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i ben

Camau 
Gweithredu'r 

Cadeirydd 
Blaenorol

Tynnwyd (Gadael Cymru) a Chymeradwyaeth wedi dod i ben: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daeth y 
gymeradwyaeth i ben



Wedi ymddeol: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daeth y 
gymeradwyaeth i ben

Ddim wedi cofrestru mwyach ac wedi ymddeol: 3

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daeth y 
gymeradwyaeth i ben

Singh Amrit Bir Elysium Healthcare, Phoenix House Hospital, Little Henfaes Drive, Y 
Trallwng, Powys SY21 7BG.

23 Rhagfyr 2022

Harborne Giles Christopher Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Canolfan Adnoddau Iechyd 
Meddwl Conwy, 10 Ffordd Nant y Glyn, Bae Colwyn, LL29 7PU.

23 Ionawr 2023

Gaeaf Susan Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Canolfan Adnoddau Iechyd 
Meddwl Conwy, 10 Ffordd Nant y Glyn, Bae Colwyn 
LL29 7PU.

1 Chwefror 2023

Trosglwyddwyd o’r Gofrestr Clinigwyr Cymeradwy i Gofrestr Ad12:  0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i ben

Ddim yn gweithio yng Nghymru mwyach: 1

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i ben

Jones Clair Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Ysbyty Bryn y Neuadd, Ffordd 
Aber, Llanfairfechan LL33 0HH.

12 Hydref 2025



Cymeradwyaeth wedi dod i ben:  2*

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daeth y 
gymeradwyaeth i ben

Jebadurai Jeshoor* 
(ailgymeradwywyd yn 
ddiweddarach)

Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Ward Enlli, Ysbyty Bronglais, 
Aberystwyth, SY23 1ER

26 Rhagfyr 2022

Fitzpatrick Helen* 
(ailgymeradwywyd yn 
ddiweddarach)

Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, CAMHS Bangor, Talarfon, 
Ffordd Caergybi, Bangor, LL57 2EE.

17 Ionawr 2023

RIP: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daeth y 
gymeradwyaeth i ben

ATODIAD 2



Deddf Iechyd Meddwl 1983

Diweddaru’r Gofrestr o Feddygon Cymeradwy Adran 12(2) yng Nghymru 

22 Rhagfyr – 6 Mawrth 2023

Ad12 Cymeradwyo ac Ail-gymeradwyo: 3

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle
Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i 

ben

Ydy’r 
Cadeirydd 

wedi 
gweithredu?

Wilson Rowan Meddyg Annibynnol Adran 12(2), d/o Cyfeiriad Cartref. 28 Rhagfyr 2027 Do

Chen Nelson Meddyg Teulu, Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan, Gofal Sylfaenol 
Brys 24/7, Vantage Point House, Ty Coch Way, Cwmbrân, NP44 7HF.

23 Ionawr 2028 Do

Domagala Hanna Monika Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Uned Hergest, Ysbyty 
Gwynedd, Penrhosgarnedd, Bangor LL57 2PW.

16 Chwefror 2028 Do

Gwaharddwyd oddi ar Gofrestr Ad12: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i ben

Ad12 Ail-ysgogi cymeradwyaeth/Dychwelyd i Gymru: 0



Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i ben

S12 Tynnwyd – Cymeradwyaeth wedi dod i ben: 1

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daeth y 
gymeradwyaeth i ben

Williams Susan Elizabeth Meddyg Teulu, Bwrdd Iechyd Addysgu Powys, Practis Meddygol 
Llandrindod, Spa Road East, Llandrindod, Powys LD1 5ES.

10 Ionawr 2023

Wedi Cofrestru Heb Drwydded ac wedi Ymddeol: 1

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i ben

Pyves Catherine Ann Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Clinig Angleton, Ward 3, 
Ysbyty Glanrhyd, Heol Tondu, Pen-y-bont ar Ogwr CF31 4LN

11 Ionawr 2023

Trosglwyddwyd o’r Gofrestr Clinigwyr – Cymeradwyo o dan Ad12: 0



Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle
Dyddiad y daw 

Cymeradwyaeth 
Ad12(2) i ben

Trosglwyddwyd o Gofrestr Ad12 – Daeth yn Glinigwr Cymeradwy: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daeth y 
gymeradwyaeth i ben

Ad12 Ddim yn gweithio yng Nghymru mwyach: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i ben

Ad12 Cymeradwyaeth wedi dod i ben: 1

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daeth y 
gymeradwyaeth i ben

Thilakan Murugesh Gwasanaethau Iechyd Meddwl – Pobl Hŷn, Bwrdd Iechyd Prifysgol 
Caerdydd a’r Fro, Ysbyty Llandochau, Penarth, CF64 2XX.

17 Ionawr 2023

RIP: 0



Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw'r 
gymeradwyaeth i ben
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Bwrdd Iechyd 
30.03.23

Gwella iechyd a darparu gofal rhagorol

Adroddiad y Pwyllgor

Enw’r Pwyllgor: Pwyllgor Cydymffurfiaeth Iechyd Meddwl a Galluedd Meddyliol
Dyddiad y cyfarfod: 9 Chwefror 2023

Cyfarwyddwr 
Cyfrifol:

Teresa Owen, Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd y Cyhoedd

Crynodeb o’r 
materion a 
drafodwyd: 

• Cymeradwyo Cofrestr Cymru Gyfan o Glinigwyr Cymeradwy a 
Meddygon Adran 12(2)

• Diweddariad ar y cynlluniau i ddiwygio’r Ddeddf Iechyd Meddwl
• Adroddiad Chwarterol Trefniadau Diogelu wrth Amddifadu o 

Ryddid
• Adroddiad Diweddaru Rheolwyr Ysbytai Cyswllt
• Adroddiadau Perfformiad y Ddeddf Iechyd Meddwl
• Cofrestr Risg Deddfwriaeth Iechyd Meddwl
• Adroddiad Cyswllt Cyfiawnder Troseddol
• Adroddiad Dulliau Atal
• Adroddiad y Llys Gwarchod
• Polisi Absonoldeb Adran 17 
• Adroddiad Archwiliad Treigl y Ddeddf Iechyd Meddwl Chwarterol
• Adroddiad Monitro Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru 

Sicrwydd allweddol 
a roddwyd yn y 
cyfarfod hwn:

 Tynnir sylw at y sicrwydd yn yr adroddiadau 

Risgiau allweddol, 
gan gynnwys 
camau lliniaru a 
cherrig milltir

Nododd y Pwyllgor y risg pe ne bair Achos Busnes Diogelu/ 
Diogelu Rhag Colli Rhyddid yn cael ei gefnogi a’r effaith y byddai 
hyn yn ei chael ar y busnes.

Nododd y Pwyllgor nad oedd goblygiadau’r Ddeddf Iechyd Meddwl 
Newydd wedi’u cynnwys ar y Gofrestr Risgiau Corfforaethol eto 
ond bod trafodaethau’n mynd rhagddynt i sicrhau ei bod yn cael ei 
chynnwys. 

Rhoi sylw i Barth y 
Fframwaith Gwella 
Ymyriadau wedi’u 
Targedu

• Iechyd Meddwl

Materion i’w 
hatgyfeirio at 
Bwyllgor arall

Dim i’w nodi



Yr Argymhelliad/
Materion y mae 
angen eu 
huwchgyfeirio i’r 
Bwrdd:

Dim i’w nodi

Yr Egwyddor 
Datblygu 
Cynaliadwy dan 
Ddeddf Llesiant 
Cenedlaethau’r 
Dyfodol

Rhoddodd y Pwyllgor sylw dyledus i’r egwyddorion datblygu 
cynaliadwy canlynol:
1. Cael cydbwysedd rhwng anghenion tymor byr a chynllunio tymor 
hir ar gyfer y dyfodol; 
3. Cynnwys y rhai sydd â buddiant, a gofyn am eu barn; 
4.Defnyddio adnoddau i atal problemau rhag digwydd neu 
waethygu; 
5.Ystyried yr effaith ar yr holl nodau llesiant gyda’i gilydd ac ar gyrff 
eraill 

Materion a 
gynlluniwyd ar 
gyfer y cyfarfod 
nesaf: 

Amrywiaeth o eitemau rheolaidd / sefydlog ynghyd â

Dyddiad y cyfarfod 
nesaf:

16.05.23

F1.0



1 23.73c CYM Committee Report PFIGC Jan_Feb 2023 v1.0.docx 

Bwrdd Iechyd
30.3.23

Gwella iechyd a darparu gofal rhagorol

Adroddiad y Pwyllgor

Enw’r Pwyllgor: Pwyllgor Perfformiad, Cyllid a Llywodraethu Gwybodaeth
Dyddiadau 
cyfarfodydd:

23.2.23 a 19.1.23

Cyfarwyddwr 
Cyfrifol:

Steve Webster, Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro

Crynodeb o’r 
materion a 
drafodwyd: 

Fe wnaeth y Pwyllgor y canlynol:
cefnogi’r eitemau canlynol i’w cyflwyno i’r Bwrdd iddo ystyried eu 
cymeradwyo
• Rhaglen Gyfalaf Ddrafft 2023-2028
• Achos Busnes Llawn Rhaglen Parhad Ysbyty Maelor Wrecsam

cytuno i’r canlynol gael eu cyflwyno i’r Pwyllgor Archwilio iddo gytuno 
arnynt ar ran y Bwrdd
• Adolygu Cylch Gorchwyl y Pwyllgor
• Diweddaru Cynllun Cadw a Dirprwyo BIPBC mewn perthynas â'r 

Pwyllgor

trafod a nodi’r eitemau isod
• Adroddiadau cyllid Misoedd 9 ac 10
• Adroddiad cyflawni arbedion
• Adroddiad Archwiliad Mewnol: Cyflawni Arbedion y Bwrdd Iechyd
• Diweddariad am y cynllun monitro Rheolaeth Ariannol
• Adroddiad ar reoli’r defnydd o staff asiantaeth
• Adroddiadau monitro rhaglen gyfalaf misoedd 9 a 10
• Traciwr Achos Busnes
• Y Diweddaraf am Drawsnewid a Gwella
• Adroddiad Monitro’r Cynllun Gweithredu
• Adroddiad Pobl (Gweithlu)
• Adroddiad Ansawdd a Pherfformiad Integredig
• Adroddiad ar Ofal Heb ei Drefnu
• Adroddiad Gofal wedi’i Gynllunio
• Y diweddaraf am y Ganolfan Triniaeth Ranbarthol
• Llywodraethu Gwybodaeth - Adroddiad Dangosyddion 

Perfformiad Allweddol Chwarter 2 2022/23
• Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd
• Cofrestr Risgiau Corfforaethol

nodi’r adroddiadau sicrwydd canlynol gan gadeiryddion er 
gwybodaeth



• Grŵp Cyflawni Gweithredol ar gyfer Trawsnewid 
• Grŵp Llywodraethu Gwybodaeth 

Ystyriwyd agenda fer ar 19.1.23:
• Achos Busnes dros wasanaeth Covid Hir / Gwasanaeth Cyflyrau 

Cymhleth Cymunedol yr oedd angen ei adolygu ymhellach a’i 
ailgyflwyno

• Adroddiad ar Ofal Heb ei Drefnu 
• Adroddiad Gofal wedi’i Gynllunio

Fe wnaeth y Pwyllgor ystyried y materion canlynol mewn sesiwn 
breifat:
23.2.23
• Trefniadau diwygiedig llywodraethu a chaffael Ynni yn GIG 

Cymru. Cymeradwywyd y rhain ac argymhellwyd bod y Bwrdd 
Iechyd yn eu cymeradwyo. 

• Cymeradwywyd cais gan gontractwr deintyddol i drosglwyddo 
contract.

• Diweddariad Drafft ar y Cynllun Tymor Canolig Integredig
• Diweddariad ar gynnydd system ddigidol
19.1.23
• Cymeradwywyd Achos Busnes Amlinellol Strategol ar gyfer 

datblygu Canolfan Iechyd a Lles, i’w gymeradwyo gan y Bwrdd. 
• Contract rhentu adweithyddion Histopatholeg – cymeradwyo’r 

papur caniatâd ar gyfer cymeradwyaeth weinidogol i ddyfarnu’r 
contract.

• Diweddariad cynllunio ariannol 2023/24

Canmolodd y Pwyllgor y gwaith a wnaed gan y Cyfarwyddwr 
Cynorthwyol Cyfalaf dros nifer fawr o flynyddoedd yn y Gwasanaeth 
Iechyd a dymunodd yn dda iddo ar ôl ymddeol.

Sicrwydd allweddol 
a roddwyd yn y 
cyfarfod hwn:

• Byddai’r gwaith o ddarparu adroddiadau perfformiad mwy 
effeithiol yn cael ei gynorthwyo gan y gwaith ar y fframwaith 
Perfformiad ac Atebolrwydd gan y Cyfarwyddwr Perfformiad Dros 
Dro sydd newydd ei benodi

• Rhoddwyd sicrwydd bod proses ar waith i reoli’r defnydd o staff 
asiantaeth, fodd bynnag, gofynnodd y Pwyllgor am i adroddiad 
gael ei ddarparu o fewn 3 mis a oedd hefyd yn amlinellu 
cydymffurfiad.

• Rhoddwyd hyder yn y cyfarfod y byddid yn cadw at y Terfyn 
Adnoddau Cyfalaf erbyn diwedd y flwyddyn.

• Roedd fformat newydd OPMR ar y trywydd iawn i gael ei gyflwyno 
yn y flwyddyn ariannol newydd.

• Byddai dangosyddion perfformiad Gofal Sylfaenol yn cael eu 
darparu mewn adroddiadau IQPR yn y dyfodol.

• Yn ystod gweithredu diwydiannol, roedd cleifion wedi cael eu 
trosglwyddo o fewn 15 munud, ynghyd â nifer o welliannau 
cadarnhaol eraill. 



Risgiau allweddol, 
gan gynnwys 
camau lliniaru a 
cherrig milltir

• Ni ellid darparu sicrwydd ynghylch y cyflymder sy’n ofynnol i wella 
Oedi wrth Drosglwyddo Gofal, a oedd hefyd yn fater sy’n peri 
pryder yn genedlaethol ar draws y GIG

• Mynegwyd pryder nad oedd Llywodraeth Cymru wedi darparu 
eglurder ariannol ynghylch cymorth ar gyfer yr Achos Busnes 
Covid Hir, felly gofynnodd y Pwyllgor am i’r achos busnes gael ei 
ddiwygio a’i ailgyflwyno pan oedd eglurder ynghylch yr amlen 
ariannol yn hysbys, er mwyn i’r Pwyllgor allu arfer diwydrwydd 
dyladwy wrth wneud penderfyniadau. Cydnabuwyd y risg o golli 
staff yn y cyfamser.

• Nodwyd y llithriad ar ddatblygu Strategaeth Gofal wedi’i Gynllunio. 
Deallid y byddai’n cael ei chyflwyno i’w hystyried ym mis Mawrth 
2023

• Roedd gwaith adolygu ariannol mewnol wedi cael ei wneud a 
byddai’n cael ei rannu â’r Pwyllgor cyn bo hir

• Pwysleisiwyd pryder ynghylch cynnydd cynlluniau i wneud 
arbedion a’r angen i atgyfodi hyn er mwyn canolbwyntio ar 
raglenni strategol tymor hwy. Ni ddarparwyd sicrwydd yn 
adroddiad yr Archwiliad Mewnol ar gyflawni arbedion y Bwrdd 
Iechyd

• Roedd cydymffurfio o safbwynt tân yn bryder nad oedd gan PBC 
ddigon o adnoddau i fynd i'r afael ag ef. Fodd bynnag, roedd 
rhaglen gydymffurfio a oedd yn ymestyn i'r blynyddoedd i ddod ar 
waith ar sail risg ac angen.

• Codwyd pryder ynghylch lefel y data a gyflwynwyd fel sail i’r 
adroddiadau OPMR ac IQPR. Byddai’r Cyfarwyddwr Gweithredol 
Trawsnewid a Chynllunio yn mynd i’r afael â hyn.

• Roedd pryderon ynghylch cynnwys cost cydymffurfio â lefelau 
staff nyrsio yng nghyllideb 2023/24 i gael eu harchwilio ymhellach 
gan y Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid Dros Dro

• Risg ariannol bosibl wrth ddatblygu’r RTC

Nododd y Cyfarwyddwr Cyswllt Llywodraethu y risgiau canlynol yn 
ystod y cyfarfod: 
• Risg ar y gofrestr risg weithredol i adlewyrchu’r papur Cyllid
• Risg nad yw’r trosolwg ariannol a’r rheoli perfformiad yn gweithio 

yn y ffordd orau bosibl ac, os na roddir sylw i hyn, bydd yn arwain 
at waethygu sefyllfa ariannol BIPBC

• Risg bosibl nad yw Rhaglenni Adfer a materion eraill sy’n 
ymwneud â Rhaglenni a Pherfformiad yn gweithio yn y ffordd orau 
bosibl ac y byddai hyn yn effeithio ar amcanion allweddol y Bwrdd 
Iechyd oherwydd camddeall posibl o ran dealltwriaeth glir o 
atebolrwydd

• Risg y byddai triongli Gwybodaeth am Berfformiad-Gwybodaeth 
Trawsnewid-Ariannol, a hynny heb fod yn digwydd yn y ffordd 
orau bosibl, yn gallu effeithio ar y gallu i ddarparu tystiolaeth ein 
bod yn gwella o ran ein Sefyllfa Ymyriadau wedi’u Targedu ac 
amcanion Corfforaethol pwysig eraill



• Risg nad yw adroddiadau perfformiad yn cyd-fynd â gofynion 
BIPBC.  Gan gynnwys yr angen i gyd-fynd â Matrics 
Aeddfedrwydd Perfformiad TI

• Risg RTC o bwysau refeniw o ganlyniad i gynnal “system ddeuol” 
wrth i ni drawsnewid a gallu’r gweithlu i gefnogi’r gofynion hyn. 
Gallai hyn olygu dadsefydlogi gwasanaethau presennol 

Materion i’w 
hatgyfeirio at 
Bwyllgor arall

Y Pwyllgor Archwilio: 
• Gwelliant i Gylch Gorchwyl y PFIGC
• SORD mewn perthynas â’r Pwyllgor
• Adroddiad Rheolaeth Ariannol

Materion y mae 
angen eu 
huwchgyfeirio i’r 
Bwrdd:

• Mae’r cynllun arbedion a chyflawni arbedion yn parhau i gael eu 
huwchgyfeirio i’r Bwrdd

Materion a 
gynlluniwyd ar 
gyfer y cyfarfod 
nesaf: 

I'w cytuno

Dyddiad y cyfarfod 
nesaf:

I'w gadarnhau

v1.0 
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