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Agenda attachments
Agenda Y Bwrdd Iechyd 25.1.24 v1.0

1.0 GWEINYDDU CYCHWYNNOL 
1.1 24/1 Croeso, cyflwyniadau ac ymddiheuriadau am absenoldeb

Cadeirydd
1.2 24/2 Datgan Buddiannau ar yr agenda presennol

Cadeirydd<br>
1.3 24/3 Cofnodion drafft y cyfarfod blaenorol a gynhaliwyd ar 30.11.23

Cadeirydd<br>
24.3 Cofnodion Y Bwrdd 30.11.23 v.04 drafft cyhoeddus_diwygiedig 22.1.24

1.4 24/5 Log Camau Gweithredu
Cadeirydd<br>

24.4 Tabl o gamau gweithredu
1.5 24/5 Stori’r Claf – Syndrom Cauda Equina ac Addysg Asgwrn Cefn

Cyfarwyddwr Gweithredol Meddygol
24.5 Stori Claf – Syndrom Cauda Equina ac Addysg Asgwrn Cefn

1.6 24/6 Adroddiad Profiad Dinasyddion
Cadeirydd

24.6 Adroddiad Profiad Dinasyddion v1.0 Ionawr 2024
1.7 24/7 Adroddiad y Cadeirydd

Cadeirydd<br>
24.7 Adroddiad Y Cadeirydd Ionawr 2024

1.8 24/8 Adroddiad y Prif Weithredwr
Prif Weithredwr

24.8 Adroddiad y Prif Weithredwr Ionawr 2024
1.9 24/9 Adroddiad Yr Is-gadeirydd

Is-Gadeirydd
24.9 Adroddiad Yr IsGadeirydd v1 Ionawr 2024

2.0 EITEMAU I’W CYMERADWYO/CADARNHAU/PENDERFYNU
2.1 24/10 Adroddiad ar Fesurau Arbennig 

Prif Weithredwr
24.10 Diweddariad ar y Mesurau Arbennig v1.0

2.2 24/11 Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol 
Ysgrifennydd Dros Dro’r Bwrdd

24.11 Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol v2
2.3 24/12 Diweddaru'r Gofrestr Clinigwyr Cymeradwy a Meddygon Adran 12(2)

Cyfarwyddwr Gweithredol Meddygol
24.12a Adroddiad Deddf Iechyd Meddwl Ionawr 2024
24.12b Appendix 1 Deddf Iechyd Meddwl
24.12c Appendix 2 Deddf Iechyd Meddwl

2.4 Egwyl 
3 EITEMAU I’W TRAFOD/SICRWYDD
3.1 24/13 Adroddiad Cyllid, Cyfalaf ac Arbedion Mis 9 2023-24

Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid dros dro
3.2 24/14 Adroddiad Perfformiad Integredig 

Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid dros dro
3.3 24/15 Adroddiad Ansawdd  

Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth
24.15a Adroddad Ansawdd_
24.15b Adroddiad Ansawdd Appendix 1 - Ionawr 2024 Cymraeg

3.4 24/16 Eitem wedi'i gohirio
3.5 24/17 Diweddariad ar ymgysylltu

Cyfarwyddwr Partneriaethau, Ymgysylltu a Chyfathrebu
24.17 Diweddariad ar ymgysylltu



3.6 24/18 Adroddiad Partneriaethau 
Cyfarwyddwr Partneriaethau, Ymgysylltu a Chyfathrebu

24.18 Adroddiad Partneriaethau
3.7 24/19  Adroddiad y Cyd-bwyllgor

Prif Weithredwr
24.19 Adroddiad Weithgarwch Cydbwyllgorau

4 ER GWYBODAETH
4.1 24/20 Adroddiadau Cadeiryddion Pwyllgorau a Grwpiau Cynghori 

24.20.1  Pwyllgor Archwilio
24/20.2  Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau
24/20.3  Pwyllgor Cynllunio, Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau
24/20.4  Pwyllgor Pobl a Diwylliant
24/20.5  Pwyllgor Deddfwriaeth Iechyd Meddwl
24/20.6  Fforwm Partneriaeth Lleol (Undebau Llafur)
24/20.7  Fforwm Proffesiynau Iechyd
24/20.8  Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid

24.20.1 Adroddiad Y Cadeirydd Archwilio 12.1.24 v1.0
24.20.2 Adroddiad Y Cadeirydd QSE 19.12.23 v2.0
24.20.3 Adroddiad Y Cadeirydd PPHP 10.1.24 v1.0
24.20.4 Adroddiad Y Cadeirydd PC 12.1.24 v1.0
24.20.5 Adroddiad Y Cadeirydd MHLC 11.1.24
24.20.6 Adroddiad Y Cadeirydd LPF 10.10.23
24.20.7 Adroddiad Y Cadeirydd HPF 1.12.23 V1.0
24.20.8 Adroddiad Cadeirydd SRG 4.12.23 v2.0

4.2 24/21 Crynodeb o fusnes preifat y Bwrdd
Cadeirydd

24.21 Crynodeb o Fusnes Preifat y Bwrdd
5 MATERION ERAILL
5.1 24/22 Adolygu Effeithiolrwydd y Cyfarfod

Cadeirydd
5.2 24/23 Unrhyw fater arall

Cadeirydd
5.3 24/24 Dyddiad y cyfarfod nesaf 28.3.24 Venue Cymru, Llandudno a ffrydio’n fyw 

Cadeirydd<br>
5.4 Eithrio’r Wasg a'r Cyhoedd Penderfyniad i Eithrio’r Wasg a’r Cyhoedd -

“Bod cynrychiolwyr y wasg ac aelodau eraill o’r cyhoedd yn cael eu heithrio o weddill y cyfarfod hwn o
gofio natur gyfrinachol y busnes sydd i’w drafod, ac y byddai cyhoeddusrwydd yn niweidiol i fudd y 
cyhoedd yn unol ag Adran 1(2) o Ddeddf Cyrff Cyhoeddus (Derbyn i Gyfarfodydd) 1960.”<br>



BWRDD IECHYD PRIFYSGOL BETSI CADWALADR

CYFARFOD BWRDD cyhoeddus
25.1.24
9.30 – 13.15
VENUE CYMRU, LLANDUDNO

AGENDA’R BWRDD

1. MATERION RHAGARWEINIOL
9.30 1.1 Gair o groeso, cyflwyniadau ac 

ymddiheuriadau am absenoldeb
Ar lafar Cadeirydd

9.35 1.2 Datganiadau o fuddiant yn ymwneud â’r 
agenda

Ar lafar Cadeirydd

9.36 1.3 Cofnodion drafft y cyfarfod blaenorol a 
gynhaliwyd ar 30.11.23

Wedi’i atodi Cadeirydd

9.37 1.4 Log Camau Gweithredu Wedi’i atodi Cadeirydd

9.45 1.5 Stori Profiad y Claf - Syndrom Cauda 
Equina ac Addysg Asgwrn Cefn

Cyflwyniad Cyfarwyddwr Meddygol 
Gweithredol  

10.00 1.6 Adroddiad Profiad Dinasyddion Wedi’i atodi Cadeirydd

10.20 1.7 Adroddiad y Cadeirydd Wedi’i atodi Cadeirydd

10.28 1.8 Adroddiad y Prif Weithredwr Wedi’i atodi Prif Weithredwr

10.36 1.9 Adroddiad yr Is-Gadeirydd Wedi’i atodi Is-gadeirydd

2. EITEMAU I’W CYMERADWYO/CADARNHAU/PENDERFYNU
10.44 2.1 Adroddiad Mesurau Arbennig Wedi’i atodi Prif Weithredwr

11.04 2.2 Adroddiad Llywodraethu 
Corfforaethol 

Wedi’i atodi Ysgrifennydd Dros Dro’r 
Bwrdd

11.19 2.3 Diweddaru’r Gofrestr o Glinigwyr 
Cymeradwy (Cymru Gyfan) a 
Diweddaru'r Gofrestr o Feddygon 
Cymeradwy Adran 12(2) ar gyfer 
Cymru.

Wedi’i atodi Cyfarwyddwr Meddygol 
Gweithredol  

3. EITEMAU I’W TRAFOD/SICRWYDD
11.34 3.1 Adroddiad Cyllid, Cyfalaf ac Arbedion 

Mis 9 2023-24
Wedi’i atodi Cyfarwyddwr 

Gweithredol Dros Dro 
ar gyfer Cyllid

11.54 3.2 Adroddiad ar Berfformiad Integredig Wedi’i atodi Cyfarwyddwr 
Gweithredol Dros Dro 
ar gyfer Cyllid



12.14 3.3 Adroddiad Ansawdd Wedi’i atodi Cyfarwyddwr 
Gweithredol Nyrsio a 
Bydwreigiaeth

- 3.4 Eitem wedi'i gohirio

12.34 3.5 Adroddiad Ymgysylltu Wedi’i atodi Cyfarwyddwr 
Cyfathrebu, Ymgysylltu 
a Phartneriaethau

12.44 3.6 Adroddiad Partneriaethau Wedi’i atodi Cyfarwyddwr 
Cyfathrebu, Ymgysylltu 
a Phartneriaethau

12.52 3.7 Adroddiad y Cyd-bwyllgor Wedi’i atodi Prif Weithredwr

4. ER GWYBODAETH
12.57 4.1 Adroddiadau Cadeiryddion Pwyllgorau a 

Grwpiau Cynghori
• Y Pwyllgor Archwilio
• Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a 

Phrofiadau
• Pwyllgor Cynllunio, Iechyd y 

Boblogaeth a Phartneriaethau
• Pwyllgor Pobl a Diwylliant
• Pwyllgor Deddfwriaeth Iechyd 

Meddwl
• Fforwm Partneriaeth Lleol (Undebau 

Llafur)
• Fforwm Proffesiynau Iechyd
• Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid

Wedi’i atodi
Cadeiryddion 
Pwyllgorau a Grwpiau 
Cynghorol

- 4.2 Crynodeb o’r busnes a drafodwyd mewn 
sesiwn breifat

Wedi’i atodi Cadeirydd

5. MATERION ERAILL
13.07 5.1 Adolygu effeithiolrwydd y cyfarfod Ar lafar Cadeirydd
-            5.2 Unrhyw fater arall Ar lafar Cadeirydd
13.15 5.3 Dyddiad y cyfarfod nesaf 28.3.24

Venue Cymru, Llandudno a ffrydio’n fyw
Ar lafar Cadeirydd

Penderfyniad i Eithrio’r Wasg a’r Cyhoedd - “Bod cynrychiolwyr y wasg ac aelodau eraill o’r 
cyhoedd yn cael eu heithrio o weddill y cyfarfod hwn o gofio natur gyfrinachol y busnes sydd i’w 
drafod, ac y byddai cyhoeddusrwydd yn niweidiol i fudd y cyhoedd yn unol ag Adran 1(2) o 
Ddeddf Cyrff Cyhoeddus (Derbyn i Gyfarfodydd) 1960.”

AELODAU O’R BWRDD LLYTHRENNAU RÔL
Dyfed Edwards DE Cadeirydd BIPBC
Karen Balmer KB Aelod Annibynnol
Clare Budden CB Aelod Annibynnol
Russell Caldicott RC Cyfarwyddwr Gweithredol Dros Dro ar gyfer 

Cyllid
Gareth Evans GE Cyfarwyddwr Gweithredol Dros Dro Therapïau a 

Gwyddorau Iechyd
Urtha Felda UF Aelod Annibynnol
Y Cyng. Dyfed Jones DJ Aelod Annibynnol
Yr Athro Mike Larvin ML Aelod Annibynnol



Dr Nick Lyons NL Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol
Teresa Owen TO Cyfarwyddwyr Gweithredol Iechyd y Cyhoedd
Mike Parry MP Aelod Cyswllt
Phil Meakin PM Ysgrifennydd Dros Dro’r Bwrdd
Jane Wild JW Aelod Cyswllt
Fôn Roberts FR Aelod Cyswllt
Carol Shillabeer CS Prif Weithredwr 
Dr Chris Stockport CSt Cyfarwyddwr Gweithredol Trawsnewid a 

Chynllunio Strategol 
Dr Caroline Turner CT Aelod Annibynnol
Rhian Watcyn Jones RWJ Aelod Annibynnol
Gareth Williams GW Is-gadeirydd Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi 

Cadwaladr
Angela Wood AW Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a 

Bydwreigiaeth
YN BRESENNOL
Helen Stevens-Jones HSJ Cyfarwyddwr Partneriaethau, Ymgysylltu a 

Chyfathrebu
Dylan Roberts DR Prif Swyddog Gwybodaeth Ddigidol

Georgina Roberts GR Cyfarwyddwr Cyswllt y Gweithlu
Nick Graham NG Cyfarwyddwr Cyswllt y Gweithlu
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Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr (BIPBC)
Drafft o gofnodion cyfarfod dwyieithog, a ffrydiwyd yn fyw 

y Bwrdd Iechyd 
a gynhaliwyd yn gyhoeddus ar 30.11.23 yng Nghanolfan Optic, Llanelwy

Aelodau’r Bwrdd a oedd yn bresennol
Enw Teitl
Dyfed Edwards Cadeirydd BCUHB 
Clare Budden Aelod Annibynnol
Russell Caldicott Cyfarwyddwr Gweithredol Dros Dro ar gyfer Cyllid
Gareth Evans Cyfarwyddwr Gweithredol Dros Dro ar gyfer Therapïau a 

Gwyddorau Iechyd
Urtha Felda Aelod Annibynnol
Adele Gittoes Cyfarwyddwr Gweithredol Dros Dro - Gweithrediadau
Dyfed Jones Aelod Annibynnol
Yr Athro Mike Larvin Aelod Annibynnol
Phil Meakin Ysgrifennydd Dros Dro’r Bwrdd
Dr Nick Lyons Cyfarwyddwr Gweithredol Meddygol/Dirprwy Brif Weithredwr
Teresa Owen Cyfarwyddwyr Gweithredol Iechyd y Cyhoedd
Mike Parry Aelod Cyswllt – Cadeirydd y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid
Dylan Roberts Prif Swyddog Digidol a Gwybodaeth
Carol Shillabeer Prif Swyddog Gweithredol Dros Dro
Helen Stevens-Jones Cyfarwyddwr Partneriaethau, Ymgysylltu a Chyfathrebu
Dr Chris Stockport Cyfarwyddwr Gweithredol Trawsnewid a Chynllunio
Dr Caroline Turner Aelod Annibynnol
Rhian Watcyn Jones Aelod Annibynnol
Gareth Williams Is-gadeirydd Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr
Jane Wild Aelod Cyswllt – Cadeirydd, Fforwm y Gweithwyr Gofal 

Iechyd Proffesiynol
Yn Bresennol
Nick Graham Cyfarwyddwr Cyswllt - Optimeiddio'r Gweithlu
Mandy Jones Dirprwy Gyfarwyddwr Nyrsio Gweithredol 
Ceriann Tunnah Ymgynghorydd Iechyd y Cyhoedd (rhan o’r cyfarfod)
Laura Jones  Jody Evans Cymorth ar gyfer cyfarfodydd Llywodraethu Corfforaethol
John Morrell  David Beard Cymorth IT
Lowri Gwyn  Catherine Gilkes Gwasanaethau cyfieithu
John Bowden Cymorth clyweledol
Diane Davies Rheolwr Llywodraethu Corfforaethol – ar gyfer cofnodion
Yn arsylwi
Y Cyhoedd
Cynrychiolydd Archwilio Cymru
Swyddogion Llais Gogledd Cymru
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Eitem ar yr Agenda                                                                                           Cam gweithredu
MATERION AGORIADOL
HB23/247 Gair o groeso, cyflwyniadau ac ymddiheuriadau am absenoldeb 
HB23/247.1 Roedd y Cadeirydd yn falch o groesawu arsylwyr ar-lein ac wyneb yn 
wyneb a oedd yn cynnwys uwch swyddogion Llais Gogledd Cymru. Eglurodd y 
byddai adroddiad rheolaidd newydd yn cael ei ddatblygu yn y flwyddyn newydd ar 
y cyd â Llais a Chyfarwyddwr Partneriaethau, Ymgysylltu a Chyfathrebu’r Bwrdd 
Iechyd, a fyddai’n mynd i’r afael ymhellach â phrofiad cleifion, cwestiynau gan y 
cyhoedd a chyfathrebu â phartneriaid. Roedd yn falch o gyflwyno 3 Aelod newydd 
o’r Bwrdd ac fe wnaeth eu gwahodd i gyflwyno eu hunain yn gryno: Dr Caroline 
Turner a Ms Urtha Felda fel Aelodau Annibynnol a’r Cynghorydd Mike Parry fel 
Aelod Cyswllt / Cadeirydd Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid BIPBC. Llongyfarchiadau 
mawr hefyd i ddau o aelodau’r Bwrdd, Carol Shillabeer, a benodwyd yn Brif 
Swyddog Gweithredol parhaol yn y flwyddyn newydd, a Gareth Williams a 
benodwyd yn Is-gadeirydd Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr. 

HB23/247.2 Nodwyd ymddiheuriadau gan:
• Angela Wood, Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth
• Karen Balmer, Aelod Annibynnol
• Fôn Roberts, Aelod Cyswllt – cynrychiolydd Cyfarwyddwyr Gwasanaethau 

Cymdeithasol
• Jason Brannan, Dirprwy Gyfarwyddwr Pobl
 
Materion rhagarweiniol 
HB23/248 Datganiadau o Fuddiant ar yr agenda gyfredol

Ni ddatganwyd budd mewn perthynas ag eitemau ar yr agenda.
HB23/249 Cofnodion drafft y cyfarfod blaenorol a gynhaliwyd ar 28.9.23 a’r 
Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol a gynhaliwyd ar 27.9.23

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi 
cymeradwyo cofnodion y cyfarfodydd a gynhaliwyd ar 27.9.23 a 28.9.23.

HB23/250 Materion yn codi o’r cofnodion a’r Cofnod Camau Gweithredu

Nid oedd unrhyw fater yn codi ynghylch y cofnodion, derbyniwyd camau 
gweithredu a oedd wedi eu cau a diweddarwyd y camau gweithredu agored a 
oedd yn weddill.

HB23/251 Stori Claf – Gwasanaeth Clefyd Llidiol y Coluddyn (IBD)

Fe wnaeth y Bwrdd wrando’n ddiolchgar ar glaf yn rhannu ei brofiad o 
wasanaeth IBD y sefydliad a’r ddarpariaeth gydlynol o ofal iechyd o’i fewn.  
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Roedd y Bwrdd yn awyddus i ddeall nifer y cleifion ledled gogledd Cymru a 
ddefnyddiodd y gwasanaeth ac a oedd y ddarpariaeth a hygyrchedd yn debyg ar 
draws pob ardal. Yn y drafodaeth a ddilynodd, nodwyd bod mwy a mwy o 
Ymarferwyr Nyrsio Uwch yn cael eu recriwtio a’u hyfforddi i wella’r gwasanaeth a 
ddarperir ar gyfer gwahanol arbenigeddau ac roedd hyn hefyd yn cynnwys 
cryfhau’r gefnogaeth o fewn gofal sylfaenol. 

Roedd y Bwrdd yn falch o gydnabod bod y claf wedi cael profiad o hunan-
reolaeth a oedd yn amgylchedd pwysig i’w feithrin a’i gefnogi i sicrhau hyder 
cleifion wrth i lwybrau gwasanaeth ddatblygu.  Dywedodd y Cadeirydd a’r Prif 
Swyddog Gweithredol Dros Dro fod datblygu gwasanaethau yn y modd hwn yn 
helpu cleifion i reoli eu cyflyrau’n well ac osgoi gorfod mynd i Adrannau 
Achosion Brys.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
• nodi’r cyflwyniad a’r adroddiad a 
• diolchwyd i’r claf am rannu ei brofiadau personol
• cytuno y byddai un o Bwyllgorau’r Bwrdd yn ystyried ymhellach y drafodaeth 

ynghylch defnyddio uwch ymarferwyr o fewn gwasanaethau Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Betsi Cadwaladr.

NL/PM

HB23/252 Adroddiad y Cadeirydd

HB23/252.1 Er bod y Cadeirydd wedi tynnu sylw at y cyfarfodydd amrywiol a 
restrwyd yn yr adroddiad ers cyfarfod blaenorol y Bwrdd, tynnodd sylw hefyd at 
gyfarfodydd a gynhaliwyd gyda Llywodraeth Cymru, y Gweinidog a hefyd eraill a 
drefnwyd gyda sefydliadau partner. Pwysleisiodd bwysigrwydd y math hwn o 
graffu ar ddarpariaeth y Bwrdd Iechyd a alluogodd y sefydliad i ystyried 
blaenoriaethu yn well o fewn ei wasanaethau.

HB23/252.2 Roedd y Cadeirydd yn ddiolchgar am y cyfleoedd i siarad yn 
uniongyrchol â staff a chymryd rhan mewn digwyddiadau cymunedol, gan rannu 
ei brofiad o’r dathliadau Diwali brwdfrydig a gynhaliwyd yn ddiweddar ym 
Methesda gyda llawer o weithwyr y GIG, eu teuluoedd a’r gymuned ehangach 
hefyd. Cydnabu bwysigrwydd cyfartal cyfraniad pob gweithiwr at wasanaethau 
iechyd ar draws y gwahanol wasanaethau, gan gyfeirio at wasanaeth ac 
ymrwymiad hir anhygoel Tommy Stone, y bu iddo ymuno ag ef yn Ysbyty Glan 
Clwyd yn ddiweddar i ddathlu 50 mlynedd o wasanaeth i’r GIG wrth iddo 
ymddeol. 

HB23/252.3 Dywedodd y Cadeirydd mai’r cwestiwn cyffredin a gododd mewn 
llawer o gyfarfodydd yr oedd wedi bod iddynt oedd “Ble mae’r Bwrdd Iechyd arni 
o ran ei daith?”  Pwysleisiodd fod y Bwrdd Iechyd yn symud ymlaen, ac wrth ei 
wraidd roedd pwysigrwydd sicrhau bod y safonau a'r ansawdd uchaf yn cael eu 
gwreiddio ar draws yr holl ddarpariaeth gofal iechyd a gwasanaethau cymorth, 
yn seiliedig ar yr uchelgais i ddarparu'r gorau i boblogaeth gogledd Cymru. 
Roedd wedi ymrwymo i sicrhau bod y thema hon yn cael ei deall a’i gwreiddio yn 
nhaith wella’r mesurau arbennig. 
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Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi 
nodi'r adroddiad
HB23/253 Adroddiad y Prif Weithredwr

HB23/253.1 Roedd y Prif Weithredwr Dros Dro yn falch o ddweud bod yr 
adroddiad yn rhoi manylion am lawer o ymweliadau â staff ar draws nifer o 
wasanaethau yn y Bwrdd Iechyd, gan bwysleisio’r cyfle a gafodd i wneud 
gwelliannau i staff a chleifion. Dywedodd fod ansawdd yn faes ffocws pwysig i’r 
Bwrdd, gan adlewyrchu bod y cyhoedd yn barnu’r sefydliad ar ansawdd y gofal 
maent yn ei gael.  Er bod llawer o waith yn mynd rhagddo i ddatblygu sgiliau a 
phrosesau effeithiol, cydnabu'r pwysau ariannol yr oedd yn rhaid i Bwrdd Iechyd 
weithredu oddi tano a heriau’r gaeaf o'n blaenau o ran cydnerthedd.

HB23/253.2 Roedd y Prif Swyddog Gweithredol Dros Dro yn falch o dynnu sylw 
at y gwaith Codi Llais yn Ddiogel yr oedd wedi bod yn ymwneud ag ef. 
Mynegodd ddiolch am y seremoni Gwobrwyo Staff a gynhaliwyd a oedd yn 
arddangos cyfraniadau staff ar draws y Bwrdd Iechyd ac a oedd hefyd yn 
dangos sut roedd y Bwrdd Iechyd yn adeiladu ar effeithiolrwydd y sefydliad drwy 
ei daith mesurau arbennig.  Yn dilyn pwynt a godwyd gan Aelod Cyswllt, 
cytunwyd y byddai’r adran Codi Llais yn Ddiogel ar fewnrwyd y staff yn cael ei 
hamlygu ymhellach er hwylustod ac yn cael ei hychwanegu at gynllun gwaith y 
Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid fel eitem ar yr agenda er gwybodaeth mewn 
cyfarfod yn y dyfodol.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi 
nodi'r adroddiad

HSJ

HB23/254 Adroddiad Mesurau Arbennig

HB23/254.1 Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Gweithredol Trawsnewid a Chynllunio 
yr adroddiad a oedd yn rhoi gwybod am y cynnydd ar gamau gweithredu a 
wnaed yn ystod yr ail gylch 90 diwrnod o asesu sy’n ofynnol gan Lywodraeth 
Cymru ac a oedd hefyd yn dangos gwelliannau mewn meysydd clinigol. 
Tynnodd sylw at y pedwar adolygiad annibynnol a’r ymatebion rheoli a 
ddarparwyd a dywedodd fod cynlluniau ar waith i ddarparu’r adroddiadau sy’n 
weddill erbyn diwedd mis Chwefror 2024.  

HB23/254.2 Roedd y Prif Weithredwr Dros Dro yn awyddus i dynnu sylw at y 
ffaith bod y Bwrdd Iechyd wedi gosod cynlluniau uchelgeisiol iddo'i hun i fynd i'r 
afael â'r mesurau arbennig a osodwyd ar y sefydliad a byddai'n awyddus i 
wneud asesiad o'r gwaith cynllunio 9 mis cyffredinol bryd hynny. 

HB23/254.3 Gofynnodd y Cadeirydd am eglurhad ynghylch beth oedd 
trawsnewidiad Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr o ‘Sefydlu’ i ‘Safoni’ yn ei 
olygu i ddefnyddwyr gwasanaeth. Dywedodd y Cyfarwyddwr Gweithredol 
Trawsnewid a Chynllunio fod hyn yn golygu canolbwyntio ar safoni 
penderfyniadau er mwyn rhoi mwy o sicrwydd ar faterion llywodraethu a 
chlinigol, ystyried safoni prosesau ar draws gogledd Cymru i leihau amrywiadau, 
rhannu gwersi a ddysgwyd i ddod yn sefydliad sy’n dysgu ac y byddai rhannu 
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arferion yn arwain at gael ei ystyried yn un sefydliad cyfannol yn hytrach na nifer 
o feysydd mewnol gwahanol. Cyfeiriodd y Prif Swyddog Gweithredol Dros Dro 
hefyd at safonau cyson a mesuradwy a oedd yn bwysig i’w gwreiddio yn y 
sefydliad ac a fyddai’n hawdd eu deall yn allanol.

HB23/254.4 Pwysleisiodd yr Is-gadeirydd bwysigrwydd cydnabod a delio â 
materion mewnol heriol, gweithredu adolygiad strategaeth gyda gosod amcanion 
effeithiol ac egluro’r broses o wneud penderfyniadau o fewn y model gweithredu.  
Dywedodd fod casgliadau’r Adolygiad o’r Portffolio Gweithredol hefyd yn bwysig 
i’w cyflwyno y tu allan i’r fframwaith mesurau arbennig. 

HB23/254.5 O ran Adolygu Swyddfa Ysgrifennydd y Bwrdd, cytunwyd y byddai 
hyn yn cael ei ddwyn ymlaen i Gylch 3 ac y byddai materion sy’n ymwneud â 
Recriwtio Gweithredol o dan berchnogaeth y Prif Weithredwr Dros Dro yn 
hytrach nag Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd.

HB23/254.6 Mewn ymateb i bryder aelod o’r Bwrdd, eglurodd y Cyfarwyddwr 
Gweithrediadau Dros Dro bod y sefydliad yn darparu gwasanaeth atgyfeirio trin 
yn eich tro yn seiliedig ar flaenoriaeth glinigol. Dywedodd hefyd fod cynllun ar 
waith i wneud apwyntiadau ar gyfer cleifion fasgwlaidd sydd wedi bod yn aros 
am gyfnod hir nad oeddent yn rhai brys, a dywedodd fod gwasanaethau 
dermatoleg wedi bod yn destun cyfarfod ailgynllunio gwasanaethau yn diweddar 
i fynd i’r afael â materion argaeledd.  Cydnabu’r Cyfarwyddwr Meddygol 
Gweithredol y risg bosibl wrth i gleifion aros am eu hapwyntiadau.

HB23/254.7 Cytunodd y Cadeirydd â’r Cyfarwyddwr Gweithredol Dros Dro 
Therapïau a Gwyddorau Iechyd yn ei bwyslais mai neges allweddol o lwyddiant 
safoni i’r cyhoedd fyddai bod “y Bwrdd Iechyd yn gwella” ac “yn dangos 
gwelliant” yn ei wasanaethau.   Pwysleisiodd y Cadeirydd hefyd yr angen am 
sgiliau arwain rhagorol i symud hyn yn ei flaen.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi 
• cael sicrwydd ar y cynnydd a wnaed yn yr ail gylch 90 diwrnod, gan gydnabod 

y meysydd sy’n peri her
• cymeradwyo’r  dull gweithredu ar gyfer cau’r cylch 90 diwrnod a chychwyn y 

trydydd cylch 90 diwrnod
• cymeradwyo’r eitemau rheoli newid a restrir yn y papur
• nodi adolygiadau annibynnol Llywodraeth Cymru ac ymatebion rheoli sydd 

wedi cael eu hystyried ym Mhwyllgorau Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi 
Cadwaladr fel y nodir isod
• Adolygiad Diogelwch Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu BIPBC 

Unedau cleifion mewnol (Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau)
• Adolygiad o bryderon a godwyd ynghylch diogelwch cleifion cysylltiedig 

BIPBC (Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau)
• Adolygiad cyflym o swyddi gweithredol dros dro yn BIPBC (Pwyllgor 

Taliadau)
• Adolygiad cyflym o Swyddfa Ysgrifennydd y Bwrdd, BIPBC (Pwyllgor 

Archwilio)

PM
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HB23/255 Adroddiad Blynyddol Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd y 
Cyhoedd 2022/23
“Gweithredu ar y cyd ar gyfer gogledd Cymru iachach – mabwysiadu dull 
gweithredu system gyfan”

HB23/255.1 Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd y Cyhoedd yr 
adroddiad blynyddol a oedd yn canolbwyntio ar y dull system gyfan o fynd i’r 
afael â materion iechyd cymhleth, aml-ffactor sy’n cael eu defnyddio mewn 
gwasanaethau Iechyd Cyhoeddus. Dywedodd fod hon yn ffordd bwysig o fynd i'r 
afael yn systematig â materion a oedd yn gofyn am ddull cydweithredol yn 
ogystal ag o bosibl o fewn y Bwrdd Iechyd. Roedd yr adroddiad hefyd yn 
cynnwys nifer o astudiaethau achos ar Bwysau Iach dan arweiniad Bwrdd 
Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, yn ogystal ag enghreifftiau o waith gan 
bartneriaid sy’n gweithredu ar draws Awdurdodau Lleol. Arweiniodd yr 
Ymgynghorydd Iechyd y Cyhoedd/y prif awdur y Bwrdd drwy’r cyflwyniad.

HB23/255.2 Roedd y Bwrdd yn cwestiynu effeithiolrwydd mesur ymateb y 
cyhoedd i negeseuon Iechyd y Cyhoedd a gafodd eu cyfleu drwy gyfryngau 
cymdeithasol. Roedd yn falch o nodi y byddai gwasanaethau diabetes yn faes 
gwaith penodol yn yr adroddiad blynyddol nesaf, o gofio bod hyn wedi ei nodi 
mewn mesurau arbennig.

HB23/255.3 Roedd yr Is-gadeirydd yn pryderu am hygyrchedd Therapi Siarad ar 
gyfer cleifion yr oedd angen y gwasanaeth arnynt ynghyd ag atgyfeiriad drwy 
Ofal Sylfaenol. Tynnodd sylw at y dull ysbrydoledig sy’n cael ei ddefnyddio yn y 
gwasanaeth carchardai o ran atal hunanladdiad yn yr adroddiad. 

HB23/255.4 Roedd Aelod Annibynnol yn bryderus bod potensial i wariant 
Awdurdodau Lleol ar wasanaethau a oedd yn galluogi’r boblogaeth i fod yn iach 
(e.e. Canolfannau Hamdden) gael ei effeithio gan bwysau ariannol presennol ac 
y dylai fod yn ystyriaeth mewn dull system gyfan o feddwl ar gyfer y Bwrdd 
Iechyd.  Cafwyd trafodaeth ar ymgysylltiad y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn 
y maes hwn yn ogystal â chyngor y Gweinidog Iechyd wrth geisio mwy o ffocws 
ar y cyhoedd yn cymryd cyfrifoldeb dros eu hiechyd eu hunain.  Roedd y Prif 
Swyddog Digidol a Gwybodaeth yn awyddus i ddeall argaeledd data, a 
theimlwyd ei fod yn heriol i’w gyflawni. Myfyriodd y Prif Swyddog Gweithredol 
Dros Dro ar y ffordd gadarnhaol y gallai’r Bwrdd Iechyd ddefnyddio dull 
methodoleg system gyfan ar gyfer materion cydweithredol mwy a gyda'r rhai a 
nodwyd yn fewnol ar hyd taith wella’r Bwrdd Iechyd.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi 
nodi cynnwys Adroddiad Blynyddol 2023 a chefnogi’r casgliadau
HB23/256 Perfformiad Ariannol 2023/24 Mis 7 

HB23/256.1 Tynnodd y Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro sylw at  newid 
allweddol yn y targed diffyg cynlluniedig cyffredinol a oedd wedi lleihau i £33 
miliwn o ddiffyg yn sgil derbyn dyraniad Llywodraeth Cymru o £121 miliwn. Fodd 
bynnag, cafwyd cais ychwanegol i sicrhau £13 miliwn o arbedion.  Tynnodd y 
Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro sylw at risg allweddol sy’n deillio o’r 
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dyraniad rheolaidd i ddeall a allai hyn arwain at ostyngiad posibl o 10% mewn 
incwm i’r flwyddyn ariannol ddilynol. Gofynnwyd am eglurhad gan Lywodraeth 
Cymru.  Roedd y sefyllfa fisol yn newid o £24 miliwn i’r cynllun ar hyn o bryd, ac 
roedd angen mynd i’r afael â hyn ac roedd gwelliannau’n cael eu gwneud. 
Tynnodd sylw at y gwaith sy’n cael ei wneud i wella a chael syniad o’r sefyllfa 
ariannol, gan gynnwys cwblhau adolygiad buddsoddi a fyddai’n cael ei rannu yn 
y Pwyllgor Perfformiad, Cyllid a Llywodraethu Gwybodaeth nesaf.  Dywedodd y 
Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro fod targedau rheoli ychwanegol wedi 
cael eu cyflwyno ers y cyfarfod blaenorol a oedd yn cael eu goruchwylio gan y 
Weithrediaeth.  Roedd potensial am lithriad cyfalaf. 

HB23/256.2 Dywedodd y Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro fod cynnydd 
sylweddol wedi ei wneud o ran cynlluniau arbedion a’u datblygu ac roedd yn 
hyderus y byddai hyn yn cael ei gyflawni. Esboniodd y rhesymeg dros y cais llif 
arian strategol sy'n werth £54 miliwn. 

HB23/256.3 Roedd y Bwrdd yn cwestiynu’r hyder yn y gwaith o gyflawni’r 
targedau rheoli o ystyried perfformiad cyflawni ariannol y Cymunedau Iechyd 
Integredig hyd yma a’r pwysau roeddent yn eu hwynebu ar hyn o bryd. Nodwyd 
bod dull cydweithredol wedi ei fabwysiadu i gytuno ar y targedau ac roedd y 
Bwrdd yn cydnabod pwysigrwydd defnyddio pob punt yn ddoeth ar wasanaethau 
iechyd o ystyried y gostyngiadau yn y gyllideb a orfodwyd ar wasanaethau eraill 
ledled Cymru.  Byddai trawsnewid yn allweddol o ran darparu gwasanaethau 
cynaliadwy i’r dyfodol a sicrhau cymorth i’r Gymuned Iechyd Integredig i’w 
cyflawni. 

HB23/256.4 Mewn ymateb i gwestiwn yr Is-gadeirydd ar gynnydd wrth baratoi 
cynlluniau arbedion 2024/25, adroddwyd bod hyder y byddai cynlluniau’n 
esblygu cyn cyfarfod nesaf y Bwrdd. 

HB23/256.5 Mewn ymateb i'r cwestiwn o gydbwysedd o ran cyflawni ariannol a 
pherfformiad, dywedodd y Prif Swyddog Gweithredol Dros Dro y byddai angen 
cymryd camau amhoblogaidd tra bod gwelliannau trawsnewid systemig a 
diwylliannol yn cael eu cyflwyno o fewn y Bwrdd Iechyd i alluogi mwy o reolaeth 
ar wariant a gwell darpariaeth gwasanaeth yn y dyfodol. Pwysleisiodd fod 
arweinyddiaeth o fewn y sefydliad yn glir iawn nad oedd cyllid ychwanegol ar 
gael.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi 
• derbyn yr adroddiad a chraffu arno 
• cefnogi’r addasiadau arfaethedig i’r rhaglen gyfalaf 
• cymeradwyo’r cais am Gymorth Ariannol Strategol gan Lywodraeth Cymru

RC

HB23/257 Adolygu Cynllun Dirprwyo Neilltuedig y Bwrdd Iechyd

Dywedodd y Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro fod eitemau HB23/257 a 
HB23/258 wedi bod yn destun craffu ymlaen llaw gan Lywodraeth Cymru a 
Phwyllgor Archwilio’r Bwrdd Iechyd. Tynnwyd sylw at y ddau newid allweddol, 
sydd bellach yn cynnwys goruchwyliaeth weithredol. Mewn ymateb i gwestiwn a 
godwyd ynghylch y lefelau isel o wariant a osodwyd, dywedodd y Prif Swyddog 



Cofnodion y Bwrdd Iechyd 30.11.23 v.04 drafft            Tudalen 8 o 13

Gweithredol Dros Dro nad oedd yr amgylchedd rheolaeth fewnol wedi ei 
ddatblygu’n ddigonol ar hyn o bryd ac oherwydd bod systemau awdurdod, 
ymreolaeth ac atebolrwydd ar gam cynnar yn eu datblygiad, o ystyried 
newidiadau diweddar, roedd y lefelau’n briodol. O ran y cymorth rheoli ariannol i 
ddeiliaid cyllidebau yn y sefydliad, roedd y Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros 
Dro yn cydnabod bod bwlch hyfforddi yr oedd angen mynd i’r afael ag ef er 
mwyn helpu rheolwyr i benderfynu sut gellid ceisio am awdurdod dirprwyo uwch 
yn brydlon.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi 
• cymeradwyo ymgorffori a mabwysiadu’r Cynllun Dirprwyo Neilltuedig 

diwygiedig fel y’i cyflwynwyd.
HB23/258 Adolygu Cyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog y Bwrdd Iechyd

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
• cymeradwyo ymgorffori a mabwysiadu’r Cyfarwyddiadau Ariannol Sefydlog 

fel Atodlen 2.1 y Rheolau Sefydlog.
• cymeradwyo ymgorffori a mabwysiadu’r Rheolau Sefydlog ar gyfer WHSSC 

ac EASC fel Atodlenni 4.1 a 4.2 i Reolau Sefydlog y Bwrdd Iechyd ei hun.
HB23/259 Diweddaru’r Gofrestr o Glinigwyr Cymeradwy (Cymru Gyfan) a 
Diweddaru'r Gofrestr o Feddygon Cymeradwy Adran 12(2) ar gyfer Cymru.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
• nodi'r adroddiad, ac wedi 
• cadarnhau Llythyrau Gweithredu blaenorol y Cadeirydd sy’n cynnwys 

argymhellion i roi cymeradwyaeth neu ail-gymeradwyaeth ar gyfer Clinigwyr 
Cymeradwy a Meddygon Adran 12(2) ledled Cymru.

HB23/260 Cynllun Cydnerthedd Gaeaf Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi 
Cadwaladr 2023-2024

HB23/260.1 Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithrediadau Dros Dro 
yr eitem gan dynnu sylw at y risgiau a’r camau lliniaru a amlinellir yn yr 
adroddiad. Roedd hi’n poeni’n benodol am faterion capasiti ychwanegol yn y 
gweithlu a heriau tebyg sy’n cael eu hwynebu gan bartneriaid eraill. Nodwyd bod 
posibilrwydd o weithredu diwydiannol hefyd yn ystod y cyfnod a oedd yn cael 
sylw’r tîm gweithredol ac uwch arweinwyr.  Roedd cynllunio wedi dechrau’n 
gynharach ac roedd y gwersi a ddysgwyd o’r flwyddyn flaenorol wedi cael eu 
hystyried hefyd. Tynnodd sylw at y risgiau amlwg iawn mewn Adrannau 
Achosion Brys a oedd yn debyg ar draws system y GIG, a’r angen am gymorth 
ychwanegol i gartrefi gofal i leihau amseroedd aros diangen mewn ysbytai i 
gleifion. Croesawodd y Cadeirydd y dull system gyfan a oedd yn cael ei 
ddefnyddio ar y cyd â phartneriaid amrywiol i nodi materion a gwneud 
gwelliannau.

HB23/260.2 Cafwyd trafodaeth lle cafodd manylion cynlluniau cyfathrebu 
gwrthsefyll y gaeaf Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr eu rhannu gan y 
Cyfarwyddwr Partneriaethau, Ymgysylltu a Chyfathrebu i helpu i osgoi achosion 
o orfod mynd i Adrannau Achosion Brys a helpu i gyfeirio cleifion at 
wasanaethau priodol eraill lle gellid eu trin yn fwy amserol. Roedd yr Is-
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gadeirydd yn awyddus i sicrhau bod Unedau Mân Anafiadau yn cael eu 
defnyddio’n well gan gleifion i sicrhau bod amser staff yn cael ei ddefnyddio’n 
fwy effeithiol.  O ran camau partneriaeth i helpu i leihau arosiadau hir, dywedodd 
y Cyfarwyddwr Gweithredol Dros Dro bod amrywiaeth o gamau gweithredu’n 
cael eu cymryd.

HB23/260.3 Pwysleisiodd y Cadeirydd fod gwaith cynllunio cydnerthedd y gaeaf 
yn cael ei wneud o ddifri gan swyddogion gweithredol ac uwch arweinwyr gan 
ganolbwyntio’n benodol ar ddiogelwch a chynllunio’r gweithlu. 

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi 
nodi’r Dull Cynllunio Cydnerthedd ar gyfer 2023/24, gan gydnabod y risgiau a’r 
mesurau lliniaru sydd wedi cael eu nodi.
HB23/261 Adroddiad Sicrwydd y Cadeirydd : Pwyllgor Perfformiad, Cyllid a 
Llywodraethu Gwybodaeth   

Tynnodd Cadeirydd y Pwyllgor Perfformiad, Cyllid a Llywodraethu Gwybodaeth 
sylw arbennig at yr angen i ddatblygu amcanion strategol er mwyn cyfrannu at 
Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd sy’n cael ei ddatblygu ar hyn o bryd. Dywedodd y 
Prif Weithredwr Dros Dro fod trafodaeth wedi cael ei chynnal yn ddiweddar iawn 
gan yr uwch dîm arwain a oedd yn cefnogi bwrw ymlaen â hyn fel rhan o’r 
gwaith o ddatblygu cynllun 3 blynedd.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi 
nodi'r adroddiad   
HB23/262 Adroddiad Sicrwydd y Cadeirydd : Y Pwyllgor Archwilio 

Tynnodd Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd sylw at y gwaith sy’n cael ei wneud i 
olrhain argymhellion a chamau gweithredu a thynnodd sylw at eitemau eraill ar 
agenda’r Bwrdd a oedd wedi bod yn destun craffu ymlaen llaw gan y Pwyllgor. 
Pwysleisiodd yr Is-gadeirydd yr angen i fynd ar drywydd pryderon a amlygwyd 
yn yr adolygiad o Gwympiadau.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi 
nodi'r adroddiad           
HB23/263 Adroddiad Perfformiad Integredig

HB23/263.1 Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Cyllid Gweithredol Dros Dro yr 
adroddiad a oedd yn cael ei ddatblygu ymhellach ac a oedd yn rhoi cipolwg ar 
berfformiad y Bwrdd Iechyd. Tynnodd sylw at y math o fetrigau a siartiau sy’n 
cael eu defnyddio y byddai angen eu gwella drwy nodi’r camau gweithredu sydd 
eu hangen i fynd i’r afael â meysydd sy’n peri pryder yn yr adroddiad a’u 
monitro. 

HB23/263.2 Yn y drafodaeth, cafwyd esboniad o godio clinigol gan y Prif 
Swyddog Digidol a Gwybodaeth. Dywedodd hefyd am y materion staffio a oedd 
wedi effeithio ar berfformiad yn ddiweddar. Pwysleisiwyd pwysigrwydd eu rôl 
wrth gasglu data ar gyfer gwneud penderfyniadau. Roedd y Bwrdd yn falch o 
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nodi perfformiad gwasanaethau Fferylliaeth cadarnhaol a amlygwyd yn yr 
adroddiad. 

HB23/263.3 O ran cwestiynau sy’n codi, darparodd y Cyfarwyddwr Gweithredol 
Iechyd y Cyhoedd ragor o fanylion am frechiadau rhag y ffliw a Covid a roddwyd. 
Holodd yr Is-gadeirydd a ellid darparu data cymharol mewn perthynas â monitro 
asiantaethau er mwyn darparu mwy o gyd-destun. Trafodwyd hygyrchedd 
gwasanaethau iechyd meddwl ar gyfer grwpiau oedran amrywiol hefyd, gan 
gynnwys yr effaith bosibl ar gleifion wrth aros am apwyntiadau. Rhannodd y Prif 
Swyddog Gweithredol Dros Dro drafodaethau diweddar yn y maes hwn ac 
ymgymerodd i godi’r materion a amlygwyd gyda Llywodraeth Cymru. Cytunodd 
ei bod yn bwysig iawn sicrhau cywirdeb a dehongliad effeithiol o ddata a 
chofnodi materion sy’n ymwneud â chleifion yn symud o wasanaethau plant a’r 
glasoed i ddarpariaeth gwasanaethau oedolion.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
nodi’r adroddiad a darparu adborth i wella’r gwaith o ddatblygu’r fformat 
ymhellach.

RC

HB23/264 Monitro Cynllun Blynyddol 2023/24

Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Gweithredol Trawsnewid a Chynllunio yr adroddiad a 
oedd yn darparu’r cynnydd hyd at ddiwedd chwarter 2. Eglurodd fod yr 
adroddiad yn darparu manylion am feysydd nad ydynt wedi eu cynnwys mewn 
adroddiadau Mesurau Arbennig. Nodwyd bod 75% o’r cynlluniau ar y trywydd 
iawn i’w cyflawni yn chwateri blwyddyn 3/4.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
nodi'r adroddiad

HB23/265 Adroddiad Ansawdd Integredig

HB23/265.1 Cyflwynodd y Dirprwy Gyfarwyddwr Nyrsio Gweithredol yr 
adroddiad gan dynnu sylw at adborth cadarnhaol ar y gwasanaeth negeseuon 
testun (dywedodd 76.2% o gleifion eu bod wedi cael profiad cadarnhaol iawn). 
Roedd y gwaith o gyflwyno’r tîm cymorth cartref gofal hefyd yn mynd rhagddo ac 
roedd adolygiadau Covid ar y trywydd iawn i gael eu cwblhau. Dywedodd fod y 
Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau wedi ystyried adroddiad manwl ar 
Gwympiadau yn dilyn adolygiad diweddar ac y byddai hefyd yn trefnu adolygiad 
trylwyr o berfformiad Wlserau Pwyso.

HB23/265.2 Roedd Cadeirydd y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau yn 
cwestiynu fforddiadwyedd y fenter Ymyriadau, y cadarnhawyd bod digon o 
adnoddau ar ei chyfer. Dywedodd y Dirprwy Gyfarwyddwr Nyrsio Gweithredol 
hefyd fod gwaith yn cael ei wneud gyda’r Cymunedau Iechyd Integredig i ddeall 
yr heriau roeddent yn eu hwynebu o ran delio â’r pryderon a godwyd. 

HB23/265.3 Cafwyd trafodaeth ar gymhlethdod cyflwyniadau a materion yn 
ymwneud â chwympiadau. Dywedodd y Prif Weithredwr Dros Dro y byddai 
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cyfarfodydd yn cael eu cynnal gyda Llywodraeth Cymru cyn bo hir i ystyried yr 
agenda ansawdd, gan gynnwys gwelliannau, canlyniadau dysgu, adrodd a 
goruchwylio.  Dywedodd fod angen rhoi mwy o sylw i gwestau ac ymchwiliadau’r 
Crwner ac y byddai bwrw ymlaen â chofnodion iechyd digidol yn rhan annatod 
o’r gwelliannau gofynnol a oedd ar radar Prif Swyddogion Gweithredol Cymru 
gyfan. 

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
nodi'r adroddiad

HB23/266 Adroddiad Sicrwydd y Cadeirydd : Pwyllgor Ansawdd, 
Diogelwch a Phrofiadau

Nododd Cadeirydd y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau bwysigrwydd 
ystyried Straeon Cleifion mewn cyfarfodydd. Dywedodd y gofynnwyd am 
adroddiadau mwy penodol yn y dyfodol i ddangos sut roedd dysgu gwersi o 
ymchwiliadau/digwyddiadau wedi ei wreiddio yn y sefydliad. Roedd angen mwy 
o ffocws hefyd ar Ofal Sylfaenol yn hytrach nag ystyried adroddiadau sy’n 
canolbwyntio ar Ofal Eilaidd.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
nodi'r adroddiad

HB23/267 Adroddiad ar y Ddeddf Lefelau Staff Nyrsio 

HB23/267.1 Cyflwynodd y Dirprwy Gyfarwyddwr Nyrsio Gweithredol yr 
adroddiad gan dynnu sylw at ei rôl ym maes cynllunio ariannol. Nodwyd bod yr 
adolygiad chwe-misol diweddaraf hwn wedi cynnwys cais i newid lefelau ar 
draws 4 ward. 

HB23/267.2 Roedd yr Is-gadeirydd yn cwestiynu a oedd cleifion yn cael eu 
ffrydio yn ôl lefel y nyrsio oedd ei angen wrth iddynt wella. Rhannodd y 
Cyfarwyddwr Gweithredol Dros Dro y broses a gynhaliwyd wrth i gleifion gael eu 
hasesu tuag at fod yn feddygol gymwys i gael eu rhyddhau. 

HB23/267.3 Cytunwyd y byddai’r Dirprwy Gyfarwyddwr Nyrsio Gweithredol yn 
rhannu manylion cyfanswm nifer y wardiau yn y Bwrdd Iechyd er mwyn darparu 
mwy o gyd-destun i’r data a ddarparwyd. 

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
derbyn yr adroddiad hwn er mwyn cael sicrwydd mewn perthynas â’r sefydliad 
yn cyflawni ei “ddyletswydd i gyfrifo a chymryd camau i gynnal lefelau staff 
nyrsio”  ymhob ward sy’n dod o dan feini prawf cynhwysiant Adran 25B o Ddeddf 
Lefelau Staff Nyrsio (Cymru) 2016.

MJ

HB23/268 Adroddiad Blynyddol ar Gydraddoldeb 2022-23

HB23/268.1 Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Cyswllt Optimeiddio’r Gweithlu yr 
adroddiad yn tynnu sylw at bwysigrwydd dyletswydd pawb i roi sylw i faterion 
cydraddoldeb. Tynnodd sylw at yr amcanion a amlinellir yn y cynllun a 

`
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phwysigrwydd ystyried cydraddoldeb ar draws pob maes cymorth gwasanaeth 
ochr yn ochr â staff yn ogystal â chleifion.

HB23/268.2 Awgrymodd y Bwrdd fod y cyflwyniad nesaf yn darparu amcanion 
CAMPUS, amserlenni i fonitro cynnydd a hefyd yn canolbwyntio ar ddull 
gweithredu un tîm. Eglurodd y Prif Weithredwr Dros Dro y byddai’r Cynllun 
Cydraddoldeb Strategol yn mynd i’r afael â’r angen am amcanion. Roedd hi’n 
canmol y brwdfrydedd a ddangoswyd yn y tîm cydraddoldeb ac o’r farn bod 
angen dull mwy systematig o gasglu data a chroesawu cyfrifoldeb cymdeithasol 
yn y maes hwn. Myfyriodd hefyd ar yr angen i fynd i’r afael â’r ffordd yr oedd 
lleisiau plant yn cael eu clywed.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
nodi'r adroddiad

NG

HB23/269 Adroddiad y Pwyllgor Taliadau

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
nodi'r adroddiad
HB23/270 Adroddiad Cadeirydd y Grŵp Cynghori : Grŵp Cyfeirio 
Rhanddeiliaid   

Dywedodd Cadeirydd y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid fod materion presenoldeb 
wedi codi y byddai’n mynd i’r afael â nhw.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
nodi'r adroddiad

HB23/271 Adroddiad Llywodraethiant Corfforaethol

HB23/271.1 Cyflwynodd Ysgrifennydd Dros Dro’r Bwrdd yr adroddiad gan dynnu 
sylw at ddatblygiad Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd dan arweiniad y Pennaeth 
Rheoli Risg a byddai’n cynnwys amcanion strategol pan gytunir arnynt. 
Dywedodd hefyd y byddai’r Pwyllgorau sy’n weddill yn cael eu sefydlu, yn 
amodol ar benodi rhagor o Aelodau Annibynnol yn llwyddiannus. Dywedodd 
Ysgrifennydd Dros Dro’r Bwrdd fod y Gofrestr Risg Gorfforaethol wedi cael 
derbyniad da gan y Pwyllgorau pan gafodd ei chyflwyno a’i bod yn cydnabod y 
mewnwelediad a’r cymorth a roddwyd gan aelodau’r Bwrdd. 

HB23/271.2 Gofynnodd yr Is-gadeirydd am gryfhau gwelededd Gofal Sylfaenol 
yng Nghylch Gorchwyl y Pwyllgor.

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
• nodi'r adroddiad
ac wedi cael sicrwydd bod 
• cynnydd yn cael ei wneud ar drefniadau Llywodraethu Corfforaethol i sefydlu 

prosesau Llywodraethu’r Bwrdd Iechyd 
• cam Gweithredu’r Cadeirydd a’r Sêl Gyffredin a roddwyd ar waith ers 

cyfarfod blaenorol y Bwrdd Iechyd wedi cael eu cynnwys yn yr adroddiad.

PM
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• y gwaith o fonitro risgiau mewn perthynas â chyflawni blaenoriaethau 
Strategol y Cynllun Blynyddol, Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd (BAF) yn mynd 
rhagddo

• y dull newydd o gyfuno’r holl risgiau gweithredol sylweddol i lunio risgiau 
corfforaethol strategol yn thematig yn cael ei gynnal ac y bydd yn cael ei 
gyflwyno.

HB23/272 Crynodeb o Fusnes preifat y Bwrdd i adrodd yn ei gylch yn 
gyhoeddus  

Penderfynwyd bod y Bwrdd wedi
nodi'r adroddiad
HB23/273 Unrhyw fater arall

Ni adroddwyd unrhyw beth.
HB23/274 Dyddiad y cyfarfod nesaf

25.1.24 Venue Cymru, Llandudno ac ar gael ar ffrwd fyw

Penderfyniad i Eithrio’r Wasg a’r Cyhoedd - “Bod cynrychiolwyr y wasg ac 
aelodau eraill o’r cyhoedd yn cael eu heithrio o weddill y cyfarfod hwn o gofio 
natur gyfrinachol y busnes sydd i’w drafod, ac y byddai cyhoeddusrwydd yn 
niweidiol i fudd y cyhoedd yn unol ag Adran 1(2) o Ddeddf Cyrff Cyhoeddus 
(Derbyn i Gyfarfodydd) 1960.”
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Bwrdd Iechyd 
Tabl o gamau gweithredu – yn codi o gyfarfodydd a gynhaliwyd yn gyhoeddus 

diweddarwyd 17.1.24

Cyf Swyddog Gweithredol
Arweiniol / Aelod

Cyfeirnod y cofnod a 
chamau gweithredu y 
cytunwyd arnynt 

Amserlen 
wreiddiol 

Diweddariad (dyddiad) Statws 
gweithredu 

Statws 
Coch 
Melyn 
Gwyrdd 

HB23/223.3 Dirprwy Gyfarwyddwr 
Pobl.

Absenoldeb Staff
Darparu rhagor o 
fanylion am yr holl 
gyfraddau absenoldeb 
yn y Pwyllgor 
Perfformiad, Cyllid a 
Llywodraethu 
Gwybodaeth nesaf 
gyda ffocws arbennig ar 
Ystadau a 
Chyfleusterau.

23.10.23 21.11.23 Mae’r data’n cael ei 
gasglu’n rheolaidd ac mae ar 
gael drwy ddangosfyrddau’r 
gweithlu ar gyfer aelodau'r 
bwrdd ac uwch reolwyr ar draws 
y sefydliad. Bydd y sefyllfa fanwl 
yn cael ei chyflwyno yng 
nghyfarfod nesaf y Pwyllgor 
Perfformiad, Cyllid a 
Llywodraethu Gwybodaeth ar 
18.1.24.
9.1.24 Mae sefyllfa fwy manwl 
wedi'i hamlinellu yn Adroddiad y 
Gweithlu a baratowyd ar gyfer y 
Pwyllgor Perfformiad, Cyllid a 
Llywodraethu Gwybodaeth, 
sydd bellach wedi cael ei ohirio 
tan ddiwedd mis Chwefror.

Bydd y 
cynnig yn 
aros ar agor 
tan y tro 
nesaf y caiff 
ei gyflwyno 
yn y Pwyllgor 
Perfformiad, 
Cyllid a 
Llywodraethu 
Gwybodaeth

HB23/223.4 Prif Swyddog 
Gweithredol Dros Dro

Adroddiad ar 
Berfformiad 
Integredig
Rhoi sicrwydd y 
byddai’r adroddiad IP 
sy’n cael ei ddatblygu 

23.10.23 21.11.23  Mae’r Prif Weithredwr 
Dros Dro yn cynghori: Mae hwn 
yn cael ei ddatblygu a bydd 
naratif ynghylch 
effaith/gwerthuso camau 
gweithredu yn cael ei gynnwys 

Bydd y 
cynnig yn 
aros ar agor 
tan y tro 
nesaf y caiff 
ei gyflwyno 
yn y Pwyllgor 
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Cyf Swyddog Gweithredol
Arweiniol / Aelod

Cyfeirnod y cofnod a 
chamau gweithredu y 
cytunwyd arnynt 

Amserlen 
wreiddiol 

Diweddariad (dyddiad) Statws 
gweithredu 

Statws 
Coch 
Melyn 
Gwyrdd 

yn egluro “Beth sydd 
wedi gweithio a “Beth 
sydd ddim wedi 
gweithio” mewn 
adroddiadau i’r 
Pwyllgor Perfformiad, 
Cyllid a Llywodraethu 
Gwybodaeth yn y 
dyfodol. 

mewn fersiynau o’r adroddiad yn 
y dyfodol.

Perfformiad, 
Cyllid a 
Llywodraethu 
Gwybodaeth

Camau gweithredu y cytunwyd arnynt yng nghyfarfod y Bwrdd Iechyd ar 30.11.23
HB23/251 Cyfarwyddwr Meddygol 

Gweithredol / 
Ysgrifennydd Dros Dro’r 
Bwrdd

Stori Claf y 
Gwasanaeth IBD
Dynodi pa un o 
Bwyllgorau’r Bwrdd a 
fydd yn ystyried 
ymhellach y drafodaeth 
ynghylch defnyddio 
uwch ymarferwyr o 
fewn gwasanaethau 
Bwrdd Iechyd Prifysgol 
Betsi Cadwaladr.

31.12.23 Cytunwyd y bydd hyn yn cael ei 
drosglwyddo i’r Pwyllgor 
Ansawdd, Diogelwch a 
Phrofiadau i’w weithredu

Awgrymu 
bod y cam 
gweithredu 
yn cael ei 
gau

HB23/253.2 Cyfarwyddwr 
Partneriaethau, 
Ymgysylltu a 
Chyfathrebu 

Adroddiad y Prif 
Swyddog Gweithredol
Ystyried hygyrchedd yr 
adran Codi Llais yn 
Ddiogel ar fewnrwyd y 
staff a’r amserlen ar 
gyfer cynllun gwaith y 
Grŵp Cyfeirio 
Rhanddeiliaid fel eitem 
er gwybodaeth ar yr 

31.12.23 20.12.23 Mae’r Grŵp Cyfeirio 
Rhanddeiliaid yn gweithio i gyd-
greu blaengynllun ar gyfer y 
flwyddyn i ddod ac felly bydd yr 
eitem yn cael ei rhannu drwy e-
bost i sicrhau bod yr aelodau’n 
ymwybodol o hyn.

10.1.23 Mae tudalen Codi Llais 
yn Ddiogel sydd wedi'i hanelu at 

Awgrymu 
bod y cam 
gweithredu 
yn cael ei 
gau
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Cyf Swyddog Gweithredol
Arweiniol / Aelod

Cyfeirnod y cofnod a 
chamau gweithredu y 
cytunwyd arnynt 

Amserlen 
wreiddiol 

Diweddariad (dyddiad) Statws 
gweithredu 

Statws 
Coch 
Melyn 
Gwyrdd 

agenda mewn cyfarfod 
yn y dyfodol.

staff Bwrdd Iechyd Prifysgol 
Betsi Cadwaladr wedi cael ei 
hychwanegu at y wefan.
Cefnogaeth i Staff - Bwrdd 
Iechyd Prifysgol Betsi 
Cadwaladr (gig.cymru)

HB23/254.5 Ysgrifennydd Dros Dro’r 
Bwrdd

Adroddiad Mesurau 
Arbennig
Trefnu bod yr Adolygiad 
o Swyddfa 
Ysgrifennydd y Bwrdd 
yn cael ei ddwyn 
ymlaen i Gylch 3, ac y 
byddai materion sy’n 
ymwneud â Recriwtio 
Gweithredol o dan 
berchnogaeth y Prif 
Weithredwr Dros Dro.

31.12.23 Mae hyn wedi’i gwblhau gan 
Dîm y Rhaglen Mesurau 
Arbennig.

Mae’r holl bartïon yn 
ymwybodol bod Recriwtio 
Gweithredol dan 
berchnogaeth y Prif 
Weithredwr. 

Awgrymu 
bod y cam 
gweithredu 
yn cael ei 
gau

HB23/256.1 Cyfarwyddwr 
Gweithredol Dros Dro ar 
gyfer Cyllid

Adroddiad ariannol
Rhannu casgliad yr 
adolygiad buddsoddi yn 
y Pwyllgor Perfformiad, 
Cyllid a Llywodraethu 
Gwybodaeth nesaf.

18.1.24 Mae casgliad yr adolygiad 
buddsoddi wedi cael ei rannu â 
Chadeirydd y Pwyllgor 
Perfformiad, Cyllid a 
Llywodraethu Gwybodaeth. 
Fodd bynnag, ni fydd cyfarfod y 
Pwyllgor Perfformiad, Cyllid a 
Llywodraethu Gwybodaeth yn 
cael ei gynnal tan fis Chwefror 
2024.

Aros ar agor 
nes iddo gael 
ei gyflwyno 
yng 
nghyfarfod y 
Pwyllgor 
Perfformiad, 
Cyllid a 
Llywodraethu 
Gwybodaeth 
ym mis 
Chwefror 
2024

https://bipbc.gig.cymru/cysylltwch-a-ni/cefnogaeth-i-staff/
https://bipbc.gig.cymru/cysylltwch-a-ni/cefnogaeth-i-staff/
https://bipbc.gig.cymru/cysylltwch-a-ni/cefnogaeth-i-staff/
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Cyf Swyddog Gweithredol
Arweiniol / Aelod

Cyfeirnod y cofnod a 
chamau gweithredu y 
cytunwyd arnynt 

Amserlen 
wreiddiol 

Diweddariad (dyddiad) Statws 
gweithredu 

Statws 
Coch 
Melyn 
Gwyrdd 

HB23/263.3 Cyfarwyddwr 
Gweithredol Dros Dro ar 
gyfer Cyllid

Adroddiad 
perfformiad
Darparu data cymharol 
mewn perthynas â 
monitro asiantaethau er 
mwyn rhoi mwy o gyd-
destun.

18.1.24 Wedi’i gynnwys yn yr adroddiad 
i’r aelodau

Awgrymu 
bod y cam 
gweithredu 
yn cael ei 
gau

HB23/267.3 Y Dirprwy Gyfarwyddwr 
Nyrsio Gweithredol ar 
gyfer y Cyfarwyddwr 
Gweithredol Nyrsio a 
Bydwreigiaeth 

Lefelau Staff Nyrsio 
Rhannu manylion 
cyfanswm nifer y 
wardiau yn y Bwrdd 
Iechyd er mwyn rhoi 
mwy o gyd-destun i’r 
data a ddarparwyd.

18.12.23 Cafodd hwn ei ddarparu i 
Gadeirydd y Pwyllgor Ansawdd, 
Diogelwch a Phrofiadau ar 
30.11.23 a’i ddosbarthu i 
aelodau’r Bwrdd yn 
ddiweddarach 

Awgrymu 
bod y cam 
gweithredu 
yn cael ei 
gau

HB23/268.2 Y Cyfarwyddwr Cyswllt 
Optimeiddio'r Gweithlu ar 
gyfer y Dirprwy 
Gyfarwyddwr 
Gwasanaethau Pobl

Adroddiad ar 
Gydraddoldeb 
Sicrhau bod yr 
adroddiad blynyddol 
nesaf yn darparu 
amcanion CAMPUS, 
amserlenni i fonitro 
cynnydd a hefyd yn 
canolbwyntio ar ddull 
gweithredu un tîm.

31.12.23 Nodir y cais i’r Adroddiad 
Blynyddol Cydraddoldeb a 
Hawliau Dynol gynnwys 
diweddariad yn erbyn 
amcanion CAMPUS, ynghyd 
â ffocws ar ddull gweithredu 
un tîm, a bydd yn cael ei 
ymgorffori yn adroddiad 
2023/24. 

Awgrymu 
bod y cam 
gweithredu 
yn cael ei 
gau

HB23/271.2 Ysgrifennydd Dros Dro’r 
Bwrdd 

Adroddiad 
Llywodraethiant 
Corfforaethol 
Cryfhau gwelededd 
Gofal Sylfaenol ar 
draws Cylch Gorchwyl 
y Pwyllgor.

31.12.23 16.1.23 Mae’r adolygiad 
diweddar o'r Cylch Gorchwyl 
a Chylchoedd Busnes wedi 
darparu'r cyfle hwn, ac maent 
wedi’u cynnwys yn agenda’r 
Bwrdd ar gyfer penderfyniad 
ar 25 Ionawr.
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Cyf Swyddog Gweithredol
Arweiniol / Aelod

Cyfeirnod y cofnod a 
chamau gweithredu y 
cytunwyd arnynt 

Amserlen 
wreiddiol 

Diweddariad (dyddiad) Statws 
gweithredu 

Statws 
Coch 
Melyn 
Gwyrdd 

Statws Coch Melyn 
Gwyrdd
Cam Gweithredu 
wedi’i Gau
Cam gweithredu’n 
Parhau
Cam gweithredu heb 
ei Gwblhau
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Teitl adroddiad:
Report title:

Stori’r Claf – Syndrom Cauda Equina ac Addysg Asgwrn Cefn

Adrodd i:
Report to:

Y Bwrdd Iechyd 

Dyddiad y Cyfarfod:
Date of Meeting:

25 Ionawr 2024

Crynodeb 
Gweithredol:
Executive Summary:

Cyflwynir hanes claf neu hanes gofalwr i’r Bwrdd er mwyn dod â llais y 
bobl rydyn ni’n eu gwasanaethu yn uniongyrchol i’r cyfarfod. Bydd y 
stori ddigidol yn cael ei chwarae yn y cyfarfod. Mae crynodeb byr wedi’i 
gynnwys yn y papur sydd wedi'i atodi. 

Argymhellion:
Recommendations:

Gofynnir i’r Bwrdd nodi’r adroddiad hwn. 

Arweinydd 
Gweithredol:
Executive Lead:

Angela Wood, Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth

Awdur yr Adroddiad:
Report Author:

Mandy Jones, Dirprwy Gyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio
Leon Marsh, Pennaeth Profiad Cleifion
Rachel Wright, Rheolwr Arweiniol Profiad Cleifion a Gofalwyr

Pwrpas yr 
adroddiad:
Purpose of report:

I’w Nodi 
For Noting

☐

I Benderfynu arno 
For Decision

☐

Am sicrwydd 
For Assurance

☒

Arwyddocaol 
Significant

☐

Derbyniol 
Acceptable

☒

Rhannol
Partial
☐

Dim Sicrwydd
No Assurance

☐

Lefel sicrwydd:
Assurance level:

Lefel uchel o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

High level of 
confidence/evidence in 
delivery of existing 
mechanisms/objectives

Lefel gyffredinol o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

General confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Rhywfaint o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

Some confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Dim hyder/tystiolaeth o 
ran y ddarpariaeth

No confidence / evidence 
in delivery

Cyfiawnhad dros y gyfradd sicrwydd uchod.  Lle bo sicrwydd 'Rhannol' neu 'Dim 
Sicrwydd' wedi'i nodi uchod, nodwch gamau i gyflawni sicrwydd 'Derbyniol' neu uwch, a'r 
terfyn amser ar gyfer cyflawni hyn:
Justification for the above assurance rating.  Where ‘Partial’ or ‘No’ assurance has been 
indicated above, please indicate steps to achieve ‘Acceptable’ assurance or above, and 
the timeframe for achieving this:
Yn unol â’r arferion gorau, mae stori claf neu ofalwr yn cael ei chyflwyno i’r Bwrdd er mwyn dod â 
llais y bobl rydyn ni’n eu gwasanaethu, yn uniongyrchol i’r cyfarfod, ond nid yw’n cael ei chyflwyno 
fel eitem sicrwydd. Fodd bynnag, mae’r papur cysylltiedig yn disgrifio rhywfaint o’r dysgu a’r camau 
a gymerwyd i ymateb i’r stori.
Cyswllt ag Amcan/Amcanion Strategol:
Link to Strategic Objective(s):

Ansawdd

Goblygiadau rheoleiddiol a chyfreithiol:
Regulatory and legal implications:

Amh.

Yn unol â WP7, a oedd Asesiad o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb yn angenrheidiol ac a gafodd 
ei gynnal?
In accordance with WP7 has an EqIA been 
identified as necessary and undertaken?

Amh.

Yn unol â WP68, a oedd SEIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd ei gynnal?
In accordance with WP68, has an SEIA 
identified as necessary been undertaken?

Amh.
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Manylion am risgiau sy'n gysylltiedig â 
phwnc a chwmpas y papur hwn, gan 
gynnwys risgiau newydd (croesgyfeirio at y 
BAF a'r CRR)
Details of risks associated with the subject 
and scope of this paper, including new 
risks (cross reference to the BAF and CRR)

BAF21-10 – Gwrando a Dysgu 

Goblygiadau ariannol o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith
Financial implications as a result of 
implementing the recommendations

Amh.

Goblygiadau i’r gweithlu o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith
Workforce implications as a result of 
implementing the recommendations

Amh.

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori
Feedback, response, and follow up 
summary following consultation

Amh.

Cysylltiadau â risgiau Fframwaith Sicrwydd 
y Bwrdd:
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risgiau 
Corfforaethol)
Links to BAF risks:
(or links to the Corporate Risk Register)

BAF21-10 – Gwrando a Dysgu

Rheswm dros gyflwyno adroddiad i fwrdd 
cyfrinachol (lle bo'n berthnasol)
Reason for submission of report to 
confidential board (where relevant)

Amh.

Y Camau Nesaf: Gweithredu argymhellion
Next Steps: Implementation of recommendations
Amh.
Rhestr o Atodiadau:

Dolen i’r fersiwn hir sy’n cael ei chwarae ar Ddiwrnod Addysg yr Asgwrn Cefn:
APPROVED - LONG VERSION Spinal Education Day Cauda Equina Patient Story.mov

Dolen i’r fersiwn fer:
SHORT VERSION Cauda Equina Patient Story.mov

List of Appendices:
Atodiad A - Crynodeb o Stori’r Claf 

https://nhswales365-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/hannah_hughes4_wales_nhs_uk/EZc6OyM1hYREvJCai-1COhoB273IqyrbM1oqa3yoEjHVLQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0=&e=xZ2cF3
https://nhswales365-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/hannah_hughes4_wales_nhs_uk/EbkA1AmPGMBKsBzeDNZaYiABub7GJertLTD_rMr1PMnMaA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0=&e=gzgLoE
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Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr

Stori Claf Syndrom Cauda Equina ac Addysg Asgwrn Cefn
Bydd fideo o’r stori yn cael ei chwarae yn ystod y cyfarfod.

Trosolwg o Stori’r Claf:

Mae’r storïwr yn disgrifio ei phrofiad o Syndrom Cauda Equina. Gan ddechrau gyda 
symptomau yn 2019, mae’r storïwr yn disgrifio taith 4 blynedd gydag amrywiaeth o 
symptomau’n ymddangos a thriniaeth yn cael ei darparu. I ddechrau, gan ddechrau gyda’i 
choes chwith yn mynd yn ‘gwbl ddiffrwyth’ a theimlo rhywbeth fel ‘sioc drydanol yn codi 
drwy’r ddwy droed’, mae’r storïwr yn disgrifio meddwl bod ei symptomau’n arwydd o boen 
cefn ac yn amharod i fynd i’r ysbyty gan feddwl ‘Mae gen i dabledi, fe fydda i’n iawn’.

Mae’r storïwr yn disgrifio cysylltu â’i meddyg teulu ac yn teimlo’n ‘mor lwcus’ i gael meddyg 
a oedd wedi gweithio ym maes gofal yr asgwrn cefn ac a oedd yn amau Syndrom Cauda 
Equina i ddechrau. Yn dilyn profion gyda Niwroleg a Sgan MRI yn Ysbyty Maelor Wrecsam, 
mae'r storïwr yn disgrifio mynd mewn 'cerbyd goleuadau glas' i Ganolfan Walton i gael 
llawdriniaeth datgywasgu'r asgwrn cefn.

Mae’r storïwr yn disgrifio datblygiad pellach mewn symptomau flwyddyn yn ddiweddarach 
a’i phrofiad o eistedd yn yr Adran Achosion Brys am 11 awr mewn poenau mawr. Mae’n 
disgrifio diffyg gwybodaeth am Cauda Equina ac amharodrwydd i gyfeirio at yr adran 
Niwroleg, gan achosi oedi o ran triniaeth. Mae’r storïwr yn disgrifio sut y cludwyd hi mewn 
‘cerbyd golau glas’ i Ganolfan Walton unwaith eto ar gyfer rhagor o lawdriniaethau 
datgywasgu, a’i symptomau’n llawer gwaeth na’r tro cyntaf.

Mae’r storïwr yn disgrifio Cauda Equina fel anaf i fadruddyn y cefn lle mae nerfau yn cael eu 
niweidio ac yn achosi symptomau gwahanol, a ‘hunllef llwyr o sbasmau a theimladau nad 
ydych chi’n eu deall’.

Mae’r storïwr yn disgrifio methu â chael mynediad at adsefydlu yn unman yng Nghymru gan 
ei bod hi wedi cael ei thrin yng nghanolfan Walton, ac ‘nid oeddent yn cyfathrebu â’i gilydd’. 
Mae’r storïwr yn disgrifio gorfod ‘mynd i chwilio am gefnogaeth fy hun oherwydd na chafodd 
unrhyw beth ei gynnig’, gyda negeseuon e-bost, galwadau ffôn a dadleuon cyson a gorfod 
‘dioddef am amser hir’ cyn cael y cydbwysedd sydd ganddi nawr. Mae’r storïwr yn disgrifio 
cael mynediad at wefannau a grwpiau Facebook i gael cymorth, a wnaeth ei helpu ‘yn fwy 
na neb arall’.

Mae’r storïwr yn disgrifio effaith gorfforol ac emosiynol Syndrom Cauda Equina. Mae'r 
storïwr bellach yn disgrifio byw ei bywyd mewn 'poen cyson' gyda heintiau UTI a heintiau ar 
yr arennau yn rheolaidd. Mae’n disgrifio gorfod symud o’i chartref i fyngalo anabl, colli ei 
swydd fel Swyddog Carchar a’r teimlad o beidio â chael ‘pwrpas mewn bywyd’. Mae’r storïwr 
yn disgrifio effaith Cauda Equina ar iechyd meddwl a ‘galaru am y fersiwn iach ohonoch chi 
eich hun’.
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Negeseuon Allweddol:

• Mae’r storïwr yn disgrifio amrywiaeth a datblygiad y symptomau a brofir yn Syndrom 
Cauda Equina. Mae’r storïwr yn disgrifio Cauda Equina fel anaf i fadruddyn y cefn lle 
mae’r nerfau wedi eu difrodi, gan achosi ‘hunllef llwyr o sbasmau a theimladau nad 
ydych chi’n eu deall’.

• Mae’r storïwr yn disgrifio teimlo’n ‘mor ffodus’ i gael meddyg teulu a oedd wedi 
gweithio ym maes gofal yr asgwrn cefn ac a oedd yn gwybod am Syndrom Cauda 
Equina i ddechrau’r profion cychwynnol.

• Mae'r storïwr yn disgrifio diffyg gwybodaeth am Syndrom Cauda Equina ymhlith staff 
yn yr Adran Achosion Brys (a staff yn gyffredinol ar draws y Bwrdd Iechyd) a 
achosodd oedi o ran triniaeth. 

• Mae’r storïwr yn disgrifio methu â chael mynediad at adsefydlu yng Nghymru 
oherwydd ei bod hi wedi cael ei thrin yng Nghanolfan Walton ac ‘nad oeddent yn 
cyfathrebu â’i gilydd’. 

• Mae’r storïwr yn disgrifio gorfod ‘mynd i chwilio am gefnogaeth fy hun oherwydd na 
chafodd unrhyw beth ei gynnig’, a gorfod ‘dioddef am amser hir’ cyn cael y 
cydbwysedd sydd ganddi nawr. 

• Mae’r storïwr yn disgrifio cael mynediad at wefannau a grwpiau Facebook i gael 
cymorth, a wnaeth ei helpu ‘yn fwy na neb arall’.

• Mae’r storïwr yn disgrifio effaith gorfforol ac emosiynol Syndrom Cauda Equina. 
• Mae'r storïwr bellach yn disgrifio byw ei bywyd mewn 'poen cyson' gyda heintiau UTI 

a heintiau ar yr arennau yn rheolaidd. 
• Mae’r storïwr yn disgrifio effaith Cauda Equina ar iechyd meddwl a theimlo ei bod hi’n 

‘galaru am y fersiwn iach ohonoch chi eich hun’.

Crynodeb o Ddysgu a Gwelliannau 

Argyfwng llawfeddygol ar yr asgwrn cefn yw Syndrom Cauda Equina, sy’n cael ei achosi 
pan fydd gwreiddiau’r nerf lumbosacrol yn cael ei gywasgu, a lle mae gofyn am ymyriad ac 
asesiad arbenigol brys. Torgestiant disg meingefnol canolog mawr ar L4/5 neu L5/S1 yw’r 
achos mwyaf cyffredin o Syndrom Cauda Equina, er y gall achosion mwy prin fel trawma i’r 
asgwrn cefn, neoplasmau, crawniad sbinol, llid cemegol a stenosis aml-lefel fod yn gyfrifol 
hefyd. Mae’n bosibl y bydd cleifion yn dioddef o Syndrom Cauda Equina-Anghyflawn, 
Syndrom Cauda Equina-Dargadw neu Syndrom Cauda Equina-Cyflawn. 

Gall Syndrom Cauda Equina fod yn heriol i wneud diagnosis ohono, gan mai prin yw’r 
achosion blynyddol yn y Deyrnas Unedig. Amcangyfrifir bod 2.7 o achosion fesul 100,000 o 
bobl (Woodfield et al, 2022) ac amcangyfrifir bod y gyfradd gyffredinol yn amrywio o 1 mewn 
33,000 i 1 o bob 100,000 o bobl (Woodfield et al, 2020). Mae’n anodd gwahaniaethu rhwng 
cleifion sydd â’r cyflwr prin hwn a’r rhai sy’n cyflwyno diagnosis llai difrifol. 

Cysylltodd Ffisiotherapydd Cyhyrysgerbydol Ymgynghorol y Bwrdd Iechyd â'r Tîm Profiad 
Cleifion a Gofalwyr i gasglu Stori’r Claf i gefnogi datblygiadau cyfredol a pharhaus mewn 
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Addysg yr Asgwrn Cefn, yn enwedig Llwybr Syndrom Cauda Equina y Bwrdd Iechyd. Dyma 
rai o’r ffactorau cefndir sy’n sbarduno gwaith ar wella’r llwybr ar gyfer cleifion Syndrom 
Cauda Equina:

• Gwella llwybr y Bwrdd Iechyd i gleifion – gan gynnwys adolygu achosion Datix a 
chasglu Stori’r Claf.

• Yr effaith ar fywyd y claf os nad yw Syndrom Cauda Equina yn cael ei reoli'n 
brydlon - Os nad yw'r cyflwr yn cael ei reoli'n brydlon, gall arwain at amrywiaeth o 
anableddau difrifol sy'n newid bywyd, gan gynnwys parlys parhaol y coesau a cholli 
gweithrediad y coluddyn, y bledren a gallu rhywiol yn barhaol (Hutton, 2019). 

• Y diweddaraf am y Llwybr Syndrom Cauda Equina GIRFT Cenedlaethol – Ym 
mis Chwefror 2023, cyhoeddwyd y Llwybr Llawfeddygaeth Asgwrn Cefn GIRFT: 
Llwybr Cenedlaethol Amheuaeth o Syndrom Cauda Equina, ac mae’r dull 
gweithredu’n sail i’r dull sy’n datblygu ar gyfer y Bwrdd Iechyd: National-Suspected-
Cauda-Equina-Pathway-UPDATED-V2-October-2023.pdf 
(gettingitrightfirsttime.co.uk)

• Costau cyfreitha sy'n gysylltiedig â chamreoli Syndrom Cauda Equina - Mae'r 
hawliadau esgeulustod sy'n gysylltiedig â Syndrom Cauda Equina yn gostus i’r Bwrdd 
Iechyd, gyda methiant ac oedi o ran diagnosis a rheolaeth ddilynol mewn gofal 
sylfaenol, cymunedol ac eilaidd yn cael eu nodi fel y rhesymau dros yr hawliadau hyn. 

Mae’r gwaith i wella'r sefyllfa wedi cynnwys:

Datblygu Llwybr Syndrom Cauda Equina newydd drafft y Bwrdd Iechyd yn seiliedig ar 
y Llwybr Syndrom Cauda Equina GIRFT Cenedlaethol diweddaraf (2023) sy’n amlinellu 
llwybrau ar gyfer cyflwyno Syndrom Cauda Equina mewn Gofal Sylfaenol a Chymunedol, 
Cyflwyniad a Diagnosis mewn Ysbytai Gofal Eilaidd, Llawfeddygaeth a Gofal ar ôl 
Llawdriniaeth. Gall cleifion Cauda Equina gyflwyno eu symptomau mewn gofal sylfaenol, 
cymunedol neu eilaidd a gall cael ymagwedd amlddisgyblaethol wedi ei chydlynu'n dda at 
reoli leihau'r amser rhwng cyflwyno a diagnosis neu ddiystyru'r Syndrom, ei reolaeth ddilynol 
a gwella canlyniadau cleifion.

Mae cydnabyddiaeth o fylchau rhwng llwybr y Bwrdd Iechyd a'r llwybr Cenedlaethol. Nod y 
canllawiau wedi eu diweddaru hyn yw:

• Lleihau camddiagnosis ac oedi wrth reoli cywasgiad Cauda Equiva. 
• Darparu eglurder ynghylch rolau a chyfrifoldebau pob darparwr gofal iechyd ar hyd y 

llwybr. 
• Lleihau amlder a difrifoldeb problemau gyda'r bledren, y coluddyn a chamweithrediad 

rhywiol gydol oes mewn cleifion sy'n cyflwyno symptomau difrifol sy'n awgrymu 
syndrom Cauda Equina gyda diagnosis cyflym, mynediad at MRI ac atgyfeiriad at 
ymyriadau gwasanaethau trydyddol. 

Mae’r gweithredu cychwynnol wedi canolbwyntio ar Gymuned Iechyd Integredig Ardal y 
Dwyrain ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr ym mis Medi 2023 drwy gytuno ar 
Lwybr Syndrom Cauda Equina y Dwyrain gyda Llawfeddyg Ymgynghorol yr Asgwrn Cefn o 
RJAH, Adran Orthopaedig y Bwrdd Iechyd, Adran Achosion Brys, Radioleg, y Gwasanaeth 
Asesu a Thrin Cyhyrysgerbydol Clinigol, Ffisiotherapi, Arweinwyr Llwybrau Gofal a 
Chyfarwyddwyr Meddygol Cymunedau Iechyd Integredig. Ar ben hynny, cynhaliwyd 

https://gettingitrightfirsttime.co.uk/wp-content/uploads/2023/10/National-Suspected-Cauda-Equina-Pathway-UPDATED-V2-October-2023.pdf
https://gettingitrightfirsttime.co.uk/wp-content/uploads/2023/10/National-Suspected-Cauda-Equina-Pathway-UPDATED-V2-October-2023.pdf
https://gettingitrightfirsttime.co.uk/wp-content/uploads/2023/10/National-Suspected-Cauda-Equina-Pathway-UPDATED-V2-October-2023.pdf
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Diwrnod Addysg Asgwrn Cefn penodol ar gyfer Cymuned Iechyd Integredig y Dwyrain 
ddydd Mawrth 21 Tachwedd 2023 yn Sefydliad Meddygol Wrecsam, gyda Syndrom Cauda 
Equina yn bwnc allweddol. Roedd dros 88 o bobl yn bresennol, gan gynnwys Ymgynghorydd 
yr Asgwrn Cefn o RJAH, Ymgynghorydd asgwrn cefn Canolfan Walton, yr Adran Achosion 
Brys (meddygon a nyrsys), yr adrannau Orthopaedeg, Radioleg, Ffisiotherapi, y 
Gwasanaeth Asesu a Thrin Cyhyrysgerbydol Clinigol, Canolfannau Gofal Sylfaenol Brys, 
Ffisiotherapi Cyswllt Cyntaf a Gofal Sylfaenol (meddygon teulu ac Uwch Ymarferwyr Nyrsio). 
Pwrpas y diwrnod oedd deall Llwybr Syndrom Cauda Equina presennol Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Betsi Cadwaladr o’i gymharu â’r Canllawiau GIRFT Cenedlaethol diweddaraf, i 
gytuno ar lwybr y dyfodol a’r ffrydiau gwaith gofynnol. Chwaraewyd stori’r claf i agor y 
diwrnod i hoelio sylw’r rhai a oedd yn bresennol ar symptomau Syndrom Cauda Equina, 
rheolaeth y Bwrdd Iechyd o Syndrom Cauda Equina ac effaith y cyflwr hwn ar fywyd claf, 
sy’n newid bywyd rhywun. Rhoddodd ddull dysgu ‘sy’n canolbwyntio ar y claf’ i’r diwrnod 
addysg.

Mae datblygiadau ychwanegol yn y dyfodol yn cynnwys:
• Cysylltu ag Ymddiriedolaeth Gwasanaethau Ambiwlans Cymru ynghylch 

trosglwyddiadau ‘golau glas’ ar gyfer y cleifion hyn.
• Cyfarfodydd â Chymunedau Iechyd Integredig y Gorllewin a’r Canol i gytuno ar lwybr 

ar draws Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr.
• Ar ôl cytuno ar hyn yn y Cymunedau Iechyd Integredig, cadarnhau llwybr Syndrom 

Cauda Equina y Bwrdd Iechyd yn y Grŵp Effeithiolrwydd Clinigol.
• Monitro Datix i weld a oes unrhyw broblem o ran gweithredu’r llwybr.
• Cynllun busnes i fynd i'r afael â bylchau rhwng llwybr y Bwrdd Iechyd a’r llwybr 

cenedlaethol gan gynnwys Ffisiotherapydd yr Asgwrn Cefn yn yr Adran Achosion 
Brys a mynediad at sganio MRI 24/7 ym mhob ysbyty cyffredinol dosbarth.

Bydd y Tîm Profiad Cleifion a Gofalwyr yn rhannu’r adborth hwn ac yn gofyn am sicrwydd 
gan bob adran drwy dystiolaeth bod y dysgu wedi ei wreiddio. Mae’r Tîm Profiad Cleifion a 
Gofalwyr yn estyn eu diolch a’u gwerthfawrogiad i’r storïwr am rannu ei phrofiad.
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Teitl yr adroddiad:

Report title:
Adroddiad Profiad Dinasyddion

Adrodd i:

Report to:
Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr

Dyddiad y Cyfarfod:

Date of Meeting:
Dydd Iau, 25 Ionawr 2024

Crynodeb 
Gweithredol:

Executive Summary:

Rydym wedi gwahodd pobl i ofyn cwestiynau i’r Bwrdd Iechyd er 
mwyn i aelodau’r Bwrdd allu cael gwybod beth sy’n bwysig i’n 
poblogaeth. Fodd bynnag, nid yw’r materion a godwyd yn y 
cwestiynau hynny wedi rhoi darlun llawn o’r themâu sy’n cael sylw. 

Felly, rydym wedi mabwysiadu dull gweithredu gwahanol y mis 
hwn ac mae’r adroddiad hwn yn crynhoi’r themâu o’n cysylltiad â 
dinasyddion dros y ddau fis diwethaf o amrywiaeth o ffynonellau. 

Mae’n cynnwys y ffordd rydym yn rhyngweithio o ddydd i ddydd â 
chleifion, eu gofalwyr a’u teuluoedd, y sgyrsiau rydym yn eu cael 
â’r cyhoedd a phartneriaid yn eu cymunedau ac mewn 
digwyddiadau, gohebiaeth gan Aelodau Senedd Cymru a Senedd 
y DU, a gweithgareddau a digwyddiadau ymgysylltu â dinasyddion 
a gynhelir gan Llais.

Mae’n adrodd ar y themâu allweddol o’r rhyngweithio a’r sgyrsiau 
hynny. Nid yw’n nodi sut mae’r Bwrdd Iechyd yn ymateb i’r 
materion ond mae’n cyfeirio at y papurau hynny yng nghyfarfod y 
Bwrdd lle maent yn cael eu datblygu. 

Bydd yr holl gwestiynau i’r Cadeirydd ac aelodau eraill y Bwrdd yn 
parhau i gael eu hateb a gall pobl ddisgwyl atebion uniongyrchol 
i’w hymholiadau.

Argymhellion:

Recommendations:
Gofynnir i’r Bwrdd nodi’r adroddiad.

Cyflwynwyd yr 
adroddiad gan: Dyfed Edwards, Cadeirydd
Awdur yr Adroddiad:

Report Author:

Helen Stevens Jones, Cyfarwyddwr Partneriaethau, Ymgysylltu a 
Chyfathrebu

Pwrpas yr 
adroddiad:
Purpose of report:

I’w Nodi 
For Noting

☒

I Benderfynu arno 
For Decision

☐

Am sicrwydd 
For Assurance

☒

Lefel sicrwydd:

Assurance level:

Arwyddocaol 
Significant

☐

Derbyniol 
Acceptable

☒

Rhannol
Partial

☐

Dim Sicrwydd
No Assurance

☐



2

Lefel uchel o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

High level of 
confidence/evidence in 
delivery of existing 
mechanisms/objectives

Lefel gyffredinol o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

General confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Rhywfaint o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

Some confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Dim hyder/tystiolaeth o 
ran y ddarpariaeth

No confidence / evidence 
in delivery

Cyfiawnhad dros y gyfradd sicrwydd uchod.  Lle bo sicrwydd 'Rhannol' neu 'Dim 
Sicrwydd' wedi'i nodi uchod, nodwch gamau i gyflawni sicrwydd 'Derbyniol' neu uwch, a'r 
terfyn amser ar gyfer cyflawni hyn:

Justification for the above assurance rating.  Where ‘Partial’ or ‘No’ assurance has been 
indicated above, please indicate steps to achieve ‘Acceptable’ assurance or above, and 
the timeframe for achieving this:
Cyswllt ag Amcan/Amcanion Strategol:

Link to Strategic Objective(s):

Mae cynnwys a deall profiad ein 
dinasyddion yn ganolog i holl amcanion a 
chynlluniau strategol y Bwrdd Iechyd

Goblygiadau rheoleiddiol a chyfreithiol:

Regulatory and legal implications:

Nid oes goblygiadau cyfreithiol ar wahân i 
nodi bod gan bob gwasanaeth cyhoeddus 
yng Nghymru ddyletswydd i ymgysylltu ac 
ymgynghori â dinasyddion.  Mae hyn wedi 
cael ei gryfhau drwy amrywiaeth o bolisïau 
a deddfwriaeth Llywodraeth y Deyrnas 
Unedig a Llywodraeth Cymru, fel Deddf y 
GIG (Cymru) 2006

Yn unol â WP7 (sydd bellach yn cynnwys 
WP68), a oedd EqIA yn angenrheidiol ac a 
gafodd ei gynnal?

In accordance with WP7 (which now 
incorporates WP68) has an EqIA been 
identified as necessary and undertaken ?

Ddim yn berthnasol i’r adroddiad hwn.

Manylion am risgiau sy'n gysylltiedig â 
phwnc a chwmpas y papur hwn, gan 
gynnwys risgiau newydd (croesgyfeirio at y 
BAF a'r CRR)

Details of risks associated with the subject 
and scope of this paper, including new 
risks (cross reference to the BAF and CRR)

Nid oes risgiau penodol yn deillio o’r papur 
hwn.

Goblygiadau ariannol o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith

Financial implications as a result of 
implementing the recommendations

Nid oes goblygiadau ariannol penodol yn 
deillio o’r adroddiad hwn

Goblygiadau i’r gweithlu o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith

Workforce implications as a result of 
implementing the recommendations

Nid oes goblygiadau penodol i’r gweithlu 
yn deillio o’r papur hwn.

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori Amherthnasol

http:///www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/42/contents
http:///www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/42/contents
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Feedback, response, and follow up 
summary following consultation

Cysylltiadau â risgiau Fframwaith Sicrwydd 
y Bwrdd:
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risgiau 
Corfforaethol)

Links to BAF risks:
(or links to the Corporate Risk Register)

Amherthnasol

Rheswm dros gyflwyno adroddiad i fwrdd 
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CYFARFOD CYHOEDDUS Y BWRDD IECHYD
25 IONAWR 2024
ADRODDIAD PROFIAD DINASYDDION

1. Cyflwyniad

1.1Mae’r adroddiad hwn yn crynhoi’r themâu o’n cysylltiad â dinasyddion dros y ddau fis 
diwethaf. Mae’n cynnwys y ffordd rydym yn rhyngweithio o ddydd i ddydd â chleifion, eu 
gofalwyr a’u teuluoedd, y sgyrsiau rydym yn eu cael â’r cyhoedd a phartneriaid yn eu 
cymunedau ac mewn digwyddiadau, gohebiaeth gan Aelodau Senedd Cymru a Senedd 
y DU, a gweithgareddau a digwyddiadau ymgysylltu â dinasyddion a gynhelir gan Llais.

2. Themâu gan gleifion, gofalwyr a theuluoedd drwy ein timau mewnol

2.1 Mae ein Gwasanaeth Cleifion, Cyngor a Chyswllt yn darparu gwybodaeth, cyngor a 
chymorth i ddatrys problemau a phryderon am ein gwasanaethau. Bob wythnos maent 
yn siarad â channoedd o gleifion, gofalwyr a theuluoedd.

2.2 Dros y ddau fis diwethaf, bu’r Gwasanaeth Cyswllt Cyngor i Gleifion (PALS) yn hwyluso’r 
broses o ddatrys 1237 o ymholiadau, a chafodd 77 ohonynt eu huwchgyfeirio i’n proses 
gwyno ffurfiol. Dyma'r prif themâu:

• Oedi cyn triniaeth
• Agwedd ac ymddygiad staff clinigol
• Cyfathrebu gwael â chleifion/defnyddwyr gwasanaeth
• Cyfathrebu gwael â theuluoedd

2.3 Ym mis Medi a mis Hydref 2023, cawsom 7745 o ymatebion am brofiad cleifion drwy 
system adborth ar-lein. Roedd y rhain yn ymwneud â’n gwasanaethau i gleifion allanol. 
Cawsom 5388 o ymatebion drwy SMS (neges destun).

Dyma brif ganfyddiadau adborth yr arolwg:

• Roedd 80.92% o’r staff yn cyflwyno eu hunain bob amser
• Roedd 83.33% o’r ymatebwyr bob amser yn teimlo bod rhywun yn gwrando arnyn 

nhw
• Roedd 80.8% o’r ymatebwyr yn teimlo bod staff wedi rhoi o’u hamser i ddeall beth 

oedd yn bwysig iddyn nhw fel unigolyn ac wedi ystyried hyn wrth gynllunio a 
darparu eu gofal

Yr hyn y mae pobl wedi’i ddweud:

“Anfonodd fy meddyg teulu atgyfeiriad brys at yr Adran Orthopedig ar fy rhan fis 
Gorffennaf diwethaf. Dylai meddyg teulu arall fod wedi fy atgyfeirio ddiwedd 2018, yna 
roedd popeth wedi’i ohirio oherwydd Covid. Rydw i’n 67 oed ac mae angen ysgwydd 
newydd arna i, sy’n gwneud fy mywyd o ddydd i ddydd yn anodd iawn. Dydw i ddim yn 
gwybod lle rydw i – rydw i mewn llawer o boen ac yn teimlo’n ypset ac yn isel iawn. Fe 
wnes i dalu i weld ymgynghorydd fis Medi diwethaf yn Spire Wrecsam. Mae angen i mi 
gael ysgwydd newydd a gwnes i dalu am bigiad steroid a oedd wedi gwneud 
gwahaniaeth mawr am 3 mis. Mae fy mywyd ar stop – yr ysgwydd chwith ydy’r broblem 
ac rydw i’n ysgrifennu â fy llaw chwith. Dydw i ddim yn gallu gweld y goleuni ym mhen 
draw’r twnnel.” gwasanaethau orthopedig)
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“Fe es i i’r Adran Damweiniau ac Achosion Brys yn Ysbyty Bodelwyddan ddydd Sadwrn 
5 Awst am 12:30pm oherwydd anaf a gefais yn ystod gwers saethyddiaeth. Cefais fy 
ngweld gan nyrs brysbennu a chefais fy nhrin yn ddiweddarach gan feddyg iau, 
ymarferydd nyrsio ac ymgynghorydd gan fod angen llawdriniaeth fach arnaf ynghyd â 
sgan pelydr x. Roedd yr holl staff yn gyfeillgar, yn garedig ac yn broffesiynol, ac roeddwn 
i’n hapus iawn a’r gwasanaeth a gefais. Roedd popeth yn cael ei egluro’n glir ac roeddwn 
i’n teimlo eu bod nhw’n gofalu amdanaf i. Hoffwn ddiolch i’r staff.”

3. Sgyrsiau yn y gymuned

3.1Fel rhan o’n hymgysylltiad ehangach â’r cyhoedd a phartneriaid yn eu cymunedau, 
dyma’r themâu allweddol a ddaeth i’r amlwg:

• Mynediad at ofal iechyd, ar gyfer gofal sylfaenol a’n gwasanaethau ysbyty aciwt  
• Amseroedd aros, ar gyfer gofal sylfaenol a’n gwasanaethau ysbyty aciwt

3.2Mae amseroedd aros yn aml yn ymwneud â chleifion sy’n aros am driniaeth wedi’i 
chynllunio, cael apwyntiadau gyda meddyg teulu ac oedi mewn adrannau brys. O bryd 
i’w gilydd, ceir cyfeiriadau hefyd at bryderon mwy penodol megis aros am brofion a 
thriniaethau diagnostig a rhai gwasanaethau cymunedol fel deintyddion.  

3.3Roedd y materion eraill a godwyd yn cynnwys yr angen i wella cyfathrebiadau â chleifion, 
a rhwng ysbytai, gofal sylfaenol a gwasanaethau cymunedol. Mae hyn yn cynnwys 
gwybodaeth reolaidd a phrydlon, gan sicrhau urddas a pharch bob amser.  Mae 
mecanweithiau gwell ar gyfer gwrando ac ymgysylltu gyda phartneriaid, ac yn fewnol, yn 
cael eu codi’n aml, yn enwedig pan fydd y Bwrdd Iechyd yn gwella gwasanaethau neu’n 
pennu blaenoriaethau strategol.

3.4Ym mis Tachwedd, cynhaliwyd cyfarfod yn Nhywyn ynglŷn â chau ward cleifion mewnol 
yn Ysbyty Tywyn. Daeth y Cadeirydd, y Prif Weithredwr a’r Cyfarwyddwr Cymuned 
Iechyd Integredig i’r cyfarfod, a drefnwyd gan Llais a Grŵp Gweithredu Ysbyty Tywyn, i 
wrando’n uniongyrchol ar bryderon ac awgrymiadau pobl leol. Yn gyffredinol, er gwaethaf 
eu rhwystredigaeth, roedd pobl yn deall mai dim ond pan allwn sicrhau lefelau staffio 
diogel y gellir ailagor Ward Dyfi. Cafwyd adborth a thrafodaeth gadarnhaol ynghylch y 
gwasanaeth ehangach sydd wedi’i gyflwyno a chydnabuwyd gwerth hyn.

3.5 Cynhaliwyd cyfarfod poblogaidd ym mis Ionawr gyda phobl Betws-y-Coed ynglŷn â gofal 
sylfaenol. Cafwyd trafodaeth gadarnhaol ynghylch y trefniadau contract sydd ar waith ar 
hyn o bryd ar gyfer y practis meddyg teulu sy’n uchel ei barch.

Yr hyn y mae pobl wedi’i ddweud:

“Diolch am y cyfarfod a gynhaliwyd neithiwr yn neuadd goffa Betws-y-Coed ynghylch 
dyfodol ein meddygfa leol. Roedd yn werth yr ymdrech ac rydyn ni i gyd yn ddiolchgar.”

“Mae practis meddygon teulu Betws-y-Coed bob amser wedi bod yn bractis uchel ei 
barch ac roedd mor braf clywed y Prif Swyddog Gweithredol, y Cadeirydd a’r Cyfarwyddwr 
Cyswllt Gofal Sylfaenol ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr yn dweud y bydd 
Practis Meddygon Teulu yn aros yn y pentref ac yn parhau i wasanaethu nifer o gymunedau 
yn rhan uchaf Dyffryn Conwy.”

4. Gohebiaeth gan Aelodau Senedd Cymru a Senedd y DU
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4.1 Mae aelodau etholedig yn ysgrifennu atom ar ran eu hetholwyr, gyda chyfartaledd o 
oddeutu 20 ymholiad yr wythnos. Dyma’r themâu allweddol a ddaeth i’r amlwg rhwng mis 
Hydref a mis Rhagfyr:

• Amseroedd aros, yn enwedig ar gyfer adrannau orthopaedeg (ffêr a chlun newydd), 
offthalmoleg (llawdriniaeth cataractau), diagnosteg, asesiadau niwroamrywiaeth a 
llawdriniaeth gyffredinol a gastroberfeddol

• Mynediad at wasanaethau a/neu gymorth iechyd meddwl
• Mynediad at ddeintyddiaeth
• Mynediad at y rhaglen frechu
• Profiad gwael yn yr Adran Achosion Brys
• Oedi wrth symud ymlaen â thriniaeth canser

Yr hyn y mae pobl wedi’i ddweud:

“Alla i ddim meddwl am aros o leiaf 2 flynedd arall mewn poen mor ofnadwy â hyn, ac mae’n 
effeithio ar fy iechyd meddwl. Weithiau dwi’n teimlo nad ydw i’n gallu byw fel hyn, naill ai’n 
cymryd gormod o feddyginiaeth i wneud unrhyw beth ar wahân i gysgu neu fyw gyda’r boen 
nerfol ofnadwy sydd ond yn gwaethygu gan ei bod bellach yn fy mreichiau hefyd.  Dydw i 
ddim yn gallu gweithio ddim mwy oherwydd y boen a’r feddyginiaeth. Dwi wedi gweithio 
drwy gydol fy mywyd fel oedolyn ac mae’r ffaith mai dim ond 58 oed ydw i a bod y boen yn 
effeithio ar bopeth yn fy mywyd, ac y bydd yn para am o leiaf 2 flynedd arall, yn codi ofn 
arna i.” (yn aros i gael ei weld ar gyfer triniaeth rheoli poen)

“Cefais gyngor i baratoi fy mab ar gyfer asesiad ym mis Gorffennaf 2022, ac i gael sgwrs 
anodd a gofidus gydag ef, ac mae’r ffaith nad oes dim byd wedi digwydd ers hynny’n 
ofnadwy. Mae gen i’r holl negeseuon e-bost yn fy nghynghori i gael sgwrs â fy mab, sy’n 
agored i niwed ac sydd ag anghenion ychwanegol.  Dwi’n deall bod rhestrau aros, ond roedd 
wrthi’n cael asesiadau ac mae trin plentyn agored i niwed fel hyn yn ffiaidd.” (asesiad 
niwroddatblygiadol)

“Rydw i nawr yn ceisio rhoi trefn ar yr hyn sydd i ddod – ond alla i ddim cael unrhyw help yn 
unman. Roedd fy ngwraig yn aros i gael dwy driniaeth cataract. Mae hi wedi cael un 
driniaeth, a chafodd sicrwydd y byddai’n cael yr ail cyn y Nadolig. Mae’n amhosibl cysylltu 
ag Uned Llygaid Stanley Abergele dros y ffôn i gael unrhyw wybodaeth.  Mae’r system wedi 
siomi fy ngwraig yn fawr iawn – roedden nhw wedi addo triniaeth ac nid yw hyn ar gael 
bellach.  Dydw i ddim yn deall sut gall rhywle roi asesiad cyn llawdriniaeth i glaf ac addo 
triniaeth pan nad oes cyswllt gyda’r darparwr. Mae hyn nid yn unig yn annheg ac yn ofidus 
ond mae’n foesol anghywir.”

“Roeddwn i'n teimlo’n mor ypset ac yn teimlo bod y system iechyd wedi anghofio amdana 
i... Doeddwn i ddim yn gallu gwneud dim ond crïo, does dim modd disgrifio'r boen sydd gen 
i ar hyn o bryd...
Byddwn wedyn yn aros 1-2 flynedd iddyn nhw dynnu’r dannedd. Mae gwybod hyn wedi fy 
siomi’n llwyr. Mae fy merch a fy nheulu yn poeni y gallaf golli dant arall wrth gael ffit a gallai 
hynny rwystro fy llwybr anadlu. Mae’r ffitiau dwi’n eu cael yn ddifrifol, ac mae gen i hanes o 
anafiadau i’r pen ac i’r wyneb wrth eu cael nhw...
Dwi mewn penbleth ac mae’n ymddangos nad oes neb yn y GIG yn eiriol ar fy rhan i o gwbl...
Mae fy merch yn ei harddegau yn ofni y byddaf yn gwaethygu, ac na fydd modd rheoli’r 
diabetes gan fod fy neiet mor wael oherwydd y boen rydw i’n ei chael wrth fwyta (dwi’n cael 
inswlin yn rheolaidd)." (Mae angen i glaf sydd â nifer o gyflyrau iechyd, gan gynnwys ffitiau, 
gael tynnu daint o dan anesthetig cyffredinol ond mae’r rhestrau aros yn hir)
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“Ym mis Mehefin, aeth fy ngŵr am brawf pwysedd gwaed arferol ym Meddygfa Plas Meddyg 
yma yn Rhuthun. Diolch i nyrs graff iawn yn y practis, gwnaeth yr apwyntiad arferol hwnnw 
droi’n rhywbeth llawer mwy sinistr o ganlyniad iddi’n holi am “nod geni” ar ei ffroen.  Cafodd 
ei gyfeirio at glinig rhagorol y genau a'r wyneb yn Ysbyty Glan Clwyd mewn ychydig 
ddyddiau. Ni allaf ganmol digon ar bob aelod o staff yn yr adran am eu gofal a’u 
proffesiynoldeb ym mhob un o’n hymweliadau.”

5. Gweithgareddau a digwyddiadau ymgysylltu â dinasyddion a gynhaliwyd gan Llais

5.1 Mae Llais yn gorff statudol annibynnol a sefydlwyd gan Lywodraeth Cymru i roi mwy o 
lais i bobl Cymru wrth gynllunio a darparu eu gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol. 

5.2 Wrth i Llais Gogledd Cymru ryngweithio o ddydd i ddydd â dinasyddion, drwy 
ddigwyddiadau ymgysylltu a chyfryngau cymdeithasol, nodwyd y themâu canlynol:

• Amseroedd aros am lawdriniaeth cataractau
• Mynediad at y rhaglen frechu
• Pryderon ynghylch mynediad
• Oedi cyn triniaeth
• Cyfathrebu gwael 
• Amseroedd aros
• Cymorth ar ôl rhyddhau

Yr hyn y mae pobl wedi’i ddweud:

“Rydw i’n 83 oed ac yn byw ym Metws-y-Coed. Mae gen i broblemau symudedd a dydw i 
ddim yn gyrru. Mae’r drafnidiaeth gyhoeddus sydd ar gael yn gyfyngedig. Ges i apwyntiad 
ar gyfer fy mrechiad Covid yn Llanrwst – tua 6 milltir i ffwrdd. Fe gymerodd hi drwy’r dydd i 
mi deithio yno ac yn ôl.” 

“Roedd gan un dyn, yn ei saithdegau hwyr neu ei wythdegau cynnar, ddirywiad maciwlaidd 
mewn un llygad. Roedd yn cael ei drin ar gyfer hyn yn Abergele ac roedd ar fin cael ei 70fed 
pigiad. Roedd angen llawdriniaeth cataract ar ei lygad arall a dywedwyd wrtho y byddai’n 
aros 18 mis. Mae’n gofalu am ei wraig, sy’n defnyddio cadair olwyn, ac mae angen iddo allu 
gyrru, felly roedd yn defnyddio ei gynilion i dalu am y driniaeth.”

“Gofal rhagorol drwy gyfrwng y Gymraeg yn Ysbyty Gwynedd ac Ysbyty Eryri.  Prinder 
siaradwyr Cymraeg yn Ysbyty Glan Clwyd.  Gofal rhagorol yn yr Uned Strôc yn Eryri – 
roedd y staff yn wych, ac roedd pawb yn siarad Cymraeg sy’n bwysig iawn i gleifion strôc.”

6. Ansawdd

6.1 Mae’r ddau Uwch Grwner yn y rhanbarth wedi codi nifer o bryderon difrifol. Gellir 
rhannu’r pryderon hyn yn dair thema:

• Oedi wrth drosglwyddo o ambiwlansiau, a phwysau ar yr Adran Achosion Brys. 
• Diffyg cofnodion electronig cleifion a systemau atgyfeirio. 
• Ansawdd ymchwiliadau i ddigwyddiadau ac ansawdd y dystiolaeth yn erbyn 

cynlluniau gweithredu.
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6.2 Ym mis Tachwedd 2023, cyhoeddodd Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru (AGIC) ei 
hadroddiad yn dilyn arolygiad o Ward Morfa yn Ysbyty Cyffredinol Llandudno. Roedd yn 
teimlo bod ansawdd profiad y claf yn dda. Sylwodd ar ryngweithio da rhwng staff a chleifion, 
gyda staff yn cefnogi cleifion mewn modd urddasol a pharchus. Dywedodd rhai cleifion a’u 
perthnasau wrth arolygwyr nad oeddent bob amser yn cymryd rhan mewn trafodaethau 
ynghylch cynllunio gofal a threfniadau rhyddhau.

6.3 Mynegodd AGIC bryderon ynghylch y broses o gael gafael ar y Tîm Iechyd Meddwl 
Cymunedol yn Nant y Glyn. Mae sawl sicrwydd ysgrifenedig wedi cael ei ddarparu dros y 
flwyddyn ddiwethaf ac mae AGIC yn bwriadu cynnal arolygiad gyda rhybudd y mis hwn.

6.4 Cyhoeddwyd Adroddiad Budd y Cyhoedd gan yr Ombwdsmon ym mis Tachwedd 2023. 
Yn yr achos hwn, cafodd y claf ei weld yn Ysbyty Glan Clwyd ym mis Ionawr 2018, ond 
cymerodd 11 mis cyn iddo gael llawdriniaeth frys gan arwain at golli golwg yn barhaol mewn 
un llygad a bod angen triniaeth gydol oes i reoli’r boen a’r cyflwr a achoswyd gan y difrod. 
Beirniadodd yr Ombwdsmon yr oedi cyn ymateb i’r gŵyn. Fe wnaeth yr Ombwdsmon nifer 
o argymhellion, ac mae pob un wrthi’n cael ei gyflawni.

6.5 Themâu cyson o’r cwynion oedd oedi o ran amser apwyntiadau, diffyg triniaeth neu 
asesiad, ac agwedd ac ymddygiad staff clinigol. Bydd y themâu hyn yn sail i weithgareddau 
gwella a dysgu a fydd yn cael eu cynnal i nodi’r camau gweithredu a’r ymyriadau sydd eu 
hangen i leihau’r cwynion yn y maes hwn drwy fynd i’r afael â gwraidd yr achosion.

7. Gweithredu ar yr hyn rydym yn ei glywed

7.1 Mae gwrando ar brofiadau dinasyddion Gogledd Cymru a’u deall yn hanfodol er mwyn 
gwella’r ffordd rydym yn cynllunio ac yn darparu gofal a gwasanaethau. Mae casglu’r 
wybodaeth hon yn ein galluogi ni i ddeall y materion sy’n bwysig i’n poblogaeth. Rydym yn 
benderfynol o wneud gwelliannau parhaus ac mae ein staff a dinasyddion Gogledd Cymru 
yn dod at ei gilydd yn fwy rheolaidd i ddatrys ein problemau parhaus.

7.2 Byddwn yn mynd i’r afael â’r ffordd rydym yn gwneud gwelliannau mewn adroddiadau i’r 
Bwrdd Iechyd ar y materion hyn dros y flwyddyn nesaf. Yng nghyfarfod y Bwrdd Iechyd ym 
mis Ionawr byddwn yn trafod y gwaith sy’n cael ei wneud i wella ansawdd gwasanaethau a 
gofal.
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Nid oes unrhyw oblygiadau penodol yn codi o’r 
adroddiad hwn.

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori

Feedback, response, and follow up 
summary following consultation

Nid yw'n berthnasol

Cysylltiadau â risgiau BAF:
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risgiau 
Corfforaethol)

Links to BAF risks:
(or links to the Corporate Risk Register)

Mae'r materion a godwyd yn effeithio ar ystod 
o risgiau.

Rheswm dros gyflwyno adroddiad i 
bwyllgor cyfrinachol (lle bo'n berthnasol)

Reason for submission of report to 
confidential Committee (where relevant)

Nid yw'n berthnasol

Y Camau Nesaf: 
Gweithredu’r Argymhellion
Nid yw'n berthnasol i'r adroddiad hwn
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Adroddiad y Cadeirydd i Fwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr 
25 Ionawr 2024

Mae peth o'r gwaith yr wyf wedi'i wneud ers fy adroddiad i'r Bwrdd ym mis Tachwedd wedi'i 
grynhoi isod.

Penodiadau 
Rydym yn y broses o benodi Aelodau Annibynnol ar hyn o bryd er mwyn sefydlu'r Bwrdd i’w 
gapasiti llawn. Rwy’n gobeithio mai dyna fydd y sefyllfa ym mis Mawrth a fydd, yn ei dro, yn rhoi 
cyfle i ni adolygu rhywfaint o’n trefniadau llywodraethu ac aelodaeth ein pwyllgorau. Mae rhai 
swyddi Gweithredol allweddol, megis y Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol a Chyfarwyddwr 
y Gweithlu hefyd ar fin cael eu llenwi, a byddant yn creu sefydlogrwydd a chydlyniad pellach i ni fel 
Bwrdd Iechyd. Bydd hyn oll yn cryfhau ein sefyllfa ac yn ein galluogi i roi mwy o ffocws ar rai o'r 
meysydd allweddol i'w gwella. 

Gweithio gydag eraill
Rwy'n parhau i gyfarfod â'r Gweinidog dros Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol yn fisol. Mae’r 
Prif Weithredwr a minnau hefyd yn cyfarfod ag Aelodau o Senedd Cymru ac Aelodau o Senedd y 
DU y rhanbarth, yn rheolaidd. Yn ddiweddar, cyfarfu’r Prif Weinidog, Mark Drakeford, â Carol, y 
Prif Weithredwr, Gareth, y Dirprwy-gadeirydd, Elin, y Pennaeth Staff a minnau yn Wrecsam. Buom 
yn trafod ein cynnydd a chawsom gyfle i ddangos y cyfleusterau a’r gwaith a wneir yn Heddfan ar 
safle Ysbyty Maelor i'r Prif Weinidog. Mae’r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol yn parhau i fod yn 
ffocws ar gyfer diweddaru rhai cydweithwyr llywodraeth leol a thrydydd sector ar ein gwaith, ac 
mae prosiectau penodol (e.e. Ysbyty Brenhinol Alexandra neu Benrhos) yn rhoi cyfle i ni ddod â 
phartneriaid at ei gilydd i ddarparu cyfleusterau ar gyfer y dyfodol a gwell canlyniadau iechyd a lles 
ar gyfer ein poblogaeth. Heb os, dyma’r amser i ni weithio’n agosach gyda nifer o sefydliadau, nid 
yn unig oherwydd y cyd-destun ariannol heriol, ond hefyd i sicrhau agwedd gynhwysfawr at iechyd 
a gofal cymdeithasol a fydd yn arwain at y ddarpariaeth orau bosibl ar gyfer y dyfodol. 

Pwysau'r gaeaf
Mae llawer o'n gwasanaethau wedi bod dan bwysau aruthrol dros yr wythnosau diwethaf, a hynny 
oherwydd cyfuniad o amgylchiadau. Mae staff wedi mynd y filltir ychwanegol unwaith eto ac rydym 
yn ddiolchgar am eu holl ymdrechion. Mae llawer yn newid eu patrymau gwaith neu’n gwirfoddoli i 
wneud sifftiau ychwanegol er mwyn cwrdd â’r galw cynyddol a rhannu’r baich sy’n bodoli ar 
adegau. Mae Bwrdd Betsi Cadwaladr yn diolch o galon i’r holl staff.

Ymagwedd newydd
Bydd yr ychydig wythnosau a misoedd nesaf yn gweld ymagwedd wahanol gennym ni fel Bwrdd. 
Byddwn yn trafod pryderon cleifion yn y Bwrdd hwn ac mewn cyfarfodydd yn y dyfodol. Mae hyn 
yn arwydd o’n bwriad i glywed am bryderon yn uniongyrchol ac yn agored gyda’r bwriad o wrando, 
deall a chydnabod yr hyn a ddysgir a fydd yn ein helpu i wella fel sefydliad. Fy ngobaith yw y bydd 
y newid hwn yn ein hymagwedd hefyd yn arwydd o'n huchelgais i amlygu ansawdd a safonau ym 
mhopeth a wnawn wrth ryngweithio â chleifion - yn glinigol ac fel arall. Yn yr un modd, rydym yn 
dechrau cyfres o sgyrsiau cyhoeddus ar draws y rhanbarth, a fydd yn gyfle gwych i wrando ar 
bryderon ac uchelgeisiau’r cyhoedd a grwpiau cymunedol a thrydydd sector. Bydd hyn hefyd yn 
adnodd gwerthfawr yn ein nod o fod yn sefydliad sy'n dysgu sy'n ymdrechu i wella'n barhaus. 
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Mae crynodeb o rai o’m cyfarfodydd a’m hymweliadau ar gyfer y cyfnod hyd at 12 Ionawr 2024 
isod

Dyddiad Cyfarfod / Ymweliad
20 Tachwedd 2023 Cyfarfod â Llywodraeth Cymru yng Nghyffordd Llandudno
21 Tachwedd 2023 Grŵp Cadeiryddion Cymru Gyfan
21 Tachwedd 2023 Cyfarfod parthed Porthi Dre, Caernarfon
21 Tachwedd 2023 Cyfarfod yn Nhywyn gyda Grŵp Ymgyrchu'r Ysbyty a Llais
23 Tachwedd 2023 Pwyllgor Iechyd a Gofal Cymdeithasol yng Nghaerdydd
23 Tachwedd 2023 Cyfarfod misol gyda'r Gweinidog dros Iechyd a 

Gwasanaethau Cymdeithasol yng Nghaerdydd
24 Tachwedd 2023 Fforwm Arweinwyr Cyhoeddus
24 Tachwedd 2023 Ymweliad â Meddygfa Waunfawr gyda Sian Gwenllian AS
27 Tachwedd 2023 Grŵp Goruchwylio Cyllid
27 Tachwedd 2023 Archwilio Cymru
30 Tachwedd 2023 Y Bwrdd Iechyd
30 Tachwedd 2023 Cyfarfod ag aelodau'r Cynllun Graddedigion
1 Rhagfyr 2023 Sesiwn Datblygu'r Bwrdd - Datblygu Diwylliannau o 

Ansawdd Uchel
4 Rhagfyr 2023 Y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid
5 Rhagfyr 2023 Mynychu sesiwn Cynllunio ac Adborth Blaenoriaeth Llais yn 

Llandrillo-yn-Rhos
5 Rhagfyr 2023 Grŵp Goruchwylio Cyllid
6 Rhagfyr 2023 Diwrnod yn ymweliad â wardiau yn Ysbyty Gwynedd
7 Rhagfyr 2023 Cyfarfod Cyngor Llawn Cyngor Gwynedd
8 Rhagfyr 2023 Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol 
11 Rhagfyr 2023 Cyfarfod â Llywodraeth Cymru 
11 Rhagfyr 2023 Bwrdd Prosiect Canolfan Lleu Dyffryn Nantlle
13 Rhagfyr 2023 Cadeiryddion y GIG yn cyfarfod â'r Gweinidog dros Iechyd a 

Gwasanaethau Cymdeithasol
14 Rhagfyr 2023 Archwilio Cymru
18 Rhagfyr 2023 Cyfarfod misol gyda'r Gweinidog dros Iechyd a 

Gwasanaethau Cymdeithasol
18 Rhagfyr 2023 Gwrandawiad Yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a 

Diogelwch, Llys Ynadon Llandudno
18 Rhagfyr 2023 Gwasanaeth carolau yn Ysbyty Gwynedd
19 Rhagfyr 2023 Radio Ysbyty Gwynedd 
20 Rhagfyr 2023 Ymweliad ag Uned Academaidd Gwyddorau Meddygol a 

Llawfeddygol Maelor (MAUMSS), Wrecsam
20 Rhagfyr 2023 Ymweliad â'r Tîm Gwella Iechyd, Wrecsam
21 Rhagfyr 2023 Diwrnod Datblygu'r Bwrdd
27 Rhagfyr 2023 Cyfweliadau ar gyfer Cyfarwyddwr Llywodraethu 

Corfforaethol, Yr Wyddgrug
24 Rhagfyr 2023 Canu carolau yn Ysbyty Eryri gyda'r Caplan Wynne Roberts
25 Rhagfyr 2023 Ymweliad dydd Nadolig i ward yn Ysbyty Gwynedd gyda'r 

Caplan Wynne Roberts
5 Ionawr 2024 Cyfarfod â Phrif Weinidog Cymru, Mark Drakeford AS, 

Ysbyty Maelor Wrecsam
8 Ionawr 2024 Cyfarfod â Chynghorwyr Annibynnol y Llywodraeth
8 Ionawr 2024 Cyfarfod cyhoeddus ym Metws-y-coed ynglŷn â'r feddygfa
9 Ionawr 2024 Cyfarfod Cadeiryddion Cymru Gyfan
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9 Ionawr 2024 Trafodaeth Bwrdd Crwn ynghylch Ysbyty Brenhinol 
Alexandra, Y Rhyl

10 Ionawr 2024 Cyfarfod y Bwrdd Rhaglen Penrhos
10 Ionawr 2024 Cinio a thrafodaeth gyda'r Is-ganghellor a Chadeirydd y 

Cyngor, Prifysgol Bangor
11 Ionawr 2024 Cyfarfod ynglŷn â Gofal Sylfaenol gyda swyddogion 

Llywodraeth Cymru
12 Ionawr 2024 Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol 
12 Ionawr 2024 Y Pwyllgor Pobl
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Teitl adroddiad:
Report title: Adroddiad y Prif Weithredwr

Adrodd i:
Report to: Bwrdd BIPBC 

Dyddiad y Cyfarfod:
Date of Meeting: Dydd Iau, 25 Ionawr 2024

Crynodeb 
Gweithredol:

Executive Summary:

Mae’r adroddiad hwn wedi cael ei ddatblygu i roi trosolwg o’r prif 
weithgareddau, y cynnydd a’r materion gan y Prif Weithredwr. Mae’n 
cwmpasu’r cyfnod rhwng Tachwedd a 17 Ionawr 2024. Mae rhywfaint 
o’r cynnwys yn cael ei ehangu ymhellach mewn adroddiadau eraill ar 
agenda’r Bwrdd. 

Mae’r adroddiad yn amlinellu rhai o’r prif weithgareddau ymgysylltu a 
gynhaliwyd yn y bwrdd iechyd ac yn ehangach gyda phartneriaid a’r 
cyhoedd. 

Argymhellion:
Recommendations: Gofynnir i’r Bwrdd DRAFOD A NODI’R adroddiad.

Arweinydd 
Gweithredol:
Executive Lead:

Prif Weithredwr

Awdur yr Adroddiad:
Report Author: Prif Weithredwr

Pwrpas yr 
adroddiad:
Purpose of report:

I’w Nodi 
For Noting

☒

I Benderfynu arno 
For Decision

☐

Am sicrwydd 
For Assurance

☐

Arwyddocaol 
Significant

☐

Derbyniol 
Acceptable

☐

Rhannol
Partial

☐

Dim Sicrwydd
No Assurance

☐

Lefel sicrwydd:

Assurance level:
Lefel uchel o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

High level of 
confidence/evidence in 
delivery of existing 
mechanisms/objectives

Lefel gyffredinol o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

General confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Rhywfaint o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

Some confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Dim hyder/tystiolaeth o 
ran y ddarpariaeth

No confidence / evidence 
in delivery

Cyfiawnhad dros y gyfradd sicrwydd uchod.  Lle bo sicrwydd 'Rhannol' neu 'Dim 
Sicrwydd' wedi'i nodi uchod, nodwch gamau i gyflawni sicrwydd 'Derbyniol' neu uwch, a'r 
terfyn amser ar gyfer cyflawni hyn:

Justification for the above assurance rating.  Where ‘Partial’ or ‘No’ assurance has been 
indicated above, please indicate steps to achieve ‘Acceptable’ assurance or above, and 
the timeframe for achieving this:
Cyswllt ag Amcan/Amcanion Strategol:

Link to Strategic Objective(s):
Yn ymwneud â phob amcan

Goblygiadau rheoleiddiol a chyfreithiol:

Regulatory and legal implications:
Yn unol â WP7, a oedd Asesiad o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb yn angenrheidiol ac a gafodd 
un ei gynnal?

Amherthnasol
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In accordance with WP7 has an EqIA been 
identified as necessary and undertaken?
Yn unol â WP68, a oedd SEIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd un ei gynnal?

In accordance with WP68, has an SEIA 
identified as necessary been undertaken?

Amherthnasol

Manylion am risgiau sy'n gysylltiedig â 
phwnc a chwmpas y papur hwn, gan 
gynnwys risgiau newydd (croesgyfeirio at y 
BAF a'r CRR)

Details of risks associated with the subject 
and scope of this paper, including new 
risks (cross reference to the BAF and CRR)

 

Goblygiadau ariannol o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith

Financial implications as a result of 
implementing the recommendations

Nid oes unrhyw argymhelliad yn arwain at 
benderfyniad neu oblygiad ariannol

Goblygiadau i’r gweithlu o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith

Workforce implications as a result of 
implementing the recommendations

Nid oes unrhyw argymhelliad yn arwain at 
benderfyniad neu oblygiad gan y gweithlu

 

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori

Feedback, response, and follow up 
summary following consultation

Amh.

Cysylltiadau â risgiau BAF:
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risgiau 
Corfforaethol)

Links to BAF risks:
(or links to the Corporate Risk Register)

 

Rheswm dros gyflwyno adroddiad i fwrdd 
cyfrinachol (lle bo'n berthnasol)

Reason for submission of report to 
confidential board (where relevant)

Amherthnasol

Y Camau Nesaf: 
Gweithredu argymhellion

Next Steps: 

Mae ystod o gamau gweithredu a fydd yn parhau o ran cynnwys yr adroddiad.

Gweithredu'r argymhellion

Mae argymhellion i’w trafod a’u nodi. 
 
Rhestr o Atodiadau:
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Cyflwyniad

Mae’r adroddiad hwn wedi cael ei ddatblygu i roi trosolwg o’r prif weithgareddau, y cynnydd a’r 
materion gan y Prif Weithredwr. Mae’n cwmpasu’r cyfnod o ddiwedd Tachwedd i 17 Ionawr 2024. 
Mae rhywfaint o’r cynnwys yn cael ei ehangu ymhellach mewn adroddiadau eraill ar agenda’r 
Bwrdd. 

Ymweliadau/Digwyddiadau

- Dathliadau tymhorol – Er bod llai o ymweliadau gwasanaeth wedi bod yn ystod y cyfnod 
adrodd hwn, roedd y gweithgareddau tymhorol yn llawn ac roedd nifer o aelodau’r Bwrdd wedi 
cymryd rhan yn y rhaglen o ddigwyddiadau ar draws y Bwrdd Iechyd. Yn bersonol, roedd yn 
bleser ymuno â chydweithwyr ac aelodau o'r gymuned mewn gwasanaeth cerddoriaeth yn 
Ysbyty Gwynedd ac yna yn Ysbyty Glan Clwyd. Roedd yn amlwg bod staff, cleifion a phobl o’n 
cymunedau wir werthfawrogi’r ymdrech a gymerwyd, yn enwedig gan Dîm y Gaplaniaeth. 

- Ymchwil Feddygol a Llawfeddygol Academaidd Maelor – Cynhaliwyd ymweliad i gwrdd ag 
arweinwyr y Ganolfan Ymchwil i ddysgu mwy am waith yr Uned Ymchwil. Mae'r portffolio 
cyfleusterau ac ymchwil yn drawiadol iawn ac yn cynnig cyfle sylweddol i ddatblygu 
gwybodaeth ac ymarfer newydd ac i gefnogi gweithwyr gofal iechyd proffesiynol. Mae modd 
trefnu i alluogi Aelodau’r Bwrdd i ddysgu am yr ystod lawn o waith sy’n cael ei wneud ac mae 
adroddiadau posibl ar y datblygiadau yn y dyfodol.

 

Materion yn ymwneud â’r gwasanaeth

Mae nifer o feysydd allweddol i’w dwyn i sylw’r Bwrdd, gan gynnwys y canlynol:

- Ar ôl cymeradwyo Cynllun Gwrthsefyll Pwysau’r Gaeaf ym Mwrdd mis Tachwedd, mae’r 
gwaith o roi’r cynllun ar waith wedi dechrau. Mae pwysau sylweddol wedi cael eu profi ar ôl y 
Nadolig ac yn y flwyddyn newydd, gyda phwysau penodol yn arwain at y lefel uchaf o 
uwchgyfeirio a gweithredu mewnol. 

- Mae meddygon iau wedi cymryd camau gweithredu diwydiannol mewn perthynas â’u cyflog. 
Cynhaliwyd y streic 72 awr rhwng 15 a 18 Ionawr gyda chynllunio sylweddol yn digwydd yn yr 
wythnosau blaenorol. Er ein bod yn disgwyl am adborth y sesiwn dysgu a myfyrio, mae’n 
ymddangos bod y gwaith cynllunio a wnaed i reoli gwasanaethau wedi mynd rhagddo’n 
ddidrafferth. Mae potensial ar gyfer rhagor o streicio gan feddygon iau ac yn ehangach gan 
grwpiau eraill, e.e. Ymgynghorwyr, sydd i fod i gael pleidlais yn fuan.

- Mae’r Bwrdd Iechyd wedi cael ei erlyn gan yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch 
mewn perthynas â methu darparu amgylchedd diogel yn un o’i unedau iechyd meddwl yn 
2020. Fe wnaeth y Bwrdd Iechyd bledio’n euog, gan amlinellu’r camau sylweddol a gymerwyd 
ers y digwyddiad a’r ymrwymiad i weithredu rhagor o waith. Rhoddwyd ymddiheuriad pellach a 
diffuant am y methiannau i deulu’r claf a fu farw’n drasig. Mae’r Bwrdd yn gwbl benderfynol i 
sicrhau bod mwy o wersi yn cael eu dysgu yn dilyn hyn.

Cynllunio ar gyfer 2024 - 27 

- Mae’r Bwrdd Iechyd bellach wedi cael Canllawiau Cynllunio GIG Cymru 2024-27 gan 
Lywodraeth Cymru, ynghyd ag amlinelliad o’r gyllideb ar gyfer 2024/25. Mae gwaith yn mynd 
rhagddo i fwrw ymlaen â’r gwaith o ddatblygu’r cynllun integredig 3 blynedd. Yr amserlen ar 
gyfer datblygu a chymeradwyo’r cynllun i’w gyflwyno i Lywodraeth Cymru yw diwedd mis 
Mawrth 2024, ac felly gofynnir i’r Bwrdd ystyried y cynllun cyfan yng nghyfarfod y Bwrdd ym 
mis Mawrth 2024. Rhagwelir y bydd y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid a’r Fforwm Gweithwyr 
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Gofal Iechyd Proffesiynol yn cyfrannu’n weithredol at y Cynllun a bydd cyfle i gael trafodaeth 
yn y Fforwm Partneriaeth Lleol hefyd yn cael ei drefnu.

Gweithio gyda Phartneriaid

- Cynhaliwyd cyfarfod gyda’r Is-Ganghellor a Chadeirydd y Cyngor ym Mhrifysgol Bangor i 
drafod y bartneriaeth strategol rhwng ein sefydliadau. Mae cynnydd sylweddol yn cael ei 
wneud gydag Ysgol Feddygol Gogledd Cymru, gyda’r uchelgais o ran datblygiadau mewn 
rhaglenni Fferylliaeth a Deintyddol yn codi momentwm. Mae potensial pellach i gydweithio 
mewn ystod ehangach o feysydd a bydd mecanweithiau i gwmpasu’r rhain ymhellach yn 
digwydd yn ystod yr wythnosau nesaf.

- Mae cyfarfod bwrdd crwn arall wedi’i gynnal ynghylch cydweithio ar y cynnig ar gyfer Ysbyty’r 
Royal Alex. Rhagwelir y bydd achos diwygiedig yn cael ei gyflwyno i’r Bwrdd i’w ystyried yn y 
misoedd nesaf.

Newidiadau i Uwch Staff

- Mae Teresa Owen, Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd y Cyhoedd, wedi rhoi'r gorau i'r rôl honno 
am resymau personol. Mae Teresa yn adnabyddus iawn yng Ngogledd Cymru ac mae wedi 
bod yn aelod gwerthfawr iawn o'r Bwrdd dros nifer o flynyddoedd ac wedi cyfrannu'n sylweddol 
at bartneriaethau ar draws Gogledd Cymru. Fodd bynnag, bydd Teresa yn aros gyda’r Bwrdd 
Iechyd, gan gefnogi’r gwelliannau pellach a’r newidiadau strategol mewn gwasanaethau 
Iechyd Meddwl.

- Bydd Adele Gittoes, Cyfarwyddwr Gweithrediadau Gweithredol Dros Dro, yn cwblhau ei 
secondiad gyda’r Bwrdd Iechyd ddiwedd mis Mawrth 2024. Oherwydd gwyliau blynyddol, 
cyfarfod Bwrdd mis Ionawr fydd olaf Adele, ac felly rydym yn ddiolchgar i Adele am ei gwaith 
gyda ni.

- Mae’r broses recriwtio ar gyfer y Cyfarwyddwr Llywodraethu Corfforaethol yn ei chamau olaf 
ac efallai y bydd modd gwneud cyhoeddiad pellach yn y dyddiau nesaf. Mae hon yn rôl 
allweddol i’r Bwrdd a bydd yn parhau â’r gwaith gwella sydd eisoes ar y gweill.

Casgliad

Bwriad yr adroddiad yw rhoi trosolwg o’r prif weithgareddau a gyflawnir gan y Prif Weithredwr yn 
ogystal â materion pwysig i dynnu sylw atynt a allai fod yn destun adroddiadau manylach eraill neu 
beidio. Byddai adborth ar yr adroddiad yn cael ei groesawu.
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Teitl yr adroddiad:

Report title:
Adroddiad yr is-gadeirydd

Adrodd i:

Report to:
Y Bwrdd Iechyd

Dyddiad y Cyfarfod:

Date of Meeting:
25 Ionawr 2024

Crynodeb 
Gweithredol:

Executive Summary:

Mae’r adroddiad hwn yn rhoi gwybodaeth am faterion allweddol 
yn y sefydliad a gwaith allanol gyda’r Llywodraeth a phartneriaid 
eraill

• Cyfarfodydd gyda Chynrychiolwyr Etholedig

• Apwyntiadau

• Manylion ymweliadau a chyfarfodydd

Argymhellion:

Recommendations:
Bod y Bwrdd yn nodi cynnwys yr adroddiad ac yn codi unrhyw 
gwestiynau

Arweinydd 
Gweithredol:

Executive Lead:
Is-gadeirydd

Awdur yr Adroddiad:

Report Author:
Is-gadeirydd

Pwrpas yr 
adroddiad:
Purpose of report:

I’w Nodi 
For Noting

☒

I Benderfynu arno 
For Decision

☐

Ar gyfer sicrwydd 
For Assurance

☐

Arwyddocaol 
Significant

☐

Derbyniol 
Acceptable

☐

Rhannol
Partial
☒

Dim Sicrwydd
No Assurance

☐

Lefel sicrwydd:

Assurance level:
Lefel uchel o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

High level of 
confidence/evidence in 
delivery of existing 
mechanisms/objectives

Lefel gyffredinol o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

General confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Rhywfaint o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

Some confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Dim hyder/tystiolaeth o 
ran y ddarpariaeth

No confidence / evidence 
in delivery

Cyfiawnhad dros y gyfradd sicrwydd uchod.  Lle bo sicrwydd 'Rhannol' neu 'Dim 
Sicrwydd' wedi'i nodi uchod, nodwch gamau i gyflawni sicrwydd 'Derbyniol' neu uwch, a'r 
terfyn amser ar gyfer cyflawni hyn:

Justification for the above assurance rating.  Where ‘Partial’ or ‘No’ assurance has been 
indicated above, please indicate steps to achieve ‘Acceptable’ assurance or above, and 
the timeframe for achieving this:
Cyswllt ag Amcan/Amcanion Strategol:

Link to Strategic Objective(s):
Mae’r cyfarfodydd yn ymdrin ag amrywiaeth o 
flaenoriaethau strategol.
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Goblygiadau rheoleiddiol a chyfreithiol:

Regulatory and legal implications:
Nid oes unrhyw oblygiadau penodol yn codi o'r 
adroddiad hwn.

Yn unol â WP7, a oedd Asesiad o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb yn angenrheidiol ac a gafodd 
un ei gynnal?

In accordance with WP7 has an EqIA been 
identified as necessary and undertaken?

Amherthnasol ar hyn o bryd.

Yn unol â WP68, a oedd SEIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd un ei gynnal?

In accordance with WP68, has an SEIA 
identified as necessary been undertaken?

Amherthnasol ar hyn o bryd.

Manylion am risgiau sy'n gysylltiedig â 
phwnc a chwmpas y papur hwn, gan 
gynnwys risgiau newydd (croesgyfeirio at y 
BAF a'r CRR)

Details of risks associated with the subject 
and scope of this paper, including new 
risks (cross reference to the BAF and CRR)

Mae’r materion a godwyd yn effeithio ar 
amrywiaeth o risgiau.

Goblygiadau ariannol o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith

Financial implications as a result of 
implementing the recommendations

Nid oes unrhyw oblygiadau penodol yn codi o'r 
adroddiad hwn.

Goblygiadau i’r gweithlu o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith

Workforce implications as a result of 
implementing the recommendations

Nid oes unrhyw oblygiadau penodol yn codi o'r 
adroddiad hwn.

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori

Feedback, response, and follow up 
summary following consultation

Amherthnasol.

Cysylltiadau â risgiau BAF:
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risgiau 
Corfforaethol)

Links to BAF risks:
(or links to the Corporate Risk Register)

Mae’r materion a godwyd yn effeithio ar 
amrywiaeth o risgiau.

Rheswm dros gyflwyno adroddiad i 
bwyllgor cyfrinachol (lle bo'n berthnasol)

Reason for submission of report to 
confidential Committee (where relevant)

Amherthnasol.

Y camau nesaf: 
Gweithredu'r argymhellion
Amherthnasol i’r adroddiad hwn.
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Adroddiad yr Is-gadeirydd i Fwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr
25 Ionawr 2024

Rydw i wedi gorfod dysgu’n sydyn iawn ers dechrau yn y swydd is-gadeirydd ddechrau mis 
Tachwedd.
Mae gan yr Is-gadeirydd gyfrifoldeb penodol dros Iechyd Meddwl a Gofal Sylfaenol, yn ogystal â 
dirprwyo dros y Cadeirydd pan fo angen, a chyflawni rôl ‘normal’ Aelod Annibynnol. O ran yr ail rôl, 
rwyf wedi cytuno â’r Cadeirydd y dylwn barhau i wasanaethu fel Cadeirydd y Pwyllgor Perfformiad, 
Cyllid a Llywodraethu Gwybodaeth (PFIG), a dod yn aelod o’r Pwyllgor Cynllunio, Iechyd y 
Boblogaeth a Phartneriaethau (PPHP).

Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu (IMAD)
Fy mlaenoriaeth gyntaf fel Is-gadeirydd oedd dechrau ymgyfarwyddo â gwaith IMAD. Rydw i’n 
cael cyfarfodydd rheolaidd bob pythefnos gyda Teresa Owen, Cyfarwyddwr Gweithredol IMAD, ac 
rydw i wedi bod yn ymweld â nifer o gyfleusterau IMAD, yn benodol:

- Uned Hergest (Wardiau i oedolion sy’n gleifion mewnol yn Ysbyty Gwynedd)
- Uned Ablett (Wardiau oedolion a phobl hŷn yn Ysbyty Glan Clwyd)
- Bryn y Neuadd (Cyfleuster anabledd dysgu i gleifion mewnol yn Llanfairfechan)
- Bryn Hesketh (Uned Arbenigol ar gyfer dementia cynnar ym Mae Colwyn)
- Tîm Iechyd Meddwl Cymunedol Hafod (yn gwasanaethu Gogledd Sir Ddinbych)

Fe wnes i ymuno hefyd â’r Cadeirydd, y Prif Weithredwr a Phrif Weinidog Cymru ar ymweliad byr i 
Uned Heddfan (Ysbyty Maelor Wrecsam): Rydw i’n gobeithio mynd yno eto am ymweliad hirach 
yn ystod y pythefnos nesaf. 
Rydw i hefyd wedi cael cyfarfodydd rhagarweiniol gydag Iain Wilkie (Cyfarwyddwr, IMAD), 
Dr.Dawn Henderson a Dr.Jean Ruddle (Seicoleg Glinigol), Matt Downton (Iechyd Meddwl, 
Llywodraeth Cymru) a Ros Alstead (Cynghorydd Mesurau Arbennig ar Iechyd Meddwl).

Fel Is-gadeirydd, byddaf yn cadeirio’r Pwyllgor Deddfwriaeth Iechyd Meddwl sy’n cyfarfod am y tro 
cyntaf ers blwyddyn, ar 11 Ionawr. Byddaf hefyd yn cadeirio Bwrdd Partneriaeth Law yn Llaw at 
Iechyd Meddwl (sy’n gweithredu o dan y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol) a fydd yn cyfarfod ar 19 
Ionawr: i baratoi ar gyfer hyn, yng nghanol mis Rhagfyr fe wnes i gwrdd â chydweithwyr ac Alwyn 
Rhys Jones (Prif Swyddog Gofal Cymdeithasol, CBS Wrecsam) sydd wedi bod yn gweithredu fel 
Cadeirydd ers ymddiswyddiad fy rhagflaenydd, Adele Baguely, o’r Tîm Cydweithio Rhanbarthol.

Dyma yw fy mhrif argraffiadau a phryderon hyd yma:
- Mae staff a rheolwyr rheng flaen wedi ymrwymo’n llwyr i'w gwaith ac, yn gyffredinol, mae’n 

ymddangos bod cryn sefydlogrwydd yn y gweithlu, er gwaethaf problemau gyda swyddi 
gwag: mae hyn yn fwy trawiadol o ystyried y sylw negyddol gweddol gyson yn y cyfryngau.

- Mae problemau sylweddol gyda’r ystâd, gydag adeiladau sydd bron bob amser yn is na’r 
safon (mae Heddfan yn eithriad) ac yn aml yn waeth. Rwyf yn grediniol y gallem ac y dylem 
fod yn llawer mwy rhagweithiol wrth reoli ein hystâd gyfan er mwyn sylweddu asedau a 
chynhyrchu cyfalaf i ategu’r cyllidebau cyfalaf cyfyngedig iawn y gallwn eu defnyddio.

- Nid oes digon o adnoddau ar gael i dimau iechyd cymunedol gan fod y galw amdanynt 
wedi cynyddu’n sylweddol ers y pandemig. Er gwaethaf ymdrechion y timau i flaenoriaethu 
ar sail brysbennu cychwynnol, mae risg sylweddol o ran unigolion sy’n aros am asesiad 
a/neu driniaeth. Mae’r problemau hyn wedi cael eu dwysáu yn sgil cael gwared â staff 
awdurdodau lleol a oedd wedi cael eu cyd-leoli gyda’n timau yn gymharol ddiweddar. 

- Mae pryder eithaf cyffredin nad oes digon o fynediad at gymorth gan seicolegwyr a 
Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd eraill – er bod y gofal yn ein hunedau acíwt o 
safon uchel yn gyffredinol.
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- Fel arfer, mae diffyg lleoedd gofal cymdeithasol priodol yn broblem o ran rheoli’r llif i mewn 
ac allan o’n hunedau acíwt. Mae enghraifft eithafol o hyn yn y Dwyrain, lle nad oes rhagor 
o welyau gofal cymdeithasol EMI yn Wrecsam nac yn Sir y Fflint.

Gwasanaethau Iechyd Meddwl Plant a'r Glasoed (CAMHS)
Yn wahanol i wasanaethau i oedolion ac i bobl hŷn, mae CAMHS yn cael ei ddarparu drwy’r 
Gymuned Iechyd Integredig. Nid wyf wedi cael cyfle eto i ymweld â’r timau CAMHS ac mae hyn yn 
flaenoriaeth uchel ar gyfer y ddau fis nesaf.

Gofal Sylfaenol (a Chymunedol)
Rydw i’n dal i fod yn y camau cynnar o ran ymgyfarwyddo â’r dirwedd gofal sylfaenol. Rydw i wedi 
cael nifer o gyfarfodydd gyda thîm y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol Cymru gyfan (Alan 
Lawrie a Sue Morgan). Yn ogystal â hyn, rydw i wedi ymuno â chyfarfod a gynullwyd gan Alan 
Lawrie ac Adele Gittoes, a oedd yn cynnwys y tri Chyfarwyddwr Cyswllt o’r Gymuned Iechyd 
Integredig i drafod cynnydd o ran ymateb i’r agenda hon ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Betsi 
Cadwaladr. Mae’n ymddangos i mi mai’r materion pwysicaf i ganolbwyntio arnynt ar hyn o bryd 
yw'r canlynol:

- Sut rydyn ni’n datblygu neu’n ymateb yn fwyaf effeithiol i’r model uchelgeisiol o Glystyrau 
Uwch

- Mynegi dull gweithredu clir yn lle model y Ganolfan Gofal Sylfaenol Brys, nad yw’n 
ymddangos yn addas iawn ar gyfer ardaloedd gwledig

- Datblygu a gweithredu dull cydlynol o ymdrin â phractisiau meddygon teulu a reolir
- Ystyried pa rôl y gallai ein hysbytai cymunedol a’n Hunedau Mân Anafiadau ei chwarae o 

ran darparu mynediad ar unwaith at ofal sylfaenol yn nes at adref, yn enwedig gyda’r nos 
ac ar benwythnosau, a’r berthynas rhwng hyn a gwasanaethau y tu allan i oriau meddygon 
teulu.

Cyfarfodydd Rhagarweiniol Cyffredinol
Fel Is-gadeirydd, rydw i hefyd wedi cael amrywiaeth o gyfarfodydd rhagarweiniol, gan gynnwys 
gyda thri Chyfarwyddwr y Gymuned Iechyd Integredig a’r holl Gyfarwyddwyr Gweithredol. Rydw i 
hefyd wedi cael cyfarfodydd gyda Darren Hughes a Nesta Lloyd-Jones o Gonffederasiwn GIG 
Cymru. 

Rhwydwaith yr Is-gadeiryddion
Yn olaf, rwyf wedi cymryd rhan yn y Rhwydwaith yr Is-gadeiryddion, a gynullwyd gan 
Gonffederasiwn GIG Cymru ac wedi cael cyfarfodydd un-i-un rhagarweiniol gyda nifer o aelodau 
unigol. Mae’r Rhwydwaith yn cyfarfod yn fisol ac yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd gyda 
Gweinidogion: Es i’r cyfarfod ar 12 Ionawr.

Gareth S. Williams 12 Ionawr 2024
Is-gadeirydd



 

1 

Teitl yr adroddiad: 
 
Report title: 

Diweddariad ar y Mesurau Arbennig  

Adrodd i: 
 
Report to: 

Y Bwrdd Iechyd 

Dyddiad y Cyfarfod: 
 
Date of Meeting: 

Dydd Iau, 25 Ionawr 2024 

Crynodeb 
Gweithredol: 
 
Executive Summary: 

Pwrpas y papur hwn yw rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf am Fesurau 

Arbennig, gan amlinellu’r cynnydd hyd yma a’r cynlluniau i symud i’n 

Cynllun Tymor Canolig Integredig a’r broses gynllunio flynyddol ar 

gyfer blynyddoedd ariannol 2024-27 

Argymhellion: 
 
Recommendations: 
 
 

Gofynnir i'r Bwrdd wneud y canlynol: 

 

1) DERBYN SICRWYDD ar y cynnydd a wnaed yn yr ail gylch 90 

diwrnod, gan gydnabod y meysydd sy’n peri her 

2) CYMERADWYO’R eitemau rheoli newid a restrir yn y papur 

3) NODI’R cynlluniau ar gyfer integreiddio Mesurau Arbennig yn y 

broses gynllunio 3 blynedd. 

Arweinydd 
Gweithredol: 
 
Executive Lead: 

Carol Shillabeer, Prif Weithredwr (Swyddog Atebol)  
 

Dr Chris Stockport, Cyfarwyddwr Gweithredol Trawsnewid a Chynllunio 

Strategol (Swyddog Gweithredol Arweiniol)  

Awdur yr Adroddiad: 
 
Report Author: 

Geraint Parry, Rhaglen Mesurau Arbennig 

Pwrpas yr 
adroddiad: 
Purpose of report: 
 

I’w Nodi  
For Noting 

☐ 

I Benderfynu arno  
For Decision 

☐ 

Am sicrwydd  
For Assurance 

☒ 

Lefel sicrwydd: 
 
Assurance level: 
 
 

Arwyddocaol  
Significant 

☐ 

Derbyniol  
Acceptable 

☒ 

Rhannol 
Partial 

☐ 

Dim Sicrwydd 
No Assurance 

☐ 

Lefel uchel o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol 
 
High level of 
confidence/evidence in 
delivery of existing 
mechanisms/objectives 
 

Lefel gyffredinol o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol 
 
General confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives 

Rhywfaint o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol 
 
Some confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives 

Dim hyder/tystiolaeth o 
ran y ddarpariaeth 
 
No confidence / evidence 
in delivery 

Cyfiawnhad dros y gyfradd sicrwydd uchod.  Lle bo sicrwydd 'Rhannol' neu 'Dim 
Sicrwydd' wedi'i nodi uchod, nodwch gamau i gyflawni sicrwydd 'Derbyniol' neu uwch, a'r 
terfyn amser ar gyfer cyflawni hyn: 
Justification for the above assurance rating.  Where ‘Partial’ or ‘No’ assurance has been 
indicated above, please indicate steps to achieve ‘Acceptable’ assurance or above, and 
the timeframe for achieving this: 
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Cyswllt ag Amcan/Amcanion Strategol: 
 

Link to Strategic Objective(s): 
Cefnogi'r Mesurau Arbennig 

Goblygiadau rheoleiddiol a chyfreithiol: 
 

Regulatory and legal implications: 

 

Amherthnasol  

 

Yn unol â WP7 (sydd bellach yn cynnwys 
WP68), a oedd EqIA yn angenrheidiol ac a 
gafodd ei gynnal? 
 

In accordance with WP7 (which now 
incorporates WP68) has an EqIA been 
identified as necessary and undertaken ? 

Amherthnasol 

Manylion am risgiau sy'n gysylltiedig â 
phwnc a chwmpas y papur hwn, gan 
gynnwys risgiau newydd (croesgyfeirio at y 
BAF a'r CRR) 
 

Details of risks associated with the subject 
and scope of this paper, including new 
risks (cross reference to the BAF and CRR) 

 

Amherthnasol  

 
 

Goblygiadau ariannol o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith 
 

Financial implications as a result of 
implementing the recommendations 

Amherthnasol 

Goblygiadau i’r gweithlu o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith 
 

Workforce implications as a result of 
implementing the recommendations 

Amherthnasol 

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori 
 

Feedback, response, and follow up 
summary following consultation 

 

Amherthnasol 

Cysylltiadau â risgiau Fframwaith Sicrwydd 
y Bwrdd: 
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risgiau 
Corfforaethol) 
 

Links to BAF risks: 
(or links to the Corporate Risk Register) 

Amherthnasol 

Rheswm dros gyflwyno adroddiad i fwrdd 
cyfrinachol (lle bo'n berthnasol) 
 

Reason for submission of report to 
confidential board (where relevant) 

 

Amherthnasol 

Y Camau Nesaf:  
 

Next Steps: 
Gweithredu'r argymhellion 

Rhestr o Atodiadau: 
 

List of Appendices: 
Atodiad 1: Ceisiadau Rheoli Newid 
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BWRDD IECHYD 25 Ionawr 2024 

Diweddariad ar y Mesurau Arbennig 

▪ Cyflwyniad 

Mae’r adroddiad hwn yn cyflwyno crynodeb o’r cynnydd hyd yma, gan gynnwys crynodeb o’r ail gylch 

90 diwrnod (mis Medi i fis Tachwedd 2023) a rhywfaint o’r cynnydd cynnar yng Nghylch 3 (Rhagfyr 

2023 i Chwefror 2024).  Mae hefyd yn cynnwys rhai eitemau y mae angen eu cymeradwyo drwy’r broses 

rheoli newid y cytunwyd arni yn ogystal â manylion cynlluniau i drosglwyddo Mesurau Arbennig i’r 

broses gynllunio 3 blynedd. 

 

▪ Cau Cylch 2 

Mae’r tabl canlynol yn dangos y sefyllfa ar 9 Ionawr mewn perthynas â cherrig milltir Cylch 2, gyda 83 

o gerrig milltir (66%) wedi’u cwblhau. Mae’n werth nodi bod nifer o’r cerrig milltir wedi cael eu gohirio 

oherwydd materion y tu hwnt i reolaeth y Bwrdd Iechyd, er enghraifft y rheini sy’n ymwneud ag 

adroddiad yr Adolygiad Cynllunio.  Cafodd y gweddill eu trosglwyddo i Gylch 3. Mae’r rhain yn parhau 

i gael eu holrhain ochr yn ochr â cherrig milltir newydd Cylch 3 a chyfeirir atynt fel cerrig milltir hwyr 

Cylch 2.  

 

Fel Bwrdd Iechyd, ein dull gweithredu yw bod yn “uchelgeisiol ond realistig” ac mae canlyniad 

cyffredinol Cylch 2 yn adlewyrchu hyn. Mae adroddiad cau ffurfiol ar gyfer Cylch 2 yn cael ei gwblhau 

ar adeg ysgrifennu’r adroddiad hwn. Bydd yn cynnwys diweddariadau manwl ar draws pob un o’r 

cerrig milltir ac yn amlinellu dyddiadau a chamau lliniaru diwygiedig ar gyfer cerrig milltir hwyr Cylch 

2.   

 

Canlyniad 

Elfennau i'w 

Cyflawni sydd 

wedi’u 

Cwblhau 

Yn hwyr Cyfanswm 

Canlyniad 1:  

Bwrdd sy’n gweithredu’n dda 
15 4 19 

Canlyniad 2:  

Cynllun clir y gellir ei gyflawni ar gyfer 

2023/24 

15 9 24 

Canlyniad 3:  

Gwell arweinyddiaeth ac ymgysylltiad 
12 9 21 

Canlyniad 4:  

Gwell mynediad, canlyniadau a phrofiad i 

ddinasyddion 

28 17 45 

Canlyniad 5:  

Sefydliad sy’n dysgu ac yn gwella ei hun 
13 4 17 

Gyda’i gilydd 83 43 126 
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▪ Cynnydd Cychwynnol Cylch 3 

Gyda Chylch 3 yn dechrau ym mis Rhagfyr a chyfnod diweddar y Nadolig, dim ond nifer cymharol fach 

o gerrig milltir oedd i fod i gael eu cwblhau erbyn i’r adroddiad hwn gael ei baratoi. Mae’r cerrig milltir 

hynny sydd eisoes wedi’u cwblhau yn cynnwys cyfweliadau am swydd Cyfarwyddwr Llywodraethu, ac 

mae cynnydd da wedi’i wneud ym maes Iechyd Meddwl o ran cyflawni cerrig milltir cynnar Cylch 3.  

 

Mae cynnydd da hefyd yn cael ei wneud o ran Cam 2 y trefniadau Llywodraethu Corfforaethol yn barod 

i’w cyflwyno i Fwrdd mis Ionawr, gyda chadeiryddion Pwyllgorau ac arweinwyr Gweithredol yn cwrdd 

â chydweithwyr o Swyddfa Ysgrifennydd y Bwrdd i gytuno ar drefniadau.  Cymeradwyodd y Grŵp 

Rheoli Risg hefyd y gweithdrefnau rheoli risg mewn egwyddor ym mis Rhagfyr, yn amodol ar gwblhau 

ymarfer ymgynghori ffurfiol. Mae’r ymgynghoriad hwn bellach wedi dod i ben a bydd yn destun craffu 

gweithredol pellach cyn cael ei gyflwyno i’r Pwyllgor Archwilio i’w gadarnhau maes o law.  Fel rhan o’r 

Fframwaith Sefydliad sy’n Dysgu, mae cael un lleoliad i storio’r holl ddeunydd dysgu yn ganolog a 

hwyluso rhannu priodol â rhannau eraill o’r sefydliad yn hanfodol ac mae cynnydd wedi’i wneud yn 

ystod mis Rhagfyr i ddatblygu’r prototeip cychwynnol. Ar ben hynny, mae gwaith i wella a chryfhau’r 

ffordd rydym yn paratoi ar gyfer Cwestau wedi cael ei gwblhau a’i gymeradwyo gan y Tîm Gweithredol. 

 

O fewn ein gwasanaethau clinigol, mae cynnydd yn parhau mewn perthynas â’r cynllun gwella 

Orthopaedig gyda lefelau gweithgarwch yn cynyddu’n gyson o ganol mis Tachwedd ymlaen.  Fodd 

bynnag, mae angen gwneud rhagor o waith er mwyn cyflawni’r llwybrau y cytunwyd arnynt a gallai 

gweithredu diwydiannol yn ystod mis Ionawr effeithio ar weithgarwch yn y maes hwn. 

 

Yn yr arbenigeddau hynny a oedd wedi cael eu cydnabod fel rhai bregus: 

 

▪ cynhaliwyd adolygiad o wasanaethau Oncoleg gan y Tîm Gweithredol. Gellir gweld gwelliannau 

clir mewn sefydlogrwydd ac mae ystyriaeth yn awr yn cael ei rhoi i sut y gellid isgyfeirio Oncoleg 

rhag bod yn wasanaeth ‘bregus’ o fewn y fframwaith Mesurau Arbennig. 

 

▪ yn y maes Fasgwlaidd mae archwiliad llawn o'r Cynllun Gwella Fasgwlaidd presennol wedi'i gynnal 

a'i rannu gyda'r Grŵp Llywio Fasgwlaidd (VSG). Ar ben hynny, mae gwaith wedi cael ei wneud gyda 

chydweithwyr yn y Tîm Gwella i ddatblygu cynllun gwireddu buddion, ac mae pob un o’r rhain ar 

y trywydd iawn i’w cymeradwyo gan y Grŵp Llywio Fasgwlaidd ym mis Chwefror 2024. 

 

▪ mae bwndel o lwybrau fasgwlaidd wedi cael eu cyflwyno i’r Grŵp Effeithiolrwydd Clinigol (CEG) i’w 

gymeradwyo, ac mae gwaith eisoes yn mynd rhagddo ar lwybrau pellach. 

 

Mae gwaith yn mynd rhagddo ar gynllun Datblygu Sefydliadol ac mae trefniadau bellach ar waith ar 

gyfer grŵp llywio Datblygu Sefydliadol, gyda’r cyfarfod cyntaf wedi’i drefnu ar gyfer 5 Chwefror.  Mae 

hwn yn ddatblygiad pwysig a bydd y grŵp, dan gadeiryddiaeth y Prif Swyddog Gweithredol, yn gyfrifol 

am gyd-gynhyrchu’r cynllun ar draws y sefydliad gyda’r holl randdeiliaid perthnasol. 

 

Mae’r sefydliad hefyd bellach wedi derbyn yr adroddiad annibynnol ar bartneriaethau, ymgysylltu a 

chyfathrebu, ac mae cynlluniau’n cael eu datblygu i ddod â hyn i drafodaeth gydag aelodau’r Bwrdd. 
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▪ Adolygiadau Annibynnol 

Ceir crynodeb wedi’i ddiweddaru o’r deg adolygiad annibynnol a gomisiynwyd gan Lywodraeth Cymru 

a’u statws yn y tabl isod.  Y cynllun yw cwblhau pob un o’r deg adolygiad a mynd â nhw, ynghyd ag 

ymateb cysylltiedig y rheolwyr, drwy Is-bwyllgorau perthnasol y Bwrdd, a’r Bwrdd, erbyn diwedd y 

flwyddyn ariannol.  Bydd hyn yn golygu y bydd yr holl waith darganfod angenrheidiol ar draws holl 

feysydd pryder y Mesurau Arbennig wedi dod i ben cyn symud i’r Cynllun Tymor Canolig Integredig 

a’r broses gynllunio flynyddol. 

 

Adolygiad Annibynnol 

Wedi 

cwblhau’r 

adolygiad 

PBC wedi 

derbyn yr 

adroddiad 

Cyflwyno’r 

adroddiad i 

sesiwn 

Datblygu’r 

Pwyllgor 

Cyflwyno 

ymateb y 

rheolwyr i’r 

Pwyllgor 

Ffurfiol 

Cyhoeddi 

adroddiad ac 

ymateb y 

rheolwyr 

drwy’r Bwrdd 

1) Diogelwch Cleifion Mewnol 

Iechyd Meddwl 
     

2) Diogelwch Cleifion      

3) Interim      

4) Swyddfa Ysgrifennydd y 

Bwrdd 
     

5) Portffolio Gweithredol   Amh1   

6) Fasgwlaidd (rhan 1)    Erbyn Chwefror 

2024 

Erbyn Mawrth 

2024 

7) Rheoli Caffael Contractau  Derbyniwyd 

Drafft2 
   

8) Cynllunio  
Disgwyl 

amdano 

(hwyr)3 

   

9) Adolygiad Archwilio o 

adolygiadau Iechyd Meddwl 

blaenorol 

 
Erbyn Ionawr 

20244 
   

10) Systemau llywodraethu 

ansawdd 
Bwrdd Crwn Ansawdd wedi’i gynnal ym mis Tachwedd a chynlluniau’n datblygu5 

 

1 Bydd yr Adolygiad o’r Portffolio Gweithredol yn sail i waith ehangach y mae’r Prif Swyddog Gweithredol yn ei arwain o 

ganlyniad i gael ei benodi ac ni fydd yn cael ei gyflwyno drwy is-bwyllgorau 

2 Derbyniwyd adroddiad drafft ac mae proses o wirio cywirdeb yn mynd rhagddi gyda chydweithwyr Iechyd a 

chydweithwyr yn LlC. Disgwylir i hyn ddod i ben ym mis Ionawr, a disgwylir yr adroddiad terfynol ar ôl hynny.  

3 Disgwylid yr adroddiad hwn yn wreiddiol erbyn mis Hydref 2023. Rydym yn deall bod yr adroddiad yn cael ei ddiwygio 

ar hyn o bryd yn dilyn trafodaethau â chydweithwyr yn LlC ac rydym wedi cael gwybod y gallai’r Bwrdd Iechyd dderbyn 

copi drafft yn ystod mis Ionawr 2024. 

4 Y disgwyliad cychwynnol oedd y byddai’r adolygiad hwn yn dod i ben ym mis Rhagfyr/Ionawr. Mae LlC wedi dweud ei 

bod yn disgwyl y drafft cyntaf erbyn diwedd mis Rhagfyr, gyda chopïau i ddilyn i PBC ym mis Ionawr/Chwefror.  

5 Yn dilyn trafodaethau gyda LlC, mae cynlluniau’n cael eu rhoi ar waith i ddatblygu System Rheoli Ansawdd. 
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Mae yna gynnydd o ran cyflawni’r camau gweithredu a amlinellwyd yn ymatebion y rheolwyr ar gyfer 

pob un o’r adolygiadau a ddaeth i law.  

 

Cytunwyd hefyd ar ddull gweithredu thematig o ran dod â chanfyddiadau’r adolygiadau ynghyd er 

mwyn mynd i’r afael â gwir achosion y materion. Mae hyn yn cael ei oruchwylio drwy’r Grŵp Cyflawni 

priodol dan Arweiniad y Bwrdd Gweithredol neu lefel lywodraethu gyfatebol. Bydd yn sicrhau bod 

dysgu a newid yn digwydd ar draws y sefydliad ehangach ac nid dim ond yn yr ardal a adolygwyd, 

gan sicrhau ar yr un pryd bod yr holl ganfyddiadau unigol yn dal i gael sylw yn yr adolygiadau ar 

wahân. O’r adolygiadau a ddaeth i law hyd yma, nodwyd y 7 thema ganlynol: 

 

Themâu o’r adolygiadau sydd wedi dod i law hyd yma 

1. Data, Gwybodaeth a Dealltwriaeth 

Sicrhau bod dull gweithredu ar waith ar draws y sefydliad gydag ymyriadau wedi’u blaenoriaethu i wella ein gallu a’n 

hadnoddau dealltwriaeth, gwybodaeth a data.  Bydd hyn yn ffactor allweddol i wneud gwelliant cynaliadwy yn bosibl, 

yn ogystal â helpu’r broses o weld pa wasanaethau allai fod yn destun pryder yn y dyfodol. 

2. Diwylliant 

Diffinio’r gwaith hirdymor sy’n angenrheidiol i wella diwylliant y sefydliad, ymgysylltu â’r gwaith hwnnw ac ymrwymo 

iddo.  Integreiddio hynny yn ein cynllun datblygu sefydliadol ehangach ar gyfer Diwylliant, Arweinyddiaeth ac 

Ymgysylltu. 

3. Rheoli Risg 

Adolygu a mireinio ein hagwedd at risg a’n dull gweithredu ar gyfer hynny, gan gynnwys sut mae risgiau’n cael eu 

nodi, eu rheoli, eu lliniaru, eu hadrodd a’u monitro. 

4. Cynnwys Cleifion, Teuluoedd a Gofalwyr 

Un dull cydgysylltiedig i gynyddu cyfranogiad ac ymgysylltiad â’n cleifion a’u teuluoedd a’u gofalwyr, gan ddefnyddio 

eu profiadau i lywio ein gwaith parhaus o wella gwasanaethau. 

5. Model Gweithredu 

Sicrhau bod ein model gweithredu wedi’i gynllunio i gyflawni ein blaenoriaethau strategol yn y ffordd orau, gydag 

eglurder i bawb ar draws pob lefel o’r sefydliad ar rolau, cyfrifoldebau, systemau a phrosesau o fewn uwch adrannau a 

gwasanaethau ar draws PBC. 

6. Cydymffurfiaeth a Llywodraethiant y Sefydliad 

Sicrhau bod arferion gorau ym maes llywodraethu yn weladwy ac yn cael eu dilyn, ynghyd â dealltwriaeth o hynny ar 

draws y sefydliad. 

7. Cynllunio Integredig 

Dull gweithredu integredig ar gyfer cynllunio fel disgyblaeth, gyda dealltwriaeth dda o hynny, yn ogystal â 

chyfraniadau at ein proses gynllunio flynyddol.   

 

 

▪ Symud i’r Broses Gynllunio 3 Blynedd 

Mae’r gwaith paratoi ar gyfer blwyddyn ariannol 2024/25 a thu hwnt yn mynd rhagddo’n dda, gyda 

disgwyliad y bydd y cynllun Mesurau Arbennig yn cyd-fynd yn agos â Chynllun 2024-27 y Bwrdd 

Iechyd. O ystyried y bydd gorgyffwrdd sylweddol rhwng y gofynion gwella a amlinellir mewn Mesurau 

Arbennig a’r blaenoriaethau y byddem yn dymuno eu cynnwys yng Nghynllun 2024-27, bydd hyn yn 

caniatáu dull cynllunio a goruchwylio symlach a mwy effeithlon yn y Bwrdd Iechyd yn y dyfodol. Er 

enghraifft, rhagwelir y bydd modd cyfuno ein gwaith monitro ac adrodd yn erbyn cynnwys ein cynllun 

blynyddol, a chynnwys y cynllun mesurau arbennig, yn un adroddiad cyfnodol, llawn gwybodaeth i 

bwyllgorau a’r Bwrdd. 
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▪ Rheoli Newid 

Fel rhan o’r trefniadau llywodraethu Mesurau Arbennig, mae angen cymeradwyo unrhyw newidiadau 

arfaethedig drwy broses rheoli newid. Caiff hyn ei wneud drwy Uwch Swyddog Cyfrifol y Mesurau 

Arbennig cyn eu gyflwyno i’r Bwrdd i’w cymeradwyo’n derfynol.   

 

Mae rhestr lawn o’r Ceisiadau Rheoli Newid a gymeradwywyd ar gael yn Atodiad 1, lle mae nodiadau 

esboniadol pellach wedi’u cynnwys.  

 

▪ Casgliad 

Mae’r Sefydliad wedi cymryd camau breision ar draws pob un o’r pum maes canlyniadau Mesurau 

Arbennig yn ystod dau gylch 90 diwrnod cyntaf y Mesurau Arbennig, ond mae’n cydnabod bod llawer 

i’w wneud o hyd. Mae llawer o’r gwaith hyd yma wedi darparu’r sylfeini ar gyfer adeiladu rhagor o 

lwyddiant ac yn sicrhau bod yr amodau cywir ar waith er mwyn i newidiadau wreiddio a chael eu 

cynnal.   
 

Disgwylir i’r Adolygiadau Annibynnol sy’n weddill adrodd yn ystod chwarter olaf y flwyddyn ariannol 

hon a fydd yn nodi penllanw cyfnod o waith darganfod eang. Mae’r cyflawni cynnar yn erbyn 

canfyddiadau’r Adolygiadau cynnar eisoes yn weladwy, a bydd cwblhau’r cam darganfod yn caniatáu 

rhoi mwy o ffocws ar ddylunio ac, yn y pen draw, cyflawni newid, gan arwain at ragor o welliannau. 

 
 

 

Gofynnir i'r Bwrdd wneud y canlynol: 

 

1) DERBYN SICRWYDD ar y cynnydd a wnaed yn yr ail gylch 90 diwrnod, gan gydnabod y 

meysydd sy’n peri her 

2) CYMERADWYO’R eitemau rheoli newid a restrir yn y papur 

3) NODI’R cynlluniau ar gyfer integreiddio Mesurau Arbennig yn y broses gynllunio 3 

blynedd. 
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▪ Atodiad 1: Rheoli Newid 

 

Crynodeb o'r Newidiadau 

Cyflwyniad 

Mae’n ofynnol i unrhyw newidiadau y gofynnir amdanynt mewn perthynas ag Elfen i'w Chyflawni neu 

Garreg Filltir o'r Mesurau Arbennig fynd drwy broses rheoli newid ac mae’r newidiadau hyn yn cael eu 

llywodraethu gan Weithdrefn Weithredu Safonol (SOP). Yr Uwch Swyddog Cyfrifol (SRO) sy’n 

penderfynu a oes modd gweithredu unrhyw newidiadau ‘mewn perygl’ yn y cyfamser (er mwyn atal 

unrhyw oedi gweithredol) cyn eu cyflwyno i’r Bwrdd i’w cymeradwyo’n derfynol. 
 

Log Newidiadau 

Mae’r tabl canlynol yn crynhoi’r newidiadau sydd wedi cael eu cymeradwyo gan yr Uwch Swyddog 

Cyfrifol i’w rhoi ar waith dros dro ers i unrhyw newidiadau gael eu cyflwyno ddiwethaf i’r Bwrdd. 

 

Cyfeirnod: 20  

Newid Arfaethedig 
Newid geiriad carreg filltir 1.4.4 ynghylch Rhaglen Datblygu newydd y Bwrdd, o 

“cytunwyd gan y Bwrdd” i “cytunwyd gan Gadeirydd y Bwrdd”. 

Rhesymeg dros y Newid 

Amlinellodd y Cadeirydd bwysigrwydd diogelu amser prin cyfarfodydd y Bwrdd 

ac, yn dilyn ymgynghori priodol gyda’r aelodau ynghylch y cynnwys, roedd ef fel 

Cadeirydd wedi gallu cymeradwyo ar ran y Bwrdd. 

Carreg Filltir Wreiddiol Aelodau’r Bwrdd wedi cytuno ar Gam 1 rhaglen datblygu’r Bwrdd Newydd. 

Carreg Filltir Ddiwygiedig 

(wedi’i chymeradwyo gan 

SRO) 

Cadeirydd y Bwrdd wedi cytuno at Gam 1 rhaglen datblygu’r Bwrdd Newydd. 

 

Cyfeirnod: 21  

Newid Arfaethedig 
Newid geiriad carreg filltir 1.3.4 ynghylch Rhaglen Gynefino newydd y Bwrdd, o 

“cytunwyd gan y Bwrdd” i “cytunwyd gan Gadeirydd y Bwrdd”. 

Rhesymeg dros y Newid 

Amlinellodd y Cadeirydd bwysigrwydd diogelu amser prin cyfarfodydd y Bwrdd 

ac, yn dilyn ymgynghori priodol gyda’r aelodau ynghylch y cynnwys, roedd ef fel 

Cadeirydd wedi gallu cymeradwyo ar ran y Bwrdd. 

Carreg Filltir Wreiddiol 
Aelodau’r Bwrdd wedi cytuno ar raglen gynefino newydd y Bwrdd ar gyfer 

Aelodau Annibynnol. 

Carreg Filltir Ddiwygiedig 

(wedi’i chymeradwyo gan 

SRO) 

Cadeirydd y Bwrdd wedi cytuno ar raglen gynefino newydd y Bwrdd ar gyfer 

Aelodau Annibynnol. 
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Cyfeirnod: 22  

Newid Arfaethedig 
Newid y geiriad ar gyfer carreg filltir 1.8.3 o “strwythur OBS parhaol” i “strwythur 

OBS interim” 

Rhesymeg dros y Newid 

I ddatblygu’r cynnig ar gyfer y strwythur parhaol mae gofyn cael Cyfarwyddwr 

Llywodraethu Corfforaethol yn ei swydd. Roedd y garreg filltir hon wedi cael ei 

labelu’n anfwriadol fel un barhaol. 

Carreg Filltir Wreiddiol Cynnig ynghylch strwythur OBS parhaol [wedi’i dderbyn] 

Carreg Filltir Ddiwygiedig 

(wedi’i chymeradwyo gan 

SRO) 

Cynnig ynghylch strwythur OBS interim [wedi’i dderbyn] 

 

Cyfeirnod: 23  

Newid Arfaethedig Newid cwmpas o ran carreg filltir 1.9.3.  

Rhesymeg dros y Newid 

Mae dull gweithredu diwygiedig yn cael ei ddefnyddio nawr sy’n golygu 

ychwanegu cam yn y broses hon sy’n ei gwneud yn ofynnol i bob Swyddog 

Gweithredol flaenoriaethu polisïau i’w hadolygu, gyda’r cymeradwyaethau 

gwirioneddol yn dechrau o fis Mawrth 2024 ymlaen. Mae hyn yn cynrychioli 

cwmpas mwy realistig yn y cylch hwn. 

Carreg Filltir Wreiddiol 

1.9.3 Cyflwynir y gyfran gyntaf o bolisïau blaenoriaeth newydd neu ddiwygiedig 

i’r Tîm Gweithredol i’w chymeradwyo (mae hon yn rhaglen helaeth o 

adolygiadau polisi y bydd angen rhaglen 18 mis ar ei chyfer). 

Carreg Filltir Ddiwygiedig 

(wedi’i chymeradwyo gan 

SRO) 

1.9.3 Bydd archwiliad yn cael ei gynnal o’r holl bolisïau a gofynnwyd i aelodau’r 

Tîm Gweithredol roi blaenoriaeth i adolygu’r polisïau y maen nhw’n gyfrifol 

amdanynt erbyn diwedd mis Ionawr 2024. 

 

Cyfeirnod: 24  

Newid Arfaethedig 

Cynnig i dynnu carreg filltir 3.1.6 sy’n ymwneud â’r angen i’r Pwyllgor Taliadau 

gytuno ar sut i fwrw ymlaen ag argymhellion yr Adolygiad o’r Portffolio 

Gweithredol. 

Rhesymeg dros y Newid 

Amlinellodd y Cadeirydd mai mater i’r Prif Swyddog Gweithredol sydd bellach 

yn weithredol oedd bwrw ymlaen â’r cynigion a’u cyflwyno i’r Bwrdd maes o law 

ac mae hyn wedi’i gynnwys o fewn cerrig milltir Cylch 3 (1.11.2). 

Tynnu’r garreg filltir 

(wedi’i gymeradwyo gan 

SRO) 

Cytuno ar sut i fwrw ymlaen ag argymhellion yr adolygiad o’r Portffolio 

Gweithredol y daethpwyd iddynt gyda’r Pwyllgor Taliadau. 

 

Cyfeirnod: 25  

Newid Arfaethedig 

Newid yr Arweinydd Gweithredol ar gyfer recriwtio i'r tîm Gweithredol o’r 

Cyfarwyddwr Llywodraethu i Ddirprwy Gyfarwyddwr y Gweithlu a Datblygu 

Sefydliadol ar gyfer Carreg Filltir 1.7.10. 

Rhesymeg dros y Newid 
Roedd y garreg filltir hon (ynghyd â charreg filltir 1.7.8 yn ymwneud â recriwtio 

Prif Swyddog Gweithredol) wedi cael ei chynnwys mewn elfen ehangach i’w 
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chyflawni yn ymwneud â recriwtio i’r Bwrdd ac roedd wedi arwain yn anfwriadol 

at neilltuo’r swyddog cyfrifol anghywir i’r garreg filltir hon.  

Yn gysylltiedig â Charreg 

Filltir 

1.7.10 “Recriwtio swyddogion gweithredol: Hysbysebion yn weithredol i gau 

bylchau yn y Tîm Gweithredol lle bo hynny’n briodol (yn dibynnu ar Adolygiad 

Portffolio Gweithredol ac Achosion AD Uwch)” 

Cyfeirnod: 27  

Newid Arfaethedig 

Cryfhau geiriad carreg filltir 2.2.8 ynghylch Sicrwydd y Grŵp Buddsoddi 

Rheolaidd (Adolygiad RIGA Cam 2) a gollwng carreg filltir 2.2.10 Cylch 3 sy’n 

dyblygu 2.2.8, a grëwyd drwy gamgymeriad. 

Rhesymeg dros y Newid 

Mae geiriad carreg filltir 2.2.8 yn gofyn am eglurhad fel ei bod yn glir bod y 

cwmpas yn ymwneud â chyllideb Cam 2 gwerth £42m.  Ar ben hynny, cafodd 

carreg filltir 2.2.10 cylch 3 ei chreu mewn camgymeriad gan ei bod yn dyblygu 

2.2.8.  Felly, mae angen dileu carreg filltir 2.2.10. 

Carreg Filltir Wreiddiol 
2.2.8 Cwblhawyd adolygiad Sicrwydd (RIGA) y Grŵp Buddsoddi Rheolaidd ar 

fuddsoddiadau newydd a gyllidebwyd yng nghynlluniau 2023/24 

Carreg Filltir Ddiwygiedig 

(wedi’i chymeradwyo gan 

SRO) 

2.2.8 Cam 2: Sicrwydd y Grŵp Buddsoddi Rheolaidd (RIGA) Cam 2 i adolygu 

buddsoddiadau newydd (£42m) y cyllidebwyd ar eu cyfer yng nghynlluniau 

2023/24, gan gynnwys ymarfer blaenoriaethu sy’n ystyried y cynlluniau o Gam 1 

RIGA. 

Dileu'r garreg filltir 

(wedi’i gymeradwyo gan 

SRO) 

2.2.10 Cam 2: Sicrwydd y Grŵp Buddsoddi Rheolaidd (RIGA) Cam 2 i adolygu 

buddsoddiadau newydd (£42m) y cyllidebwyd ar eu cyfer yng nghynlluniau 

2023/24, gan gynnwys ymarfer blaenoriaethu sy’n ystyried y cynlluniau o Gam 1 

RIGA. 

 

Cyfeirnod: 29  

Newid Arfaethedig 
Newid nifer yr Aelodau Annibynnol o 3 i 4 yn y garreg filltir ynghylch recriwtio 

Aelodau Annibynnol parhaol. 

Rhesymeg dros y Newid 
Mae swydd wag ychwanegol ar gael i Aelod Annibynnol yn dilyn penodi Aelod 

Annibynnol presennol yn Is-gadeirydd. 

Yn gysylltiedig â Charreg 

Filltir 

1.11.1 Recriwtio 3 Aelod Annibynnol Parhaol: Dyddiadau cyfweliadau wedi’u 

pennu (Llywodraeth Cymru sy’n arwain y gweithgaredd hwn – bydd 

Ysgrifennydd y Bwrdd yn cysylltu i gael adborth ar y cynnydd) 

Dileu'r garreg filltir 

(wedi’i gymeradwyo gan 

SRO) 

1.11.1 Recriwtio 4 Aelod Annibynnol Parhaol: Dyddiadau cyfweliadau wedi’u 

pennu (Llywodraeth Cymru sy’n arwain y gweithgaredd hwn – bydd 

Ysgrifennydd y Bwrdd yn cysylltu i gael adborth ar y cynnydd) 

 

SYLWCH: Nid yw eitemau rheoli newid 26 a 28 wedi’u rhestru uchod gan eu bod yn rheolyddion newid drafft 

a gafodd eu disodli’n ddiweddarach gan eitemau a restrir uchod. 



1

Teitl adroddiad:
Report title:

Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol

Adrodd i:
Report to:

Bwrdd Iechyd

Dyddiad y Cyfarfod:
Date of Meeting:

25 Ionawr 2024

Crynodeb 
Gweithredol:
Executive Summary:

• Trefniadau Llywodraethu Corfforaethol y Pwyllgor
• Cofrestr Risg Gorfforaethol
• Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd
• Camau Gweithredu'r Cadeirydd

Argymhellion:
Recommendations:

Gofynnir i’r Bwrdd:
• Gymeradwyo'r Cylch Gorchwyl ar gyfer Pwyllgorau a Grwpiau 

Cynghorol y Bwrdd Iechyd a nodi’r gwaith ar ddatblygu cylchoedd 
busnes Pwyllgorau

• Nodi ac ystyried y Gofrestr Risg Gorfforaethol
• Nodi ac ystyried Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd
• Nodi a chadarnhau Camau Gweithredu'r Cadeirydd a gymerwyd 

ers y cyfarfod diwethaf o'r Bwrdd Iechyd.
Arweinydd 
Gweithredol:
Executive Lead:

Phil Meakin –– Ysgrifennydd y Bwrdd Dros Dro

Awdur yr Adroddiad:
Report Author:

Phil Meakin – Ysgrifennydd y Bwrdd Dros Dro
Cymorth gan
Nesta Collingridge – Pennaeth Rheoli Risg
Laura Jones – Rheolwr Cymorth Prosiect Mesurau Arbennig
Philippa Peake-Jones – Pennaeth Materion Corfforaethol
Diane Davies - Rheolwr Llywodraethu Corfforaethol

Pwrpas yr 
adroddiad:
Purpose of report:

I’w Nodi 
For Noting

☐

I Benderfynu arno 
For Decision

☒

Am sicrwydd 
For Assurance

☒

Arwyddocaol 
Significant

☐

Derbyniol 
Acceptable

☒

Rhannol
Partial
☐

Dim Sicrwydd
No Assurance

☐

Lefel sicrwydd:
Assurance level:

Lefel uchel o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

High level of 
confidence/evidence in 
delivery of existing 
mechanisms/objectives

Lefel gyffredinol o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

General confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Rhywfaint o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

Some confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Dim hyder/tystiolaeth o 
ran y ddarpariaeth

No confidence / evidence 
in delivery

Cyfiawnhad dros y gyfradd sicrwydd uchod.  Lle bo sicrwydd 'Rhannol' neu 'Dim 
Sicrwydd' wedi'i nodi uchod, nodwch gamau i gyflawni sicrwydd 'Derbyniol' uchod, a'r 
terfyn amser ar gyfer cyflawni hyn:
Justification for the above assurance rating.  Where ‘Partial’ or ‘No’ assurance has been 
indicated above, please indicate steps to achieve ‘Acceptable’ assurance or above, and 
the timeframe for achieving this:
Cyswllt ag Amcan/Amcanion Strategol:
Link to Strategic Objective(s):

Mae'r gwaith hwn yn cysylltu â holl amcanion 
strategol y Bwrdd Iechyd gan fod Llywodraethu 
Corfforaethol yn alluogydd allweddol iddynt.

Goblygiadau rheoleiddio a lleol:
Regulatory and legal implications:

Mae gofyn i'r Bwrdd Iechyd weithredu'n ôl ei 
Orchmynion Sefydlog mewn perthynas â 
Llywodraethu Corfforaethol.  Mae'r adroddiad 
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hwn yn cynnwys gwybodaeth er mwyn 
caniatáu i'r Bwrdd Iechyd gydymffurfio â hyn.

Mae'n hanfodol bod gan y Bwrdd drefniadau 
cadarn ar waith i asesu, cofnodi a lliniaru 
risgiau.

Yn unol â WP7, a oedd EqIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd ei gynnal?
In accordance with WP7 has an EqIA been 
identified as necessary and undertaken?

Ddim yn berthnasol

Yn unol â WP68, a oedd SEIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd ei gynnal?
In accordance with WP68, has an SEIA 
identified as necessary been undertaken?

Ddim yn berthnasol

Manylion am risgiau sy'n gysylltiedig â 
phwnc a chwmpas y papur hwn, gan 
gynnwys risgiau newydd (croesgyfeirio at y 
BAF a'r CRR)
Details of risks associated with the subject 
and scope of this paper, including new 
risks( cross reference to the BAF and CRR)

Mae'r papur hwn yn cynnwys Risgiau 
Corfforaethol a Risgiau Sicrwydd y Bwrdd ac 
mae manylion am y rhain wedi'u cynnwys yn 
Atodiad 3 yr adroddiad hwn.

Dolen i CRR 24-16 "Arweinyddiaeth/Mesurau 
Arbennig"

Goblygiadau ariannol o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith
Financial implications as a result of 
implementing the recommendations

Heb fod yn uniongyrchol ond mae Llywodraethu 
cadarn ac effeithiol yn ategu penderfyniadau da 
ar sail busnes y Bwrdd Iechyd, gan gynnwys 
cyllid.

Goblygiadau gweithlu o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith
Workforce implications as a result of 
implementing the recommendations

Heb fod yn uniongyrchol ond mae Llywodraethu 
cadarn ac effeithiol yn ategu penderfyniadau da 
ar sail busnes y Bwrdd Iechyd, gan gynnwys y 
gweithlu.

Mae datblygu Pwyllgor Pobl a Diwylliant yn rhoi 
mwyfwy o sylw ar ochr Llywodraethu i faterion 
sy'n ymwneud â'r gweithlu

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori
Feedback, response, and follow up 
summary following consultation

Ystyriwyd gwybodaeth yn y  

Pwyllgor Archwilio - Medi 2023, Tachwedd 
2023 ac Ionawr 2024

Bwrdd – Medi 2023 a mis Tachwedd 2024

Grŵp Rheoli Risg - Rhagfyr 2024

Cysylltiadau â risgiau BAF:
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risg 
Gorfforaethol)
Links to BAF risks:
(or links to the Corporate Risk Register)

Dolen i BAF SP16 - Arwain a Llywodraethu'r 
Bwrdd

Camau Nesaf: Gweithredu argymhellion Next Steps:
1. Os bydd y Bwrdd yn cymeradwyo Cylch Gorchwyl Pwyllgorau'r Bwrdd Iechyd, caiff y 

rhain eu cyhoeddi a'u derbyn ym Mhwyllgorau a Grwpiau Cynghorol y Bwrdd Iechyd 
gyda rhifau fersiwn dilynol lle bo Pwyllgorau eisoes wedi cael eu sefydlu

2. Rheoli a chofnodi Risgiau Corfforaethol a Risgiau Sicrwydd y Bwrdd yn barhaus
Rhestr o Atodiadau:List of Appendices:
Atodiad 1 - Cylch Gorchwyl Pwyllgorau a Grwpiau Cynghorol y Bwrdd
Atodiad 2 - Cylch Busnes Pwyllgorau a Grwpiau Cynghorol y Bwrdd
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Atodiad 3 - Adroddiad Rheoli Risg (Archwaeth Risg, Sicrwydd y Bwrdd, Risgiau 
Corfforaethol)
  

Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol y Bwrdd - Ionawr  2023 

1. CYFLWYNIAD 

Pwrpas yr adroddiad hwn yw rhoi diweddariad i'r Bwrdd, a lle bo’n briodol ceisio cymeradwyaeth, 
ar faterion Llywodraethu Corfforaethol allweddol mewn perthynas â

• threfniadau Llywodraethu Pwyllgorau (Cylch Gorchwyl, Cylch Busnes a Chalendr 
Corfforaethol) ar gyfer y Bwrdd Iechyd

• Y Gofrestr Risg Gorfforaethol 
• Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd
• Camau gweithredu'r Cadeirydd ers y cyfarfod diwethaf o'r Bwrdd 

2. TREFNIADAU LLYWODRAETHU CORFFORAETHOL

Ym mis Tachwedd 2023, , derbyniodd y Bwrdd ddiweddariad ar Lywodraethu Pwyllgorau a 
Grwpiau Cynghorol, a ddangosodd, yn amodol ar benodi Aelodau Annibynnol yn 
llwyddiannus i'r Bwrdd, bod modd bellach sefydlu Pwyllgorau a Grwpiau Cynghorol y 
Bwrdd Iechyd yn llawn.    Mae Ffigur 1 isod yn amlinellu’r Pwyllgorau a'r Grwpiau 
Cynghorol y gwnaeth y Bwrdd gytuno i’w sefydlu ar 28 Medi 2023 gyda theitlau sydd 
wedi’u diwygio’n ddilynol.
Ffigur 1 - Pwyllgorau a Grwpiau Cynghorol y Bwrdd Iechyd
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Yn dilyn rhannu fersiwn ddrafft Cylch Gorchwyl, Cylchoedd Busnes, a Chalendr Corfforaethol a Dull 
Gweithredu Safonol Llywodraethu Corfforaethol ar gyfer yr holl Bwyllgorau arfaethedig, mae 
trafodaethau pellach wedi cael eu cynnal i lunio fersiynau drafft terfynol Cylch Gorchwyl i holl 
Bwyllgorau a Grwpiau Cynghorol y Bwrdd i ystyried eu cymeradwyo.  Yn ogystal, mae'r Calendr 
Corfforaethol am weddill 2023/24 a 2024/25 wedi cael eu rhannu gydag Aelodau'r Bwrdd, gan nodi 
bod Calendrau Corfforaethol yn amodol ar ddiwygiadau.

Gwnaeth y Pwyllgor Archwilio hefyd dderbyn adroddiad ar 12 Ionawr 2024 yn amlinellu'r broses fanwl 
yr ymgymerwyd â hi i ddatblygu'r Cylch Gorchwyl a'r Cylchoedd Busnes hyn. Gwnaeth y Pwyllgor 
Archwilio ganmol y gwaith a wnaed a chafodd sicrwydd ynghylch y gwaith a wnaed.

Mae cynnydd allweddol wedi'i wneud mewn perthynas â sefydlu/ailsefydlu tri Phwyllgor pellach. Mae 
cyfarfodydd Pwyllgorau Rhagarweiniol/Cychwynnol wedi cael eu cynnal, gan alluogi trafodaeth 
werthfawr ynghylch y flaenraglen waith, yn seiliedig ar flaenoriaethau Pwyllgorau allweddol.  Mae'r 
Pwyllgorau yn cynnwys:

1. Pwyllgor Deddfwriaeth Iechyd Meddwl
2. Diwylliant Pobl a Diwylliant
3. Pwyllgor Cynllunio, Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau

Dylai'r Bwrdd hefyd nodi bod adolygu'r Cylch Gorchwyl wedi arwain at awgrymiadau i newid enwau 
dau o'r Pwyllgorau. 

1. Bydd y "Pwyllgor Pobl" yn dod yn "Bwyllgor Pobl a Diwylliant"
2. Cynigir ail-enwi'r "Pwyllgor Galluedd a Chydymffurfiaeth y Ddeddf Iechyd Meddwl" yn 

"Bwyllgor Deddfwriaeth Iechyd Meddwl"
a’r Pwyllgor Perfformiad, Cyllid a Llywodraethu Gwybodaeth sy’n gyfrifol am arolygu Llywodraethu 
Gwybodaeth yn hytrach na symud i’r Pwyllgor Archwilio fel yr awgrymryd yn flaenorol.

Mae'r Pwyllgorau newydd eu sefydlu wedi cytuno i sefydlu sesiynau datblygu/briffio yn ystod mis 
Chwefror a Mawrth 2024 er mwyn sefydlu dealltwriaeth gadarn yn gyflym am y materion allweddol 
a'r sefyllfa sylfaenol.

Mae fersiwn ddrafft terfynol y Cylch Gorchwyl wedi'i hatodi yn Atodiad 1 i'w chymeradwyo, 
ac mae fersiynau drafft terfynol Cylchoedd Busnes wedi'u hatodi yn Atodiad 2 i'w nodi.

3. COFRESTR RISG GORFFORAETHOL a FFRAMWAITH SICRWYDD Y BWRDD

Gwnaeth y Bwrdd gymeradwyo'r Fframwaith Rheoli Risg ym mis Medi 2023. Mae hwn bellach yn cael 
ei roi ar waith ac mae'r adroddiad hwn yn rhoi diweddariad mewn perthynas â chynnydd gan 
gynnwys:

- Mae'r Tîm Rheoli Risg Gorfforaethol wedi canolbwyntio ar adolygu'r Gweithdrefnau Rheoli 
Risg a gaiff eu rhannu maes o law fel fersiwn ddrafft terfynol ar gyfer Gweithredwyr ac 
Aelodau'r Bwrdd. 

- Mae monitro perfformiad dulliau rheoli risg ar y gweill ac mae dau adroddiad chwarterol wedi 
cael eu llunio hyd yma, gan fanylu ar welliannau sy'n ofynnol gan y Bwrdd Iechyd a'u rhoi ar 
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waith, yn ogystal ag amlinellu arfer cadarnhaol, fel cyfraddau cau ymatebol o ran risgiau â 
sgoriau is.

- Bydd ffocws parhaus ar berfformiad dulliau rheoli risg wrth i gydymffurfiaeth â'r Fframwaith 
a'r gweithdrefnau gael eu hymgorffori a'u monitro; gyda'r bwriad o ddatblygu dangosfwrdd 
at ddiben monitro metrigau a mewnwelediadau. 

- Mae Hyfforddiant Rheoli Risg wedi cael ei ddiwygio i adlewyrchu'r Fframwaith. Mae'r Cynllun 
Hyfforddiant yn manylu ar bedair lefel o hyfforddiant sy'n ymwneud yn benodol ag 
anghenion staff, gan ddibynnu ar eu cyfrifoldeb o ran rheoli risg ar draws y sefydliad. Mae 
pob pedair lefel o hyfforddiant yn cael eu datblygu ar y cyd ar hyn o bryd ac mae fideos yn 
cael eu llunio lle nad yw'r hyfforddiant ar gael wyneb yn wyneb. Rhagwelir y bydd y rhaglen 
hyfforddiant newydd yn dechrau o fis Chwefror 2024.

- Mae risgiau wedi cael eu cyfuno, ac mae mwyfwy o bwyslais ar olwg mwy strategol ar risgiau 
allweddol. Er bod cynnydd yn cael ei wneud, mae gwaith yn dal i fod ar y gweill o ran datblygu 
saith risg gorfforaethol ac yn benodol, aeddfedrwydd rhai cynlluniau gweithredu.

- Camau nesaf y broses o roi ar waith fydd canolbwyntio ar atgyfnerthu dulliau arwain ac 
arolygu rheoli risg ar lefel y Tîm Gweithredol, yn ogystal â swyddogaeth a rôl y Grŵp Rheoli 
Risg. 

Risgiau Corfforaethol Allweddol

Beth yw Risg Gorfforaethol?

Cronfa storio yw cofrestr risg gorfforaethol a ddefnyddir gan wasanaethau a swyddogaethau 
corfforaethol i gofnodi risgiau sylweddol a allai effeithio ar amcanion strategol a gweithrediadau'r 
Bwrdd Iechyd. Mae'r gofrestr yn rhoi trosolwg cynhwysfawr o'r risgiau allweddol y mae'r 
sefydliad yn eu hwynebu. Mae'n offeryn hollbwysig i helpu i atgyfnerthu dulliau arolygu a rheoli 
risgiau'n rhagweithiol.  

Mae 17 o Risgiau Corfforaethol wedi'u cyfuno.  Mae naw o'r rhai a ddatblygwyd yn yr adroddiad hwn 
(1 yn y rhan breifat o Agenda'r Bwrdd).  O'r naw risg hynny, mae'r canlynol wedi cael eu hasesu i fod 
â sgôr risg o 20 neu drosodd ac maent wedi'u hamlygu at sylw'r Bwrdd isod.  Mae manylion llawn y 
risgiau hyn wedi'u hamlygu yn Atodiad 3 ac maent yn cynnwys tystiolaeth o reolyddion sydd ar waith, 
sicrwydd ar y rheolyddion hynny, rheolyddion ychwanegol sydd eu hangen a chamau gweithredu 
gyda dyddiadau cwblhau.

Methiant i Ymgorffori Dysgu (sgôr risg 20) - Risg o fethu dysgu o ddigwyddiadau, cwynion, 
adolygiadau marwoldeb ac ati oherwydd diffyg prosesau unedig, adnoddau a systemau TG sydd 
wedi dyddio. Gallai hyn arwain at fethiant i ganfod niwed i gleifion, methiant i gydymffurfio a 
phardduo enw da.

Diogelwch Cleifion - Codymau (sgôr risg 20) - Risg o godymau a niwed i gleifion ar safleoedd 
gofal eilaidd oherwydd ffactorau fel lefelau staffio, gosodiad safleoedd, a chydymffurfiaeth â 
hyfforddiant. Gallai hyn arwain at ganlyniadau gwaelach, ymgyfreitha a phardduo enw da.
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Cynaliadwyedd Ariannol (sgôr risg 20) - Risg o fethiant i gyflawni diffyg o £134.2m yng nghynllun 
2023/24 oherwydd methiant i gyflawni'r targed o £38.7m ar gyfer gwella ariannol. Gallai hyn 
gynyddu'r diffyg.

Argaeledd a Chyfanrwydd Gwybodaeth Cleifion (sgôr risg 20) - Risg o niwed cleifion oherwydd 
diffyg cofnod iechyd digidol cydgysylltiedig yn arwain at broblemau fel colli cyfleoedd i drosglwyddo 
gofal. Gallai hyn arwain at farwolaethau a niwed yn achos cleifion.

Iechyd y Boblogaeth (sgôr risg 20) - Risg bod methiant i wella iechyd y boblogaeth oherwydd 
diffyg gwasanaethau cynaliadwy a chyfyngiadau ariannol.

Mae wyth risg gorfforaethol o blith 17 yn dal i gael eu datblygu gan arweinwyr: 

- Gofal Brys ac Argyfwng, 
- Cynaliadwyedd Safleoedd, 
- Darpariaeth Gofal Cymunedol a Gofal Syflaenol, 
- Diagnosteg Amserol, 
- Niwed oherwydd Offer a Dyfeisiau Meddygol, 
- Iechyd a Diogelwch, 
- Meysydd o Bryder Clinigol a 
- Gofal wedi'i Gynllunio 

Mae'r Gofrestr Risg Gorfforaethol wedi'i thanategu gan risgiau gweithredol allweddol. Mae'r prif 
fylchau o ran rheolyddion yn ymwneud â materion megis diffyg adnoddau, dibyniaeth ar brosesau â 
llaw, a diffyg systemau digidol unedig.

Risgiau Fframwaith Sicrwydd Allweddol y Bwrdd

Beth yw Risg Sicrwydd y Bwrdd?

Yn cynnwys risgiau strategol mawr a allai atal y Bwrdd Iechyd rhag cyflawni ei 
amcanion/blaenoriaethau strategol  

Mae Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd (BAF) yn amlinellu'r prif risgiau o ran cyflawni blaenoriaethau ac 
amcanion y Bwrdd Iechyd. Mae'r sgoriau sydd â'r risgiau mwyaf yn ymwneud ag Ansawdd, Arloesi a 
Gwella, Canser, a Digidol. Bydd y Bwrdd yn derbyn Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd bob chwarter.

Ansawdd, Arloesi a Gwella (sgôr risg o 20) Mae deilliannau blaenoriaethau strategol yn nodi risg 
allweddol o fethu atgyfnerthu dulliau llywodraethu a gwella prosesau delio â digwyddiadau, cwynion 
ac ymgorffori dysgu. Gallai hyn arwain at golli cyfleoedd gwella, diffyg ymgysylltu â theuluoedd, a 
niwed i gleifion sydd heb ei ganfod. Mae bylchau allweddol yn ymwneud â diffyg strategaeth 
ansawdd, adolygu strwythurau cymheiriaid ac ymgorffori dysgu'n gyson. Mae'r cynllun gweithredu'n 
alinio ag adroddiadau Archwilio Mewnol gyda Sicrwydd Cyfyngedig (Codymau/Gwersi a Ddysgwyd) 
a'r Risg Gorfforaethol 'Methiant i Ymgorffori Dysgu', ond mae camau gweithredol allweddol a 
deilliannau wedi'u hamlinellu yn y Cynllun Ymateb i Fesurau Arbennig.
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Canser (Sgôr risg o 20), Digidol (Sgôr risg o 20), Iechyd y boblogaeth ac Anghydraddoldebau 
Iechyd (Sgôr risg o 16) a Gwasanaethau Merched (Risg Sgôr o 16) Mae deilliannau 
blaenoriaethau strategol oll yn cyfeirio at gyllid a chyfyngiadau o ran adnoddau fel y prif fylchau o 
ran lleihau'r risg hon a chyflawni'r blaenoriaethau strategol a amlinellwyd gan y Bwrdd Iechyd.  

Arwain a Llywodraethu'r Bwrdd (Sgôr risg o 16)- Yn dilyn mesurau arbennig, mae camau 
gweithredu ar y gweill i atgyfnerthu llywodraethu, atebolrwydd, cynllunio a pherfformiad. Fodd 
bynnag, mae cynnydd yn rhannol ddibynnol ar ffactorau gan gynnwys penodiadau cyhoeddus. 
Disgwylir cyflawni sgôr is o 12 erbyn Mawrth 2024 o ran penodiadau i'r Bwrdd a phenodiadau 
Gweithredol.

Mae angen gwaith pellach mewn perthynas â Risgiau Sicrwydd y Bwrdd fel a ganlyn:
- Gofal Brys ac Argyfwng, 
- Plant, 
- Ystadau a Chyfalaf.

Gofynnir i'r Bwrdd drafod ac ystyried y risgiau presennol a gyflwynir yn Atodiad 3. 

4. CAMAU GWEITHREDU'R CADEIRYDD A CHEISIADAU SÊL GYFFREDIN

Mae sêl gyffredin BIPBC yn cael ei defnyddio yn bennaf i selio dogfennau cyfreithiol fel trosglwyddo 
tir, cytundebau prydles a chontractau pwysig/allweddol eraill.  Cofrestr o Seliau sy'n cofnodi selio 
pob dogfen.  Gofynnir i'r Bwrdd nodi na fu dim defnydd o'r Sêl Gyffredin ers y cyfarfod diwethaf o'r 
Bwrdd Iechyd.

Cafodd dau Gam Gweithredu i'r Cadeirydd eu gwneud ers y cyfarfod diwethaf o'r Bwrdd Iechyd:

1. Dyraniadau Cyfalaf Disgresiynol a ariennir gan Lywodraeth Cymru

Cynhaliwyd cyfarfod Camau Gweithredu'r Cadeirydd ar 28 Rhagfyr 2023 lle bu Dyfed Edwards 
Cadeirydd PBC, Carol Shillabeer Prif Weithredwr Dros Dro ac Aelodau Annibynnol yn bresennol: 
Karen Balmer, Yr Athro Mike Larvin, Dyfed Jones, Caroline Turner ac Urtha Felda. Gwnaeth cyfarfod 
Camau Gweithredu'r Cadeirydd gefnogi'r argymhellion i wneud y canlynol:

• Cefnogi'r dyraniadau cyfalaf a gyflwynir yn y papur ac a gefnogwyd yn y Tîm Gweithredol ar 
20.12.23. 

• Cadarnhau a chefnogi darparwr platfform Mesurau Canlyniadau sy'n Gysylltiedig â Chleifion trwy 
dendr mini-gystadleuol a phennu'r cyflenwr o ddewis. 

• Cefnogi a chymeradwyo'r tendr â'r gwerth isaf ar gyfer yswiriant fflyd moduron ar gyfer holl 
gerbydau'r Bwrdd Iechyd.

2. Cymeradwyo Cytundebau Cyflog yn ystod Gweithredu Diwydiannol.

Cymerwyd y cam gweithredu hwn gan y Cadeirydd ar 29 Rhagfyr 2023 a chafodd adroddiadau a 
gwybodaeth perthnasol eu cyfleu ymlaen llaw i Dyfed Edwards, Cadeirydd PBC, Nick Lyons, 
Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol (a'r Dirprwy Brif Weithredwr) ac Aelodau Annibynnol: Dyfed 
Jones, Urtha Felda, Rhian Watcyn Jones. Daeth hyn yn dilyn sesiwn friffio i Aelodau Annibynnol a 
oedd yn bresennol ar gyfer Cam Gweithredu'r Cadeirydd ar 28 Rhagfyr 2023. Gwnaeth Cam 
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Gweithredu'r Cadeirydd a'r cyfathrebu cysylltiedig gefnogi'r argymhelliad i wneud y canlynol:

• Cymeradwyo'r trefniadau i Feddygon Ymgynghorol a Meddygon Arbenigedd ac Arbenigol i 
wneud gwaith ychwanegol y tu allan i'w trefniadau contract yn ystod y cyfnod o weithredu 
diwydiannol o 7am ar 15 Ionawr 2024.  Mae trefniadau'r Bwrdd Iechyd yn unol ag arweiniad 
cyffredinol GIG Cymru a dderbynnir gan sefydliadau iechyd.

Nodi a chadarnhau Camau Gweithredu'r Cadeirydd a gymerwyd ers y cyfarfod diwethaf o'r Bwrdd 
Iechyd.

5.ARGYMHELLION

Gofynnir i'r Bwrdd:

• Gymeradwyo Cylch Gorchwyl Pwyllgorau a Grwpiau Cynghorol y Bwrdd Iechyd a nodi'r 
gwaith ar ddatblygu cylchoedd busnes Pwyllgorau

• Nodi ac ystyried y Gofrestr Risg Gorfforaethol
• Nodi ac ystyried Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd
• Nodi a chadarnhau Camau Gweithredu'r Cadeirydd a gymerwyd ers y cyfarfod diwethaf o'r 

Bwrdd Iechyd.
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Teitl adroddiad:

Report title:

Deddf Iechyd Meddwl 1983 fel y’i diwygiwyd gan Ddeddf Iechyd Meddwl 
2007.
Cyfarwyddydau Deddf Iechyd Meddwl 1983 (Clinigwyr Cymeradwy) 
(Cymru) 2018.

Diweddaru’r Cofrestrau:-

1. Clinigwyr Cymeradwy (Cymru Gyfan) 
2. Meddygon Adran 12(2) (Cymru Gyfan).

Cyfnod Adrodd: 1 Tachwedd 2023 – 2 Ionawr 2024.
Adrodd i:

Report to: Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr 

Dyddiad y 
Cyfarfod:

Date of Meeting:
Dydd Iau 25 Ionawr 2024.

Crynodeb 
Gweithredol:

Executive 
Summary:

Mae’r adroddiad hwn yn eitem sefydlog a ddarperir fel sicrwydd o 
gydymffurfio â deddfwriaeth, polisi a phroses y Ddeddf Iechyd Meddwl.  
Gofynnir i’r Bwrdd nodi cynnwys yr adroddiad a chadarnhau’n ffurfiol y 
cymeradwyaethau a roddwyd yn flaenorol drwy Lythyrau Gweithredu 
wythnosol y Cadeirydd.

Mae’r manylion a gyflwynir i’r Bwrdd yn yr Adroddiad hwn yn grynodeb o’r 
cymeradwyaethau sydd wedi cael eu cadarnhau yn barod ar gyfer 
cymeradwyaethau Clinigwyr Cymeradwy a Meddygon Adran 12(2) ledled 
Cymru.  
Mae’r adroddiad yn darparu cofnod llywodraethu o ran cydymffurfio â 
gofynion deddfwriaethol o dan Ddeddf Iechyd Meddwl 1983 (fel y’i 
diwygiwyd yn 2007) yng nghyswllt y broses gymeradwyo a chadarnhau.  
Ar ôl cael sêl bendith Cadeirydd y Bwrdd yn ystod y cyfarfod a gynhaliwyd 
ar 30 Mawrth 2023, cafodd y broses o gadarnhau cymeradwyaeth drwy 
Lythyrau Gweithredu brys y Cadeirydd ei dirprwyo i’r Cyfarwyddwr 
Meddygol Gweithredol.  Ceisir cymeradwyaeth drwy lythyr Gweithredu 
ysgrifenedig gan y Cadeirydd ac fe’i cyflwynir i Swyddfa’r Cyfarwyddwr 
Meddygol i'w hystyried. Yna, daw cymeradwyaeth gan y Cyfarwyddwr 
Meddygol Gweithredol i law yn ysgrifenedig a’i dychwelyd i Dîm 
Cymeradwyo Cymru Gyfan.  Ar ôl cael cadarnhad ysgrifenedig, bydd y 
Clinigydd wedyn yn cael gwybod ei fod wedi cael ei gymeradwyo, a chaiff 
hyn ei gadarnhau yn ysgrifenedig mewn llythyr cymeradwyo wedi ei lofnodi 
gan y Bwrdd Cymeradwyo.  Yna, mae’r Bwrdd Iechyd yn cadarnhau’r 
penderfyniadau’n ffurfiol drwy’r papur hwn sy’n cael ei gyflwyno bob deufis 
– fel y nodir yn Atodiad 1 ac Atodiad 2.

Gofynnir i’r Bwrdd nodi’r adroddiad hwn a chadarnhau’r cymeradwyaethau 
yn unol â gofynion Dogfen Ganllaw Llywodraeth Cymru, “Deddf Iechyd 
Meddwl 1983 Cymeradwyo Clinigwyr Cymeradwy (Cymru) Gorffennaf 
2018 ar gyfer Clinigwyr Cymeradwy”, Cyfarwyddydau Deddf Iechyd 
Meddwl GIG Cymru 1983 (Clinigwyr Cymeradwy) (Cymru) 2018 a “Dogfen 
Meini Prawf a Phrosesau Adran 12(2) Cymru Gyfan ar gyfer 
cymeradwyaethau Meddygon Cymeradwy Adran 12(2)”.
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Argymhellion:

Recommendations:

Gofynnir i’r Bwrdd nodi’r cynnwys ac argymhellir y dylai gadarnhau’n 
ffurfiol Lythyrau Gweithredu blaenorol y Cadeirydd sy’n cynnwys 
argymhellion i roi cymeradwyaeth neu ail-gymeradwyaeth ar gyfer 
Clinigwyr Cymeradwy a Meddygon Adran 12(2) ledled Cymru.

Arweinydd 
Gweithredol:

Executive Lead:
Dr Nick Lyons, Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol.

Awdur yr Adroddiad:

Report Author:
Meryl Roberts, Rheolwr Cymeradwyo Cymru Gyfan ar gyfer Clinigwyr 
Cymeradwy a Meddygon Adran 12(2). 

Pwrpas yr 
adroddiad:
Purpose of report:

I’w Nodi 
For Noting

☐

I Benderfynu arno 
For Decision

☐

Am sicrwydd 
For Assurance

☒

Arwyddocaol 
Significant

☒

Derbyniol 
Acceptable

☐

Rhannol
Partial

☐

Dim Sicrwydd
No Assurance

☐

Lefel sicrwydd:

Assurance level:
Lefel uchel o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

High level of 
confidence/evidence in 
delivery of existing 
mechanisms/objectives

Lefel gyffredinol o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

General confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Rhywfaint o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

Some confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Dim hyder/tystiolaeth o 
ran y ddarpariaeth

No confidence / evidence 
in delivery

Cyfiawnhad dros y gyfradd sicrwydd uchod.  Lle bo sicrwydd 'Rhannol' neu 'Dim 
Sicrwydd' wedi'i nodi uchod, nodwch gamau i gyflawni sicrwydd 'Derbyniol' neu uwch, a'r 
terfyn amser ar gyfer cyflawni hyn:

Justification for the above assurance rating.  Where ‘Partial’ or ‘No’ assurance has been 
indicated above, please indicate steps to achieve ‘Acceptable’ assurance or above, and 
the timeframe for achieving this:

Cyswllt ag Amcan/Amcanion Strategol:

Link to Strategic Objective(s):

Fe wnaeth Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi 
Cadwaladr gais llwyddiannus i ymgymryd â 
swyddogaeth Gweinidogion Cymru ar gyfer y 
Broses Gymeradwyo yn 2009 ar ran yr holl 
gyn Fyrddau Iechyd Lleol. Mae Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Betsi Cadwaladr (BIPBC), yn 
gweithredu yn ei rinwedd fel prif Fwrdd 
Cymeradwyo Cymru, wedi parhau i ymgymryd 
yn effeithiol â swyddogaeth ddirprwyedig 
Gweinidogion Cymru ar gyfer cymeradwyo 
Clinigwyr Cymeradwy a Meddygon Adran 
12(2) ar ran yr holl Fyrddau Iechyd yng 
Nghymru. 

Mae’r Bwrdd Cymeradwyo a’r Broses 
Gymeradwyo yn parhau i gyflawni’r holl 
amcanion yn llawn.

Goblygiadau rheoleiddiol a chyfreithiol:

Regulatory and legal implications:

Mae’r broses gymeradwyo’n bodloni gofynion 
rheoleiddio Clinigwyr Cymeradwy a nodir yn 
Neddf Iechyd Meddwl 1983 (fel y’i diwygiwyd) 
a Rheoliadau Iechyd Meddwl (Cydnabyddiaeth 
Gilyddol) 2008, Rhif 1204. 
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Mae’r Bwrdd Iechyd yn parhau i sicrhau bod 
prosesau effeithiol ar waith ar gyfer 
cymeradwyo, ail-gymeradwyo, atal a therfynu 
cymeradwyaeth Clinigwyr Cymeradwy a 
Meddygon Adran 12(2) yng Nghymru.

Yn unol â WP7 (sydd bellach yn cynnwys 
WP68), a oedd EqIA yn angenrheidiol ac a 
gafodd ei gynnal?

In accordance with WP7 (which now 
incorporates WP68) has an EqIA been 
identified as necessary and undertaken ?

Do/Naddo   

Naddo

Os naddo, rhowch esboniad yn ymwneud â'r 
rheswm pam nad yw'r ddyletswydd yn 
berthnasol

If no please provide an explanation as to why 
the duty does not apply

Nid yw’n berthnasol.

Manylion am risgiau sy'n gysylltiedig â 
phwnc a chwmpas y papur hwn, gan 
gynnwys risgiau newydd (croesgyfeirio at y 
BAF a'r CRR)

Details of risks associated with the subject 
and scope of this paper, including new 
risks (cross reference to the BAF and CRR)

Er mwyn sicrhau bod yr holl Glinigwyr yn cael 
eu cymeradwyo a'u hail-gymeradwyo o fewn yr 
amserlenni a ysgrifennwyd, mae Panel 
Cymeradwyo Cymru Gyfan yn asesu ceisiadau 
yn unol â'r Trefniadau Gweithdrefnol y 
cytunwyd arnynt gyda Llywodraeth Cymru a 
Dogfen Meini Prawf a Phrosesau Adran 
12(2).  Os nad yw Clinigwyr yn gwneud cais am 
ail-gymeradwyaeth yn unol â’r amserlenni y 
cytunwyd arnynt, gallai eu cymeradwyaeth 
ddod i ben a chael effaith niweidiol ar argaeledd 
Clinigwyr Cymeradwy, Clinigwyr Cyfrifol a 
Meddygon Cymeradwy Adran 12(2) ar draws y 
gweithlu yng Nghymru.  

Yn unol â Rheoliadau Iechyd Meddwl 
(Cydnabyddiaeth Gilyddol) 2008, gofynnir i’r 
Bwrdd nodi bod Meddyg cymeradwy Adran 
12(2) yn Lloegr hefyd wedi’i gymeradwyo yng 
Nghymru, ac fel arall.  (Dydy hyn ddim yn 
berthnasol i Glinigwyr Cymeradwy).  

Oherwydd diffyg Cyfarwyddydau Adran 12(2) 
ar gyfer Cymru, mae risg na fydd Meddyg 
cymeradwy Adran 12(2) yng Nghymru yn 
gyfreithlon yn Lloegr.  Mae llawer o waith wedi 
cael ei wneud hyd yma gyda Llywodraeth 
Cymru, y Tîm Cymeradwyo a Chadeirydd Panel 
Cymeradwyo Cymru Gyfan er mwyn unioni’r 
diffyg.  Mae Cyfarwyddydau Adran 12(2) drafft 
bellach wedi cael eu hysgrifennu gan 
Lywodraeth Cymru ac mae’r Tîm Cymeradwyo 
yn aros am adolygiad cyfreithiol o’r 
Cyfarwyddydau drafft gan Lywodraeth Cymru. 

Hyd nes bydd Cyfarwyddydau Adran 12(2) yn 
bodoli, bydd Dogfen Meini Prawf a Phrosesau 
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Adran 12(2) Cymru Gyfan yn parhau i fod yn 
ddogfen gyfeirio a ddefnyddir i gymeradwyo, 
ail-gymeradwyo, atal neu derfynu 
cymeradwyaeth Adran 12(2).

Goblygiadau ariannol o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith

Financial implications as a result of 
implementing the recommendations

Nid oes goblygiadau cyllidebol yn deillio o’r 
papur hwn. Mae adnoddau ar gyfer cynnal 
cydymffurfiaeth yn cael eu goruchwylio gan Dr 
N Lyons, Swyddfa’r Cyfarwyddwr Meddygol. 

Goblygiadau i’r gweithlu o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith

Workforce implications as a result of 
implementing the recommendations

Os nad yw Clinigwyr yn gwneud cais am ail-
gymeradwyaeth yn unol â’r amserlenni y 
cytunwyd arnynt, gallai eu cymeradwyaeth 
ddod i ben a chael effaith niweidiol ar argaeledd 
Clinigwyr Cymeradwy, Clinigwyr Cyfrifol a 
Meddygon Cymeradwy Adran 12(2) ar draws y 
gweithlu yng Nghymru. Os nad yw’r Bwrdd 
Cymeradwyo yn cadarnhau cymeradwyaethau, 
gallai hyn hefyd gael effaith niweidiol ar 
argaeledd Clinigwyr Cymeradwy, Clinigwyr 
Cyfrifol a Meddygon Cymeradwy Adran 12(2) ar 
draws y gweithlu yng Nghymru.

Cadarnhau cymeradwyaethau gan y Bwrdd 
Cymeradwyo ar gyfer pob Bwrdd Iechyd yw’r 
cam olaf yn y broses o roi cymeradwyaeth neu 
ail-gymeradwyaeth i’r gweithlu ym mhob un o’r 
Byrddau Iechyd yng Nghymru.

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori

Feedback, response, and follow up 
summary following consultation

Mae hon yn broses barhaus.

Cysylltiadau â risgiau Fframwaith Sicrwydd 
y Bwrdd:
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risgiau 
Corfforaethol)

Links to BAF risks:
(or links to the Corporate Risk Register)

Mae diffyg Cyfarwyddydau Adran 12(2) yng 
Nghymru yn cael ei gofnodi ar Gofrestr Risg 
Datix, dan gyfeirnod: 4134.

Rheswm dros gyflwyno adroddiad i fwrdd 
cyfrinachol (lle bo'n berthnasol)

Reason for submission of report to 
confidential board (where relevant)

Amherthnasol

Not applicable

Y Camau Nesaf: 
Gweithredu argymhellion

Next Steps: 
Gweithredu argymhellion yr adroddiad hwn fydd y cam olaf o ran cadarnhau’r broses gymeradwyo 
a bydd yn cydymffurfio’n llwyr â’r holl ofynion deddfwriaethol a phroses.

Rhestr o Atodiadau:
List of Appendices:
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Atodiad 1:  Diweddaru’r Gofrestr Clinigwyr Cymeradwy - Cymru.
Deddf Iechyd Meddwl 1983 fel y’i diwygiwyd gan Ddeddf Iechyd Meddwl 2007, 
Cyfarwyddydau Clinigwyr Cymeradwy (Cymru) 2018. 

Atodiad 2:  Diweddaru’r Gofrestr Meddygon Cymeradwy Adran 12(2) - Cymru.  
Deddf Iechyd Meddwl 1983 fel y’i diwygiwyd gan Ddeddf Iechyd Meddwl 2007.
Dogfen Meini Prawf a Phrosesau Adran 12(2).
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ATODIAD 1

Diweddaru’r Gofrestr Clinigwyr Cymeradwy yng Nghymru 

Cyfnod Adrodd:- 1 Tachwedd 2023 – 2 Ionawr 2024.

Clinigwyr Cymeradwy

Cymeradwyo ac Ail-
gymeradwyo 

4

Atal cymeradwyaeth dros dro 0
Adfer cymeradwyaeth/ 
dychwelyd i weithio yng 
Nghymru

1

Tynnwyd (Gadael Cymru) 10

Wedi ymddeol 0
Ddim wedi cofrestru mwyach 
ac wedi ymddeol: 5
Trosglwyddwyd o’r Gofrestr 
Clinigwyr Cymeradwy (i 
Gofrestr Adran 12)

0

Trosglwyddwyd/Tynnwyd o 
Adran 12 i gael eu 
cymeradwyo fel Clinigwyr 
Cymeradwy

0

Cymeradwyaeth wedi dod i 
ben

3

Marw yn y Swydd 2
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ATODIAD 1
Deddf Iechyd Meddwl 1983 (fel y’i diwygiwyd gan Ddeddf Iechyd Meddwl 2007)

Cyfarwyddydau Deddf Iechyd Meddwl 1983 (Clinigwyr Cymeradwy) (Cymru) 2018
Diweddaru’r Gofrestr Clinigwyr Cymeradwy - Cymru

Cyfnod Adrodd: 1 Tachwedd 2023 – 2 Ionawr 2024

Cymeradwyo ac Ail-gymeradwyo:  4

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle
Dyddiad y 

Daw'r 
Gymeradwyaeth 

i Ben

Llythyr 
Gweithredu’r 

Cadeirydd

Piette Angharad Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, Tîm Iechyd Meddwl Amenedigol, 
Ystafell 1, Ysbyty Tonna, Tonna Uchaf, Castell-nedd, SA11 3LX.

5 Tachwedd 2028 Oes

Hoskins Mathew Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro, Hafan y Coed, Ysbyty Athrofaol 
Llandochau, Heol Penlan, Penarth CF64 2XX.

10 Rhagfyr 2028 Oes

Nicholls Kevin Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Uned Hergest, Ysbyty Gwynedd, 
Penrhosgarnedd, Bangor, Gwynedd, LL57 2PW.

1 Ionawr 2029 Nac oes 
*Yn disgwyl cadarnhad drwy 

Lythyr Gweithredu gan y 
Cadeirydd

Menon Krishna  Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Uned Cleifion Allanol y 
Glasoed Tŷ Llidiard, Ysbyty Tywysoges Cymru, Ffordd Coety, Pen-y-bont ar 
Ogwr, CF31 1RQ.

1 Ionawr 2029 Nac oes 
*Yn disgwyl cadarnhad drwy 

Lythyr Gweithredu gan y 
Cadeirydd

Atal cymeradwyaeth dros dro:  0
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Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y Daw'r 
Gymeradwyaeth i Ben

Adfer cymeradwyaeth/Dychwelyd i weithio yng Nghymru: 1

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y Daw'r 
Gymeradwyaeth i Ben

Sanikop Ajat Grŵp y Priordy, Ysbyty Llanarth Court, Llan-arth, Rhaglan, Brynbuga, Sir 
Fynwy, NP15 2YD.

26 Medi 2024

Tynnwyd/Wedi gadael Cymru: 10

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y Daw'r 
Gymeradwyaeth i Ben

Minhas Omer Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Clinig Plant a Theuluoedd 
Tonteg, Ffordd yr Eglwys, Pentre'r Eglwys, Pontypridd, CF38 1HE.

4 Tachwedd 2024

Rao Sandeep Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Gwasanaeth Iechyd Meddwl Pobl 
Hŷn Sir y Fflint, Tŷ Gwepra, Civic Way, Wepre Drive, Cei Connah, Sir y 
Fflint, CH5 4HA.

7 Gorffennaf 2025

Marshall Derek John Elysium Healthcare, Cefn Carnau, Thornhill, Caerffili CF83 1LX. 21 Rhagfyr 2026

Aziz Victor Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, Ysbyty Tonna, Tonna, Castell-nedd, 
SA11 3LX.

22 Mai 2024

Mansour Khalid Bwrdd Iechyd Addysgu Powys, Ward Erwyd, Ysbyty Bronllys, Bronllys, 
Powys LD3 0LU.

30 Tachwedd 2024

Tuma Tuma Touma Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Bryn Hesketh, Ffordd Hesketh, 
Bae Colwyn, Conwy, LL29 8AT.

3 Rhagfyr 2026
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Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y Daw'r 
Gymeradwyaeth i Ben

Sadanandam Ashok Grŵp Gofal Iris, Ysbyty Pinetree Court, 904 Heol Casnewydd, Rhymni, 
Caerdydd, CF3 4LL.

7 Chwefror 2024

Labinjo Francis Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Ysbyty’r Tywysog Philip, Bryngwyn 
Mawr, Llanelli, SA14 8QF.

19 Ionawr 2025

Rashid Haroon Bwrdd Iechyd Addysgu Powys, Tîm Iechyd Meddwl Cymunedol Tŷ Illtyd, 10 
Stryd y Bont, Llanfaes, Aberhonddu, LD3 8AH.

25 Mawrth 2024

Purushothaman Bhuvaneswari Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Ysbyty Bro Cerwyn, Heol Abergwaun, 
Hwlffordd, Sir Benfro, SA61 2PG.

30 Hydref 2027

Wedi ymddeol: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw’r 
gymeradwyaeth i ben

Ddim wedi cofrestru mwyach ac wedi ymddeol: 5
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Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw’r 
gymeradwyaeth i ben

Burton Simon Grŵp Gofal Iris, Ysbyty Heatherwood Court, Heol Llantrisant, 
Pontypridd, CF37 1PL. 13 Rhagfyr 2023

Mandal Sabyasachi Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Seiciatreg Oedolion Hŷn, Caebryn, 
Ysbyty’r Tywysog Philip, Llanelli SA14 8QF.

6 Rhagfyr 2023

Devakumar Azeeza Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Uned Dydd Glan Traeth, 2 
Ffordd Alexandra, Y Rhyl, Sir Ddinbych, LL18 9EA.

5 Rhagfyr 2023

Mlele Thomas Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Gwasanaeth Anabledd Dysgu, 2il 
Lawr, 1 Heol Penlan, Caerfyrddin, Sir Gaerfyrddin, SA31 1DN.

4 Rhagfyr 2023

Gindeel Haytham Hamza 
Ibrahim

Bwrdd Iechyd Addysgu Powys, Erwyd, Ysbyty Bronllys, Bronllys, 
Aberhonddu, LD3 0LU.

14 Rhagfyr 2023

Trosglwyddwyd o’r Gofrestr Clinigwyr Cymeradwy i Gofrestr Ad12: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y Daw'r 
Gymeradwyaeth i Ben

Cymeradwyaeth wedi dod i ben:  3

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw’r 
gymeradwyaeth i ben

Howe Alison Mary Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan, Gwasanaeth Arbenigol 
Anhwylderau Bwyta, Ysbyty Maindiff Court, Heol Ross, Y Fenni, NP7 
8NF.

15 Tachwedd 2023
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Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw’r 
gymeradwyaeth i ben

Lanka Venkata Naga 
Srinivas 

Asiantaeth Feddygol Locwm, Tŷ Sant Teilo, Goshen CIose, Rhymni, 
Tredegar, Gwent, NP22 5NF.

26 Tachwedd 2023

Magee Teresa Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Tîm Iechyd Meddwl Cymunedol, 
Sŵn y Gwynt, Lôn Tir-y-Dail, Rhydaman, Sir Gaerfyrddin, SA18 3AS.

6 Rhagfyr 2023

Marw yn y Swydd: 2

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw’r 
gymeradwyaeth i ben

Kosorinova Eva Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, Ysbyty Tonna, Tonna Uchaf, 
Castell-nedd, SA11 3LX.

6 Rhagfyr 2023

Ogbomor Frank Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Ysbyty Brenhinol 
Morgannwg, Llantrisant, Pontyclun, CF72 8XR.

6 Rhagfyr 2023
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ATODIAD 2

Diweddaru’r Gofrestr Meddygon Cymeradwy Adran 12(2) - Cymru 

Cyfnod Adrodd:- 1 Tachwedd 2023 – 2 Ionawr 2024

Meddygon Cymeradwy Adran 12(2)

Cymeradwyo ac Ail-
gymeradwyo 

14

Atal cymeradwyaeth dros dro 1
Adfer cymeradwyaeth/ 
dychwelyd i weithio yng 
Nghymru

1

Tynnwyd (wedi gadael Cymru) 1

Wedi ymddeol 0
Wedi cofrestru heb drwydded 
i ymarfer ac wedi ymddeol 0
Trosglwyddwyd o’r Gofrestr 
Clinigwyr Cymeradwy (i 
Gofrestr Adran 12)

0

Trosglwyddwyd/Tynnwyd o 
Adran 12 i gael eu 
cymeradwyo fel Clinigwyr 
Cymeradwy

2

Cymeradwyaeth wedi dod i 
ben

0

Marw yn y Swydd 0
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ATODIAD 2
Deddf Iechyd Meddwl 1983 (fel y’i diwygiwyd gan Ddeddf Iechyd Meddwl 2007)

Deddf Iechyd Meddwl 1983 – Dogfen Meini Prawf a Phrosesau Adran 12(2) Cymru Gyfan

Diweddaru’r Gofrestr Meddygon Cymeradwy Adran 12(2) - Cymru
Cyfnod Adrodd: 1 Tachwedd 2023 – 2 Ionawr 2024

Cymeradwyo ac Ail-gymeradwyo Adran 12: 14

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle
Dyddiad y Daw'r 

Gymeradwyaeth i 
Ben

Llythyr 
Gweithredu’r 

Cadeirydd

Nimbal Prasanna Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Tîm Iechyd Meddwl 
Cymunedol y Gogledd, Ysbyty Cymunedol Maesteg, Heol Castell-
nedd, Maesteg, CF34 9PW.

31 Hydref 2028 Oes

Cunning Catherine Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Gwasanaeth Iechyd 
Meddwl Plant a’r Glasoed (CAMHS), Canolfan Iechyd Plant 
Wrecsam, Ffordd Croesnewydd, Wrecsam, LL13 7TD.

1 Tachwedd 2028 Oes

Minhas Asad Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, Clinig Canolog, 21 Orchard 
Street, Abertawe SA1 5AT.

11 Tachwedd 2028 Oes

Layton Michael d/o Cyfeiriad Preifat. 15 Tachwedd 2028 Oes

Ogbechie Emeka Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Ysbyty Cyffredinol 
Llandudno, Llandudno, Conwy, LL30 1LB.

19eg Tachwedd 2028 Oes

Clark Marina Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Uned Diogelwch Isel Cwm 
Seren,

27 Tachwedd 2028 Oes
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Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle
Dyddiad y Daw'r 

Gymeradwyaeth i 
Ben

Llythyr 
Gweithredu’r 

Cadeirydd

Hafan Derwen, Parc Dewi Sant, Heol Ffynnon Job, Caerfyrddin, 
SA31 3BB.

Sanni Idowu Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, Taith Newydd, Ysbyty 
Glanrhyd, Heol Tondu, Pen-y-bont ar Ogwr, CF31 4LN.

27 Tachwedd 2028 Oes

Ojukwu Chubby 
Princewill 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro, Tîm Cyswllt Cartrefi Gofal 
a Gwasanaethau Iechyd Meddwl i Bobl Hŷn, Uned Llanfair, Ysbyty 
Prifysgol Llandochau, CF64 2XX.

27 Tachwedd 2028 Oes

Blackman Jonathan Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan, Tŷ Glas, Ysbyty Ystrad 
Fawr, Ffordd Ystrad Fawr, Ystrad Mynach CF82 7XU.

27 Tachwedd 2028 Oes

Seddiq Nehad Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Ysbyty Bryn y Neuadd,
Llanfairfechan, Conwy, LL33 0HH.

4 Rhagfyr 2028 Oes

Herrera Cheron Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, Adran Seiciatreg 
Gydgysylltiol, Ysbyty Treforys, Heol Maes Eglwys, Treforys, 
Abertawe SA6 6NL.

5 Rhagfyr 2028 Oes

Woodall Alan Bwrdd Iechyd Addysgu Powys, Uned Fan Gorau, Ysbyty Sir 
Drefaldwyn, Y Drenewydd, Powys, SY16 2DW.

17 Rhagfyr 2028 Oes

Sparrow Cressida Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Clinig Angleton, 
Ysbyty Glanrhyd, Heol Tondu, Pen-y-bont ar Ogwr, CF31 4LN.

20 Rhagfyr 2028 Oes

Amiry Najia Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg, Ysbyty George 
Thomas, Treorci, CF42 6YG.

27 Rhagfyr 2028 Nac oes* 
*yn disgwyl cadarnhad 

drwy Lythyr Gweithredu 
gan y Cadeirydd

Ataliwyd dros dro o dan Adran 12: 1
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Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y Daw'r 
Gymeradwyaeth i Ben

Khalil Mohammad Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan gynt, Ysbyty Maindiff Court, Heol Ross, Y 
Fenni, NP7 8NF.

30 Ebrill 2024

Adfer Cymeradwyaeth Adran 12/Trosglwyddwyd/Dychwelyd i Gymru: 1

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y Daw'r 
Gymeradwyaeth i Ben

Kour Sanjeet Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Tîm CAMHS Conwy, Ystafell Mostyn, 
Ysbyty Cyffredinol Llandudno, Ffordd yr Ysbyty, Llandudno, LL30 1LB.

21 Medi 2027

Tynnwyd (Gadael Cymru): 1

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y Daw'r 
Gymeradwyaeth i Ben

Sebastian Jain Bwrdd Iechyd Addysgu Powys, Ward Clywedog, Ysbyty Coffa Rhyfel Llandrindod, 
Stryd y Deml, Llandrindod, LD1 5HF.

30 Ionawr 2024

Wedi ymddeol: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw’r 
gymeradwyaeth i ben

Wedi Cofrestru Heb Drwydded ac wedi Ymddeol: 0
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Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw’r 
gymeradwyaeth i ben

Trosglwyddwyd o’r Gofrestr Clinigwyr Cymeradwy i gael cymeradwyaeth o dan Adran 12: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle
Dyddiad y daw 

Cymeradwyaeth Adran 
12(2) i ben

Trosglwyddwyd o Gofrestr Adran 12 i gael eu cymeradwyo fel Clinigwr Cymeradwy: 2

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw’r 
gymeradwyaeth i ben

Payne Olwen Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Tîm CAMHS, CAMHS Talarfon, Ffordd 
Caergybi, Bangor, Gwynedd, LL57 2EE.

20 Tachwedd 2023

Kramer Julia Rose Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, Adran Seiciatreg Gydgysylltiol, Ysbyty 
Treforys, Abertawe SA6 6NL.

19 Rhagfyr 2023

Cymeradwyaeth Adran 12 wedi dod i ben: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y daw’r 
gymeradwyaeth i ben
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Marw yn y Swydd: 0

Cyfenw Enw Cyntaf Gweithle Dyddiad y Daw'r 
Gymeradwyaeth i Ben
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Teitl adroddiad:
Report title:

Adroddiad Ansawdd  

Adrodd i:
Report to:

Y Bwrdd Iechyd

Dyddiad y Cyfarfod:
Date of Meeting:

25 Ionawr 2024  

Crynodeb 
Gweithredol:
Executive Summary:

Mae’r adroddiad hwn yn rhoi gwybodaeth a dadansoddiad i’r Bwrdd 
Iechyd am faterion pwysig yn ymwneud ag ansawdd sydd wedi codi yn 
ystod y cyfnod blaenorol, ochr yn ochr â data tueddiadau tymor hwy, a 
gwybodaeth am y gwelliannau sydd ar y gweill.

Argymhellion:
Recommendations:

Gofynnir i’r Bwrdd nodi’r adroddiad hwn.

Arweinydd 
Gweithredol:
Executive Lead:

Angela Wood, Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth
Dr Nick Lyons, Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol 
Gareth Evans, Cyfarwyddwr Gweithredol Therapïau a Gwyddorau 
Iechyd 

Awdur yr Adroddiad:
Report Author: Matthew Joyes, Dirprwy Gyfarwyddwr Llywodraethu Ansawdd 

Pwrpas yr 
adroddiad:
Purpose of report:

I’w Nodi 
For Noting

☐

I Benderfynu arno 
For Decision

☐

Am sicrwydd 
For Assurance

☒

Arwyddocaol 
Significant

☐

Derbyniol 
Acceptable

☐

Rhannol
Partial
☒

Dim Sicrwydd
No Assurance

☐

Lefel sicrwydd:
Assurance level:

Lefel uchel o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

High level of 
confidence/evidence in 
delivery of existing 
mechanisms/objectives

Lefel gyffredinol o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

General confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Rhywfaint o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

Some confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Dim hyder/tystiolaeth o 
ran y ddarpariaeth

No confidence / evidence 
in delivery

Cyfiawnhad dros y gyfradd sicrwydd uchod.  Lle bo sicrwydd 'Rhannol' neu 'Dim 
Sicrwydd' wedi'i nodi uchod, nodwch gamau i gyflawni sicrwydd 'Derbyniol' neu uwch, a'r 
terfyn amser ar gyfer cyflawni hyn:
Justification for the above assurance rating.  Where ‘Partial’ or ‘No’ assurance has been 
indicated above, please indicate steps to achieve ‘Acceptable’ assurance or above, and 
the timeframe for achieving this:
Mae hyder yn y data a ddarperir yn yr adroddiad, fodd bynnag, mae cyflymder y dysgu a’r gwella 
yn dal i fod yn faes sy’n peri pryder ac yn ganolbwynt allweddol i’r gwaith. Mae hyn yn cael sylw 
drwy amrywiaeth o fesurau gan gynnwys y camau gweithredu sy’n cyd-fynd â Mesurau Arbennig 
a Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd.
Cyswllt ag Amcan/Amcanion Strategol:
Link to Strategic Objective(s):

Ansawdd

Goblygiadau rheoleiddiol a chyfreithiol:
Regulatory and legal implications:

Mae’r Ddyletswydd Ansawdd yn ofyniad 
statudol o dan Ddeddf Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu) 
(Cymru) 2020.

Mae’r ddyletswydd ansawdd statudol yn mynnu 
bod y prosesau gwneud penderfyniadau gan y 
Bwrdd Iechyd yn ystyried gwella gwasanaethau 
iechyd a chanlyniadau i bobl Cymru – mae’r 
ddyletswydd hefyd yn cynnwys Safonau 
Ansawdd Iechyd a Gofal newydd. 
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Gall enghreifftiau o niwed i gleifion ddangos 
methiant i gydymffurfio â safonau GIG Cymru 
neu ddeddfwriaeth diogelwch.

Yn unol â WP7, a oedd Asesiad o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb yn angenrheidiol ac a gafodd 
ei gynnal?
In accordance with WP7 has an EqIA been 
identified as necessary and undertaken?

Amh.

Yn unol â WP68, a oedd SEIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd ei gynnal?
In accordance with WP68, has an SEIA 
identified as necessary been undertaken?

Amh.

Manylion am risgiau sy'n gysylltiedig â 
phwnc a chwmpas y papur hwn, gan 
gynnwys risgiau newydd (croesgyfeirio at y 
BAF a'r CRR)
Details of risks associated with the subject 
and scope of this paper, including new 
risks (cross reference to the BAF and CRR)

BAF1.2 

Goblygiadau ariannol o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith
Financial implications as a result of 
implementing the recommendations

Amh.

Goblygiadau i’r gweithlu o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith
Workforce implications as a result of 
implementing the recommendations

Amh.

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori
Feedback, response, and follow up 
summary following consultation

Amh.

Cysylltiadau â risgiau Fframwaith Sicrwydd 
y Bwrdd:
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risgiau 
Corfforaethol)
Links to BAF risks:
(or links to the Corporate Risk Register)

BAF1.2

Rheswm dros gyflwyno adroddiad i fwrdd 
cyfrinachol (lle bo'n berthnasol)
Reason for submission of report to 
confidential board (where relevant)

Amh.

Y Camau Nesaf: Gweithredu argymhellion
Next Steps: Implementation of recommendations
Amh.
Rhestr o Atodiadau:
List of Appendices:

1. Adroddiad Ansawdd Integredig y Bwrdd
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Adroddiad Ansawdd y Bwrdd – Ionawr 2024  

CYFLWYNIAD 

Ar gyfer y GIG yng Nghymru, ystyrir bod ansawdd yn cael ei ddiffinio fel diwallu anghenion y 
boblogaeth rydym yn ei gwasanaethu yn barhaus, yn ddibynadwy ac yn gynaliadwy. Wrth gyflawni 
hyn, o dan y Ddyletswydd Ansawdd statudol, bydd angen i Weinidogion Cymru a chyrff y GIG sicrhau 
bod gwasanaethau iechyd yn ddiogel, yn amserol, yn effeithiol, yn effeithlon, yn deg ac yn 
canolbwyntio ar yr unigolyn. 

Mae chwe galluogwr yn sail i’r meysydd hyn, sef arweinyddiaeth, y gweithlu, diwylliant, 
gwybodaeth, dysgu ac ymchwil a dull systemau cyfan. Mae’r meysydd a’r galluogwyr hyn yn 
ffurfio’r Safonau Ansawdd Iechyd a Gofal ar gyfer Cymru a gyflwynwyd ym mis Ebrill 2023 drwy 
ganllawiau statudol.

Mae’r adroddiad hwn yn rhoi crynodeb i’r Bwrdd Iechyd o wybodaeth allweddol sy’n ymwneud ag 
ansawdd. Nod yr adroddiad hwn yw rhoi uchafbwyntiau ansawdd allweddol i’r Bwrdd Iechyd ym 
mhob cyfarfod. 

Mae gwybodaeth fanwl sy’n ymwneud â thueddiadau, themâu, dysgu a gwella yn cael ei darparu i’r 
Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau (ym mis Tachwedd, cyflwynwyd adroddiad integredig 
newydd a manwl i’r Pwyllgor fel rhan o’i gylch busnes sy’n esblygu).

Mae’r adroddiad wedi ei strwythuro, er hwylustod, o gwmpas sicrwydd, rheoliadau a gwelliannau; a 
thri maes ansawdd: diogelwch cleifion, profiad cleifion ac effeithiolrwydd clinigol. Mae gwaith yn cael 
ei wneud ar hyn o bryd i gyflwyno data ansawdd fel rhan o’r Adroddiad Perfformiad Integredig, a 
bydd camau gweithredu ac uwchgyfeirio’n cael eu darparu yn y fformat hwnnw. Bydd yr adroddiad 
hwn wedyn yn darparu gwybodaeth a diweddariadau naratif ar welliannau a gweithgarwch mewn 
perthynas ag ansawdd.

Strategaeth/Fframwaith Ansawdd – System Rheoli Ansawdd

Mae’r Strategaeth/Fframwaith Ansawdd yn parhau i fod yn ofyniad i’r sefydliad yn unol â’r 
Ddyletswydd Ansawdd a gyflwynwyd ym mis Ebrill 2023. Mae’r gwaith i ddatblygu System Rheoli 
Ansawdd (QMS) ac felly Fframwaith Ansawdd ar y gweill. Gan weithio mewn partneriaeth â Gwelliant 
Cymru a’r Sefydliad Gwella Gofal Iechyd, y bwriad yw ymgysylltu â chydweithwyr ar draws y bwrdd 
iechyd i gyfrannu at ddatblygu’r QMS. Trefnwyd sesiwn ddatblygu ar gyfer y Bwrdd ddiwedd mis 
Chwefror yn dilyn sesiwn Bord Gron i weithredwyr a sesiwn Gweithdy ar gyfer y sefydliad ehangach 
gyda’r ddwy yn cael eu cynnal ym mis Ionawr.

Bydd hyn yn gam ymlaen arwyddocaol i’r  sefydliad o ran dylunio ei system gydag ansawdd fel 
edefyn aur trwy’r cyfan.

 

Dangosfwrdd Ansawdd
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Mae’r dangosfwrdd ansawdd wedi bod yn cael ei ddatblygu ers tro, a fydd yn caniatáu safle ansawdd 
mwy tryloyw yn y sefydliad ac i ganiatáu craffu cyson. Y cynllun yw bod modd archwilio a darparu’r 
dangosfwrdd ar lefel ward, adran, safle a’r Gymuned Iechyd Integredig (GII), yn ogystal â lefel 
gyffredinol y Bwrdd Iechyd.

Mae’r ciplun isod yn rhoi golwg gyntaf ar ddangosfwrdd cyfyngedig ond wedi ei lenwi, gyda rhybudd 
bod angen dilysu data o hyd ar y niferoedd a gyflwynir.

Yn y dyfodol, bydd y dangosfwrdd ansawdd yn cael ei gyflwyno gyda naratif wedi ei ddarparu a 
meysydd wedi eu huwchgyfeirio a chamau lliniaru wedi eu nodi. Gallai hyn wedyn fod yn sail i 
feysydd i’w harchwilio’n fanwl er mwyn i’r pwyllgor ymgymryd â nhw yn y dyfodol. 

Ffig 1. Dangosfwrdd Ansawdd Drafft

SICRWYDD A RHEOLEIDDIO   

Cyfraith Gofal Iechyd 

Ers mis Ebrill 2023, mae’r Bwrdd Iechyd wedi cael 18 Hysbysiad Atal Marwolaethau yn y Dyfodol 
Rheoliad 28. Mae’r ddau Uwch Grwner yn y rhanbarth wedi codi nifer o bryderon difrifol. Gellir 
grwpio’r pryderon hyn yn dair thema glir:

• Oedi wrth drosglwyddo o ambiwlansiau, a phwysau ar yr Adran Achosion Brys. 
• Diffyg cofnodion electronig cleifion a systemau atgyfeirio. 
• Ansawdd ymchwiliadau i ddigwyddiadau ac ansawdd y dystiolaeth yn erbyn cynlluniau 

gweithredu. 

Ymatebwyd i bob Hysbysiad gan amlinellu:

• Gwaith y Rhaglen Gofal Heb ei Drefnu a Gofal Brys, sy’n cyd-fynd â Rhaglen Chwe Nod 
Llywodraeth Cymru, i leihau a rheoli’r galw am ofal brys (cyhoeddwyd nifer o’r Hysbysiadau 
ar y cyd i WAST a’r chwe awdurdod lleol, a darparwyd llythyr eglurhaol ar y cyd yn nodi 
ymrwymiad pob sefydliad i weithio gyda’i gilydd). 
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• Y gwaith sy’n mynd rhagddo i godi materion yn genedlaethol ynghylch systemau cofnodion 
electronig.

• Adolygiad llawn o’r broses ymchwilio i ddigwyddiadau sydd ar y gweill ar hyn o bryd, sydd i 
fod i ddarparu proses a gweithdrefn newydd ar gyfer Ebrill 2024. 

Ar ben hynny, cymeradwyodd y Tîm Gweithredol Weithdrefn Cwest newydd ym mis Hydref 2023. 

Sefydlwyd Panel Goruchwylio Cwestau bob pythefnos yn ystod yr hydref i ddarparu cymorth 
gweithredol i sicrhau bod terfynau amser yn cael eu cyflawni. Mae gwelliant sylweddol o ran cyflwyno 
dogfennau’n brydlon. Pan ysgrifennwyd y darn hwn, nid oedd eithriadau hwyr i’w hadrodd. Mae nifer 
o gwestau’n dal i gael eu rhestru, sy’n sawl blwyddyn ar ôl marwolaeth, ond mae’r rhain y tu hwnt i 
reolaeth y Bwrdd Iechyd ac maent yn adlewyrchu ffactorau allanol amrywiol fel effaith hirdymor y 
pandemig. 

Mae’r Bwrdd Iechyd yn rhannu’r pryderon a godwyd gan Uwch Grwneriaid Ei Fawrhydi ynghylch 
ansawdd ymchwiliadau a thystiolaeth o ddysgu. Mewn ymateb, bydd rhaglen waith newydd yn cael 
ei sefydlu i:

1. Adolygu’r ymchwiliadau yr ymgymerwyd â nhw dros yr ychydig flynyddoedd diwethaf, er 
mwyn sicrhau cyn belled ag y bo’n ymarferol bosibl, bod y safonau uchaf o ran ymchwilio 
wedi cael eu rhoi ar waith;

2. Adolygu’r Cynllun Gweithredu a’r diweddariad ar roi’r camau gweithredu ar waith;
3. Adolygu/sicrhau bod Canlyniadau Dysgu wedi cael eu hymgorffori.

Caiff rhagor o fanylion am y rhaglen waith newydd eu trafod yn y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a 
Phrofiad.

Mae’r Bwrdd Iechyd yn parhau i gwrdd â’r ddau Uwch Grwner lleol i sicrhau arferion gweithio da.

Mae gan y Bwrdd Iechyd nifer o Adroddiadau Dysgu o Ddigwyddiadau hwyr sydd i fod i gael eu 
cyflwyno i Gronfa Risg Cymru.  Mae hyn yn bennaf oherwydd oedi o fewn gwasanaethau wrth 
ddarparu tystiolaeth o ddysgu. Mae risg o gosb ariannol am oedi gyda ffurflenni. Yn yr un modd â 
meysydd eraill o ddogfennau hwyr (fel digwyddiadau a chwynion, sy’n dal yn annerbyniol o uchel) 
mae cymorth yn cael ei ddarparu i uwch adrannau i hwyluso’r gwaith o’u cwblhau ac mae 
adroddiadau ac uwchgyfeirio’n digwydd yn rheolaidd.

Mae tîm Cronfa Risg Cymru yn cynnal Tîm System Pryderon cenedlaethol Unwaith i Gymru ac mae 
wedi bod yn darparu cymorth ychwanegol i’r Bwrdd Iechyd i gryfhau ei reolaeth ar Datix Cymru a 
Civica Experience Cymru, dwy system allweddol ar gyfer rheoli ansawdd. 

Rheoleiddio Ansawdd 

Ym mis Tachwedd 2023, cyhoeddodd Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru (AGIC) ei hadroddiad yn dilyn 
arolygiad o Ward Morfa yn Ysbyty Cyffredinol Llandudno. Roeddent yn teimlo bod ansawdd profiad 
y claf yn dda. Dywedodd cleifion a’u perthnasau y siaradwyd â nhw yn ystod yr arolygiad eu bod yn 
fodlon â’r gofal a’r driniaeth a gawsant. Dywedodd cleifion wrth AGIC fod y staff yn garedig ac yn 
ofalgar. Sylwodd AGIC ar ryngweithio da rhwng staff a chleifion, gyda staff yn cefnogi cleifion mewn 
modd urddasol a pharchus. Roedd AGIC hefyd yn gweld staff yn rhoi sylw i gleifion mewn ffordd 
dawel a chalonogol. Fodd bynnag, dywedodd rhai cleifion a’u perthnasau wrth arolygwyr nad 
oeddent bob amser yn cymryd rhan mewn trafodaethau ynghylch cynllunio gofal a threfniadau 
rhyddhau.

Bydd AGIC yn darparu ymweliad a gyhoeddwyd â Thîm Iechyd Meddwl Cymunedol Nant-y-Glyn 
ym mis Ionawr 2024. Rhoddwyd sawl sicrwydd ysgrifenedig am Nant-y-Glyn i AGIC cyn yr 
arolygiad arfaethedig hwn.

Mae’r Bwrdd Iechyd yn parhau i gwrdd â’r tîm cysylltiadau yn AGIC i sicrhau arferion gweithio da.
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Ombwdsmon 

Cyhoeddwyd Adroddiad ar Les y Cyhoedd ar 02 Tachwedd 2023. Yn yr achos hwn, cafodd y claf ei 
weld yn Ysbyty Glan Clwyd ym mis Ionawr 2018, ond cymerodd 11 mis cyn iddo gael llawdriniaeth 
frys gan arwain at golli golwg yn barhaol mewn un llygad a bod angen triniaeth gydol oes i reoli’r 
boen a’r cyflwr a achoswyd gan y difrod. Beirniadodd yr Ombwdsmon yr oedi cyn ymateb i’r gŵyn. 
Fe wnaeth yr Ombwdsmon nifer o argymhellion, ac mae pob un wrthi’n cael ei gyflawni.

Mae’r Bwrdd Iechyd yn parhau i gwrdd ag Awdurdod Safonau Cwynion yr Ombwdsmon i sicrhau 
arferion gweithio da.

Yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch 

Daeth y Bwrdd Iechyd i’r llys ym mis Rhagfyr 2023 gan wynebu cyhuddiadau o dan Adran 3 o Ddeddf 
Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith ac ati 1974 yn dilyn digwyddiad difrifol mewn gwasanaethau iechyd 
meddwl ym mis Ebrill 2021. Cafwyd ple euog gan y Bwrdd Iechyd a chafodd ei ddedfrydu i ddirwy o 
£200,000 ynghyd â chostau a gordal. Cyflwynwyd bwndel o dystiolaeth i’r llys yn dangos y 
gwelliannau a wnaed ers y digwyddiad. 

Cyhoeddodd y Prif Weithredwr ddatganiad ar ôl i’r gwrandawiad ddod i ben: 

“Fy nghydymdeimladau i deulu ac anwyliaid Dawn Owen am eu colled drasig. Ar ran y Bwrdd, hoffwn 
bwysleisio fy edifeirwch am y methiannau o ran ei gofal.

“Rydyn ni’n benderfynol o barhau i wella diogelwch a phrofiad y gwasanaeth rydyn ni’n ei ddarparu, 
ac er bod y mwyafrif helaeth o gleifion yn cael gofal diogel ac effeithiol, byddwn yn sicrhau, pan 
fyddwn ni’n methu, bod hyn yn sbarduno newid hirdymor.”

Mae’r Uwch Adran Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu (MHLD) wedi cael adroddiadau gan 
ymgynghorydd allanol ar y risgiau sy’n gysylltiedig â rhwymau ochr yn ochr ag asesiadau rhwymau 
teiran mewnol. Mae’r Uwch Adran wedi bwrw ymlaen â gwelliannau sy’n ymwneud â rhwymau ond 
mae angen gwneud mwy o waith. Mae’r casglu’r gwaith sy’n ymwneud â rhwymau wrthi’n cael ei 
wneud. Mae’r Uwch Adran hefyd wedi rhoi proses lywodraethu gryfach ar waith ar gyfer monitro 
asesiad o rwymau ochr yn ochr â rhaglen hyfforddi ar gyfer cynnal asesiadau teiran sy’n cyd-fynd â 
gweithdrefn y Bwrdd Iechyd. 

DIOGELWCH CLEIFION

Digwyddiadau sy’n Adroddadwy yn Genedlaethol (NRI)

Yn ystod mis Tachwedd 2023, cafwyd 19 o ddigwyddiadau a oedd yn adroddadwy yn genedlaethol. 

Ar ddiwedd mis Tachwedd 2023, cyfanswm yr ymchwiliadau i ddigwyddiadau a oedd yn adroddadwy 
yn genedlaethol oedd 24 (i lawr o 27 adeg ysgrifennu’r adroddiad diwethaf ac yn sylweddol is na'r 
swm ym mis Tachwedd 2022, sef 40). Mae’r Dirprwy Gyfarwyddwr Nyrsio dros ddiogelwch cleifion 
yn parhau i arwain cyfarfodydd cymorth a chraffu wythnosol gydag uwch adrannau i leihau’r nifer 
hwn. 

Gellir dadansoddi’r digwyddiadau sy’n adroddadwy yn genedlaethol a ddigwyddodd yn ystod y 
cyfnod hwn yn ôl themâu fel a ganlyn:

• Briw pwyso a gafwyd drwy ofal iechyd (HAPU), Graddfa 3 neu uwch
• Cleifion mewnol yn cwympo
• Asesu a chydnabod dirywiad claf/defnyddiwr gwasanaeth
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Mae pob digwyddiad sy’n adroddadwy yn genedlaethol yn destun Adolygiad Cyflym Gwneud yn 
Ddiogel, Panel Dysgu Cyflym o bosibl (dan arweiniad swyddog gweithredol clinigol neu ddirprwy), 
ac ymchwiliad pellach. Mae’r dysgu a’r camau gweithredu sy’n deillio o bob un yn cael eu cofnodi ar 
fodiwl rheoli digwyddiadau Datix Cymru. Caiff ffurflenni dysgu eu drafftio ar gyfer pob ymchwiliad a’u 
cyflwyno’n genedlaethol i Weithrediaeth GIG Cymru i roi sicrwydd o ran dysgu a chamau gweithredu. 

Mae manylion y gwaith gwella sy’n mynd rhagddo o ran y themâu wedi cael eu cyflwyno i’r Pwyllgor 
Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau a chafodd adolygiad manwl o’r cwympiadau ei gyflwyno yn ei 
gyfarfod ym mis Hydref. Mae archwiliad manwl o friwiau pwyso a gafwyd drwy ofal iechyd yn cael ei 
drefnu ar gyfer y dyfodol. 

Mae’r Bwrdd Iechyd yn gweithio i ddatrys y pryderon a godwyd gan Uwch Grwneriaid Ei Fawrhydi 
ynghylch ansawdd ymchwiliadau ac mae’n gweithio drwy adolygiad ac ailddyluniad llawn o’r broses 
ymchwilio a digwyddiadau. Mae hyn yn cael ei ddylunio ar y cyd â staff a rhanddeiliaid, gan gyd-fynd 
yn llwyr â’r gwaith gwella dysgu a’r gwaith mesurau arbennig. Bydd y gwaith hefyd yn cynnwys 
sicrhau aliniad agosach rhwng y broses digwyddiadau a'r broses adolygu marwolaethau (gan 
gynnwys adborth gan Arholwyr Meddygol Annibynnol) sydd ar hyn o bryd yn cyfrif am lawer o'r 
pryderon diweddar a nodwyd gan grwneriaid. Disgwylir i’r broses newydd gael ei lansio ym mis Ebrill 
2024, a disgwylir rhagor o waith mireinio dros y flwyddyn nesaf mewn partneriaeth â thîm ansawdd 
cenedlaethol Gweithrediaeth GIG Cymru drwy’r Rhaglen Ymyriadau Llywodraethu Ansawdd fel rhan 
o fesurau arbennig.  

Digwyddiadau Byth 

Yn ystod mis Tachwedd 2023, ni chafwyd Digwyddiadau Byth.

Mae tri Digwyddiad Byth wedi digwydd yn y flwyddyn ariannol hyd yma. Yn y flwyddyn ariannol 
flaenorol, rhoddwyd gwybod am bum digwyddiad byth, a deg yn ystod y flwyddyn 2021/22.

Rhybuddion a Hysbysiadau Diogelwch Cleifion 

Nid oes gan y Bwrdd Iechyd unrhyw rybuddion hwyr.

Rheoli ac Atal Heintiau 

Ar hyn o bryd mae’r Bwrdd Iechyd yn gwneud yn well na’r disgwyl ar gyfer yr holl organebau 
allweddol, ond o’i gymharu â byrddau iechyd darparwyr ysbytai acíwt eraill, ni yw’r ail isaf o ran 
perfformiad ac rydym yn is na’r cyfartaledd ar gyfer heintiau llif gwaed Staphylococcus aureus, h.y. 
MRSA ac MSSA. Ar ben hynny, mae’r Bwrdd Iechyd yn adrodd am lai o achosion na’r un cyfnod y 
llynedd ac mae’r gyfradd yn is na chyfartaledd Cymru gyfan.

Ar gyfer heintiau llif gwaed gram-negyddol, mae'r Bwrdd Iechyd yn is na'r cyfartaledd ac yn cyflawni'r 
gyfradd isaf ar gyfer Klebsiella. Mae’r Bwrdd Iechyd ar gyfartaledd a’r trydydd uchaf ar gyfer E.coli 
ond yn uwch na’r cyfartaledd a’r ail uchaf ar gyfer Pseudomonas aeruginosa. Mae gweithgor a 
chynllun gweithredu manwl ar waith yng Nghymuned Iechyd Integredig y Dwyrain i reoli a lleihau’r 
elfennau negyddol gram sy’n gwrthsefyll gwrthfiotigau, gydag achosion newydd yn cael eu hynysu’n 
gyflym i ystafelloedd ategol. 

Mae'r Bwrdd Iechyd ychydig yn uwch na’r cyfartaledd ar gyfer Clostridioides difficile a’r trydydd uchaf 
yng Nghymru, ond yn adrodd llai o achosion nag ar gyfer yr un cyfnod y llynedd.

Ar ôl gweld cynnydd yn nifer yr achosion COVID-19 yn ystod mis Medi a mis Hydref, gostyngodd 
nifer yr achosion ym mis Tachwedd. Nid yw’r Ffliw na’r Norofeirws yn peri pryder ar draws y Bwrdd 
Iechyd (ar adeg ysgrifennu’r darn hwn).

Mae’r Tîm Atal Heintiau a’r Cymunedau Iechyd Integredig yn cydweithio’n agos i wneud y canlynol:
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• Sicrhau bod yr hyn a ddysgir o adolygiadau ar ôl haint yn cael ei raeadru a bod gwelliannau’n 
cael eu monitro drwy grwpiau atal heintiau lleol a’r grŵp atal heintiau strategol. 

• Darparu rhaglen archwilio gadarn o arferion sy’n gysylltiedig â’r prif heintiau ac adrodd ar 
ddata perfformiad i lywio gwelliannau.

• Cynyddu ymwybyddiaeth drwy ymgyrchoedd hyrwyddo a sefydlu ymgyrch newydd 
(“HABITS”) i ymgysylltu ymhellach â’n staff, ein cleifion a’r cyhoedd.

Adolygiad o COVID Nosocomaidd 

Mae gwelliannau mewn prosesau ac adnoddau cynyddol yn awgrymu y bydd y llwybr presennol yn 
caniatáu i’r Bwrdd Iechyd gwrdd â’r holl adolygiadau sy’n ofynnol, cyn belled â bod yr adnodd 
presennol yn parhau i fod ar waith, a bod cyflymder yr adolygiadau sy’n cael eu cynnal yn cael ei 
gynnal. Mae’r risg o golli adnoddau a gweithgarwch yn cael ei lliniaru, gyda goruchwyliaeth 
wythnosol gan y Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth.

Mae’r Arolwg Dysgu o Brofiad Staff o Covid 19 bellach wedi ei gwblhau ac mae themâu’n cael eu 
hadolygu, a bydd adroddiad yn cael ei gyflwyno i’r Tîm Gweithredol cyn ei rannu â’r sefydliad 
ehangach drwy’r Fforwm Dysgu Sefydliadol, a’i gyflwyno i’r Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a 
Phrofiadau.

Nwyon Meddygol 

Mae trefniadau hyfforddi ar gyfer rheoli a darparu ocsigen yn risg barhaus i’r Bwrdd Iechyd. Mae 
grŵp gorchwyl a gorffen wedi cael ei sefydlu, i gynnwys cynrychiolaeth o’r Gymuned Iechyd 
Integredig/adrannau sydd â chylch gwaith i adolygu’r dewisiadau mwyaf priodol ar gyfer hyfforddiant. 
Rhan o’r adolygiad hwn fydd ystyried pecyn e-ddysgu gan Gymdeithas Genedlaethol Addysgwyr a 
Hyfforddwyr Dyfeisiau Meddygol (NAMDET) sydd newydd ddod ar gael.

I gefnogi diogelwch cleifion ymhellach, disgwylir y bydd fersiwn digidol o’r silindr ocsigen CD ar gael 
unwaith y bydd y broses drwyddedu wedi ei chwblhau. Byddai hyn yn lleihau’r risg o ddigwyddiadau 
ocsigen ‘dim llif’ – os yw’r gyfradd llif yn llai na’r hyn a ddewiswyd, neu os bydd y silindr yn mynd yn 
wag. Mae angen ystyried dewisiadau a chostau cyflwyno silindrau digidol, a sicrhau bod hyfforddiant 
yn adlewyrchu’r newidiadau os gwneir hynny.

Adolygiad o Waedlif Obstetrig Mawr 

Ym mis Awst 2022, comisiynwyd Adolygiad Arbenigwr Allanol Annibynnol i ymchwilio i 11 achos o 
Waedlif Obstetrig Mawr a ddigwyddodd yn Uned Mamolaeth Ysbyty Glan Clwyd, rhwng 
Ionawr 2022 a Gorffennaf 2022. 

Mae canfyddiadau ac argymhellion y ddau adolygiad wedi cael eu cyfuno mewn un cynllun gwella 
cyffredinol a fydd yn cael ei fonitro gan Uwch Dîm Arwain y Gwasanaeth Merched a bydd 
diweddariadau sicrwydd yn cael eu darparu i’r Bwrdd Gwasanaethau Merched bob chwarter neu nes 
bydd camau gweithredu’n cael eu cwblhau a bod sicrwydd llawn yn cael ei dderbyn. Bydd y Pwyllgor 
Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau yn cael diweddariadau ac uwchgyfeirio yn ôl yr angen.

PROFIAD CLEIFION  

Cwynion 

Yn ystod mis Tachwedd 2023, aethpwyd i’r afael â 159 o gwynion o dan y Rheoliadau Gweithio i 
Wella, yn ogystal â 27 o gwynion fel Datrysiadau Cynnar. Cafodd y Tîm PALS 593 o gysylltiadau. 
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Y themâu cyson oedd oedi o ran amser apwyntiadau, diffyg triniaeth neu asesiad, ac agwedd ac 
ymddygiad staff clinigol. Bydd y themâu hyn yn sail i weithgareddau gwella a dysgu a fydd yn cael 
eu cynnal gyda’r tîm i nodi’r camau gweithredu a’r ymyriadau sydd eu hangen i leihau’r cwynion yn 
y maes hwn drwy fynd i’r afael â gwraidd yr achosion.

Mae ymchwiliadau hwyr i gwynion yn dal yn her – ddiwedd Tachwedd 2023, roedd 280 o 
ymchwiliadau’n hwyr ac mae’r llwybr gwella wedi sefydlogi. Mae’r Dirprwy Gyfarwyddwr Nyrsio ar 
gyfer profiad cleifion a gofalwyr yn parhau i arwain cyfarfodydd cymorth a chraffu wythnosol gydag 
uwch adrannau i leihau’r nifer hwn, ac mae’r Tîm Cwynion wedi gweithio gyda Chymunedau Iechyd 
Integredig i ddatblygu cynlluniau gwella a llwybrau newydd. Gan gydnabod bod y llwybr gwella wedi 
sefydlogi a’r dirywiad yn y sefyllfa, mae ymchwiliad trylwyr i gwynion wedi cael ei gynnal yn ystod 
mis Tachwedd 2023 gyda phob un o’r Cymunedau Iechyd Integredig/Uwch Adrannau a’r 
Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth. 

Tynnwyd sylw at hyn yn ystod yr adolygiad o gwynion bod tua 40% yn cael eu dychwelyd i’r 
gwasanaeth oherwydd ansawdd gwael a diffyg sicrwydd ansawdd lleol, yn aml oherwydd nad oedd 
adroddiadau’n mynd i’r afael â’r holl gwestiynau a godwyd sy’n aml oherwydd diffyg cyfathrebu gan 
yr adolygydd cwynion. Mae’r Tîm Cwynion yn defnyddio’r wybodaeth hon i gefnogi gwasanaethau, 
a bydd y tîm yn darparu hyfforddiant a chymorth ychwanegol i adolygwyr cwynion i sicrhau gwell 
ansawdd a chysondeb ymatebion.

Adborth gan gleifion

Rhwng mis Medi 2023 a mis Hydref 2023, cafodd y Bwrdd Iechyd 7,745 o ymatebion adborth i 
brofiadau cleifion drwy system adborth Civica Experience Cymru. Mae’r gwasanaeth SMS sydd 
newydd ei lansio yn cynnig yr arolwg drwy neges destun i bob claf sy’n mynd i apwyntiad claf allanol. 
Casglwyd 5,388 o ymatebion yn ystod y cyfnod adrodd hwn drwy SMS yn ymwneud â gwasanaethau 
cleifion allanol. Mae hyn yn dangos pwysigrwydd a gwerth adborth SMS a bydd y Tîm Profiad Cleifion 
a Gofalwyr yn gofyn am gymorth i gyfleu hyn i bob Adran Achosion Brys. 

Mae prif ganfyddiadau adborth yr arolwg yn cynnwys:

• Cyflwynodd 80.92% o’r staff eu hunain bob amser;
• Roedd 83.33% o’r ymatebwyr bob amser yn teimlo bod rhywun yn gwrando arnynt;
• Teimlai 80.8% o’r ymatebwyr fod staff wedi rhoi o’u hamser i ddeall beth oedd yn bwysig 

iddynt fel unigolyn ac wedi ystyried hyn wrth gynllunio a darparu eu gofal. 

Erbyn hyn, mae naw ciosg adborth Civica Experience Cymru wedi eu gosod ar draws y Bwrdd 
Iechyd. Mae’r ciosgau wedi eu lleoli mewn mannau i gleifion allanol, mannau aros Adrannau 
Achosion Brys, Gwasanaethau Canser ac ysbytai cymunedol. Mae’r ciosgau adborth yn rhoi cyfle i 
gleifion, perthnasau a gofalwyr gofnodi eu profiad. 

Mae grŵp gorchwyl a gorffen wedi cael ei sefydlu i adolygu swyddogaeth y system ac i weld sut gall 
y Bwrdd Iechyd gynyddu ymatebion adborth, adrodd a dangos gwersi a ddysgwyd o adborth cleifion.

Cyfieithu

Mae menter 'Digidol yn Gyntaf' yn cael ei hyrwyddo lle cynghorir staff i archebu cymorth digidol o 
bell, yn y lle cyntaf. Bydd hyn yn helpu i leihau costau a gwella mynediad at gyfieithu. Nid yw hyn ar 
gael ar gyfer dehongli Iaith Arwyddion Prydain, er y bydd gwasanaeth Iaith Arwyddion Prydain ar-
lein yn cael ei hyrwyddo fel rhan o gyfathrebu â staff. Gwelwyd cynnydd yn nifer yr archebion cyfieithu 
wyneb yn wyneb sydd wedi arwain at gynnydd yn y gwariant.

Cyfathrebu â Chleifion
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Mae prosiect peilot cyfathrebu â chleifion yn Ysbyty Glan Clwyd bellach yn fyw. Mae Ward 9 bellach 
yn anfon diweddariadau dyddiol at berthnasau drwy system ddigidol. Mae Ward 1 a Ward 5 i fod i 
fynd yn fyw dros y pythefnos nesaf. Bydd y cynllun peilot yn para am 3 mis. Nod y prosiect yw 
gwella’r cyfathrebu rhwng y teulu/perthynas pan fydd eu hanwyliaid yn yr ysbyty.

Caplaniaeth a Gofal Ysbrydol 

O fis Medi 2023 ymlaen, ymunodd y Gwasanaeth Caplaniaeth a Gofal Ysbrydol â’r Adran Profiad 
Cleifion a Gofalwyr, gan weithio gyda’i gilydd i gefnogi profiadau cleifion, teuluoedd a gofalwyr. Mae’r 
gaplaniaeth yn parhau i ddatblygu digwyddiadau allgymorth ar wardiau ac mewn ysbytai cymunedol, 
gan gynnwys cerddoriaeth, celf, sgyrsiau grŵp a gwaith bugeiliol un i un. Yn ystod y cyfnod adrodd, 
mae’r gwasanaeth wedi bod yn rhan o nifer o ddathliadau cyhoeddus a chofebion, gan gynnwys 
Wythnos Rhoi Organau, Gwasanaethau Coffa a Gwasanaeth i Gyn-filwyr. Ym mis Hydref 2023, fe 
wnaeth y Gwasanaeth Caplaniaeth sicrhau bod Ciwbiau Qur’an ar gael i staff a chleifion i gefnogi 
aelodau o’r gymuned Fwslimaidd gyda fersiwn clywadwy o’u llyfr sanctaidd.

Yn ddiweddar derbyniodd y Caplan a’r Gwasanaeth Gofal Ysbrydol gyllid elusennol gan Awyr Las i 
brynu 
bwrdd Allor a Defodau Cristnogol newydd ar gyfer ardal addoli Caplaniaeth Glan Clwyd a throli 
gwybodaeth aml-ffydd newydd i staff ei ddefnyddio ar gyfer Uned Diogelwch Canolig Tŷ Llywelyn. 

EFFEITHIOLRWYDD CLINIGOL 

Mae holl ganllawiau NICE yn awr yn cael eu rheoli ar y system Tracio a Rheoli Archwiliadau (AMaT), 
o fis Ebrill 2023 ymlaen. I ddechrau, cwblhawyd cynllun peilot yn yr Uwch Adran Merched a 
Bydwreigiaeth i fonitro’r gronfa ddata a’r adroddiadau gyda chanlyniadau cadarnhaol. Mae’r system 
hon wedi galluogi’r Bwrdd Iechyd i gael darlun clir o gydymffurfiaeth.

Gofynnir i’r holl wasanaethau sy’n cymryd rhan mewn Archwiliadau Clinigol Cenedlaethol ac 
Adolygiadau o Ganlyniadau lenwi’r Ffurflen Asesu Gwasanaeth a anfonir i’r argymhellion a wnaed 
yn yr adroddiad a gyhoeddwyd ar gyfer yr Archwiliad/Adolygiad Cenedlaethol gorfodol. 

GWELLA ANSAWDD 

Rhaglen Gydweithredol Gofal Diogel – Call 4 Concern

Mae Call4 Concern wedi cael ei roi ar waith gan y Tîm Ymyriadau Acíwt yn Ysbyty Gwynedd. Mae 
Call 4 Concern yn caniatáu i gleifion a theuluoedd gyfeirio’n uniongyrchol at y Tîm Ymyriadau Acíwt 
os oes ganddynt bryderon eu bod nhw eu hunain neu’r claf/perthynas yn dirywio, ac nad yw eu 
pryderon wedi cael eu cydnabod. Bydd y claf ei hun a pherthnasau yn aml yn sylwi ar ddirywiad cyn 
y bydd staff. 

Mae cael gwasanaeth Call 4 Concern yn rhoi llais i gleifion a theuluoedd, ac yn ychwanegu rhwyd 
diogelwch i’n cleifion. Mae cynnwys cleifion yn eu penderfyniadau ynghylch triniaeth gofal iechyd yn 
gwella diogelwch cleifion, yn lleihau niwed ac yn ailgydbwyso’r berthynas rhwng unigolion a 
gweithwyr iechyd proffesiynol. Mae gan y gwasanaeth Call 4 Concern sydd ar gael yn y Bwrdd 
Iechyd y potensial i atal cleifion rhag dirywio, a bydd yn dylanwadu'n gadarnhaol ar ansawdd profiad 
y claf a'r teulu. 

Cafodd y gwasanaeth ei dreialu i ddechrau gyda chleifion yn cael eu rhyddhau o ofal critigol i'r 
wardiau cyffredinol yn Ysbyty Gwynedd. Roedd hyn yn eu galluogi i brofi’r system alw/atgyfeirio ar 
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gyfer grŵp bach iawn o gleifion. Rhwng mis Mai 2022 a mis Mawrth 2023 roedd ail gam yr astudiaeth 
beilot yn cynnwys un ward lawfeddygol. Yn ystod y cyfnod peilot cafwyd cyfanswm o 8 galwad. O’r 
galwadau hyn, cafodd 1 claf ei uwchgyfeirio i ofal critigol a chafodd claf arall ei drin ar y ward gan 
osgoi cael ei dderbyn i ofal critigol drwy ymyriad y Tîm Ymyriadau Acíwt.  Cofrestrodd y fenter Call 
4 Concern ar y Rhaglen Gydweithredol Gofal Diogel ym mis Tachwedd 2022, sydd wedi rhoi’r 
gefnogaeth a’r arweiniad i’r Tîm Ymyriadau Acíwt roi’r gwasanaeth ar waith i bob oedolyn sy’n glaf 
mewnol yn Ysbyty Gwynedd ym mis Ebrill 2023. Ers mis Ebrill 2023, mae cyfanswm o 50 o alwadau 
wedi dod i law.

Yr argymhelliad yw parhau â gwaith parhaus Call 4 Concern yn Ysbyty Gwynedd, gyda’r nod o 
sicrhau bod y gwasanaeth ar gael yn y Canolbarth a’r Dwyrain yn y dyfodol agos.

CASGLIAD

Mae’r adroddiad hwn yn rhoi gwybodaeth a dadansoddiad i’r Bwrdd Iechyd sy’n ymwneud ag 
ansawdd.

Dyma’r prif bwyntiau i'w nodi:

• Prif themâu’r Digwyddiadau sy'n Adroddadwy yn Genedlaethol o hyd yw cwympiadau, 
briwiau pwyso a gafwyd yn sgil gofal iechyd, ac adnabod cleifion sy’n dirywio a chymryd 
camau ar eu rhan. Mae gwaith gwella ar gyfer yr holl feysydd hyn yn mynd rhagddo o dan 
arweinyddiaeth uwch staff clinigol.  

• Ni ddigwyddodd yr un Digwyddiad Byth.
• Mae un Adroddiad Budd y Cyhoedd gan yr Ombwdsmon wedi cael ei gyhoeddi. 
• Mae’r Crwneriaid yn parhau i godi pryderon mewn nifer o feysydd. Mae’r meysydd hyn yn 

cael eu hadolygu ac mae camau gweithredu’n cael eu cymryd. 
• Mae nifer yr ymchwiliadau hwyr i ddigwyddiadau diogelwch cleifion yn parhau i fod yn her, 

sy’n golygu bod cwblhau o fewn yr amserlen darged yn her hefyd. Mae adolygiad o'r broses 
wedi dechrau. 

• Mae nifer y cwynion hwyr yn dal i fod yn annerbyniol o uchel, gydag effaith annerbyniol ar 
gleifion, ac mae hynny'n effeithio ar gydymffurfio â’r targed cwblhau. 

• Cafwyd y Bwrdd Iechyd yn euog o drosedd dan Deddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith etc 
1974. 

Bydd y Bwrdd Iechyd yn parhau i gyflwyno gwybodaeth fanylach i’r Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a 
Phrofiadau.

Gofynnir i’r Bwrdd Iechyd nodi’r adroddiad.



Adroddiad Ansawdd Integredig y Bwrdd 

Ionawr 2024

Cynhyrchir yr adroddiad hwn gan Gyfarwyddiaeth Ansawdd y Bwrdd Iechyd. Mae hwn yn adroddiad newydd sy’n datblygu er mwyn rhoi dangosyddion ansawdd allweddol i’r Bwrdd, y cyhoedd a rhanddeiliaid.



Dangosydd Medi 22 Hyd 22 Tach 22 Rhag 22 Ion 23 Chwe 23 Maw 23 Ebr 23 Mai 23 Meh 23 Gor 23 Awst 23 Medi 23 Hyd 23 Tach 23 Cyfanswm Cyfartaledd Gwreichlin

Digwyddiadau diogelwch cleifion gyda niwed 1,556 1,632 1,558 1,742 1,730 1,552 2,103 2,113 2,259 2,350 2,448 2,452 2,353 2,540 2,576 30,964 2,064

Digwyddiadau sy’n Adroddadwy yn Genedlaethol (NRI)18 22 25 21 22 22 20 22 26 17 13 21 29 25 19 322 21

NRIs Hwyr 47 48 40 39 39 37 43 37 30 29 16 18 28 27 24 Amh. 33

NRIs - Cwympiadau Cleifion 5 3 5 5 5 3 5 5 2 2 0 3 1 1 1 46 3

NRIs - Briwiau Pwyso a Gafwyd yn Sgil Gofal Iechyd 6 8 8 4 10 12 6 9 11 10 7 5 14 9 3 122 8

NRIs – Dirywiad Claf 1 3 2 1 1 1 2 1 0 0 0 3 0 0 1 16 1

NRIs - Digwyddiadau Byth 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 6 0

Adroddiad Ansawdd Integredig y Bwrdd - Diogelwch Cleifion

Nodiadau ategol: Mae data’n cael ei ddarparu o system Datix y Bwrdd Iechyd ac mae’n gywir adeg adrodd (27/12/2023). Mae data am ddigwyddiadau yn dangos dyddiad y digwyddiad (sy’n wahanol i’r dyddiad yr adroddwyd amdano). 
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Dangosydd Medi 22 Hyd 22 Tach 22 Rhag 22 Ion 23 Chwe 23 Maw 23 Ebr 23 Mai 23 Meh 23 Gor 23 Awst 23 Medi 23 Hyd 23 Tach 23 Cyfanswm Cyfartaledd Gwreichlin

Cwynion dan Gweithio i Wella 169 159 160 138 133 149 168 133 169 178 183 182 168 176 159 2,424 162

Datrysiadau cynnar 69 64 48 49 51 48 23 26 44 28 43 27 42 25 27 614 41

Cwynion hwyr dan Gweithio i Wella 464 420 341 335 359 307 295 271 254 266 260 284 260 287 280 Amh. 312

Cysylltiadau’r Ombwdsmon 15 10 12 10 18 10 6 11 8 17 10 5 15 6 8 161 11

Ymchwiliadau llawn yr Ombwdsmon 5 4 1 4 5 5 1 1 1 6 2 0 3 0 1 39 3

Cysylltiadau PALS 578 645 505 432 479 518 694 563 519 595 556 566 583 654 593 8,480 565

Adroddiad Ansawdd Integredig y Bwrdd - Profiad Cleifion a Gofalwyr

Nodiadau ategol: Mae data’n cael ei ddarparu o system Datix y Bwrdd Iechyd ac mae’n gywir adeg adrodd (27/12/2023). Mae data profiad yn dangos dyddiad y gŵyn neu’r cyswllt.
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CYFARFOD CYHOEDDUS Y BWRDD I
25 IONAWR 2024
DIWEDDARIAD AR YMGYSYLLTU

1.0    Rhagarweiniad

1.1 Mae’r adroddiad hwn yn rhoi gwybodaeth am rywfaint o’r ymgysylltu allweddol a 
wnaed gan y Bwrdd Iechyd dros ddau chwarter diwethaf 2023-2024.  Mae'n 
canolbwyntio'n benodol ar ymgysylltu â'r cyhoedd a phartneriaid, ond mae hefyd yn 
cyffwrdd ag ymgysylltu â staff o ran gwasanaethau a strategaeth. Mae hefyd yn rhoi’r 
wybodaeth ddiweddaraf am ein blaenoriaethau ymgysylltu arfaethedig a pharhaus 
dros y flwyddyn nesaf.

1.2 Mae’r Bwrdd Iechyd wedi bod yn ymgysylltu’n barhaus â’r cyhoedd, staff, cleifion 
a phartneriaid i helpu i lywio blaenoriaethau strategol a chyflawni gwelliannau i 
wasanaethau. 

1.3 Mae hefyd wedi bod yn gwneud ymdrechion ar y cyd i ailgysylltu â chymunedau 
ac ailadeiladu ymddiriedaeth yng ngoleuni penderfyniad Llywodraeth Cymru i roi’r 
Bwrdd Iechyd yn ôl dan Fesurau Arbennig, a phryderon parhaus ynghylch 
ansawdd a pherfformiad.   

1.4 Ein huchelgeisiau parhaus yw:

• Ailgysylltu â’n cymunedau i ddod yn sefydliad sy’n gwrando;
• Gwella hyder ac ymddiriedaeth y cyhoedd yn y Bwrdd Iechyd;
• Symud o “gwneud i” i “wneud gyda”; a
• Chynyddu cyfranogiad yn y gwaith o ddatblygu a gwella gwasanaethau.

2.1    Y Dull Ymgysylltu

2.2     Un o brif uchelgeisiau’r Bwrdd Iechyd yw bod yn fwy gweladwy yn ein cymunedau a 
meithrin enw da cryf fel sefydliad sy’n gwrando.  

2.2.    I gyflawni hyn, rydym wedi cymryd rhan mewn amrywiaeth o weithgareddau 
ymgysylltu. Yn ystod yr haf, buom yn yr Eisteddfod Genedlaethol ym Moduan, 
Gwynedd. Prif themâu’r wythnos oedd hybu iechyd - “Helpwch ni i’ch helpu chi”, 
recriwtio ac ymgysylltu ar flaenoriaethau’r Bwrdd Iechyd.  Roedd y digwyddiad hefyd 
yn rhoi cyfleoedd i’n staff hyrwyddo eu gwasanaethau, darparu gwybodaeth allweddol 
am iechyd a llesiant a dangos “wyneb dynol” y Bwrdd Iechyd.

  
2.3    Aeth nifer fawr o wasanaethau a staff i’r Eisteddfod gan gynnwys gwasanaethau 

deintyddol, nyrsio mewn ysgolion, CAMHS, ymwelwyr iechyd, y tîm ymataliaeth, 
fferyllfeydd cymunedol, recriwtio ac iechyd y cyhoedd.  Ymunodd sefydliadau partner 
â ni hefyd, gan gynnwys yr Ymddiriedolaeth Afu, RNIB, Llinell Gymorth CALL, y 
Gwasanaeth Awtistiaeth Integredig a Felin Fach.  

  
2.4   Yn ogystal â llawer o aelodau o’r cyhoedd, ymwelodd nifer o weinidogion Llywodraeth 

Cymru â’n stondin i siarad â staff a chynnig cymorth â’r gwaith maent yn ei wneud. 
Roedd hyn yn cynnwys y Prif Weinidog, y Gweinidog Iechyd a Gwasanaethau 
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Cymdeithasol a’r Gweinidog Materion Gwledig. Roedd yr Eisteddfod hefyd yn gyfle i 
Gadeirydd y Bwrdd Iechyd, Dyfed Edwards, a’r Gweinidog Iechyd a Gwasanaethau 
Cymdeithasol, Eluned Morgan, gynnal sesiwn holi ac ateb gyhoeddus. Roedd hyn yn 
gyfle arall i ymgysylltu â’r cyhoedd ynghylch yr heriau a’r uchelgeisiau ar gyfer y 
Bwrdd Iechyd yn y dyfodol. 

2.5 Roedd digwyddiadau cyhoeddus eraill lle’r oedd y Bwrdd Iechyd yn bresennol yn 
cynnwys sioeau Dinbych a Fflint, ac Ynys Môn, ac roedd hyn unwaith eto’n darparu 
cyfleoedd i ymgysylltu â’r cyhoedd ar negeseuon atal afiechydon fel atal strôc ac 
iechyd meddwl.

2.6    Mae mynd i’r Eisteddfod a digwyddiadau eraill sy’n denu llawer o bobl yn rhoi llwyfan 
i’r Bwrdd Iechyd siarad â miloedd o bobl, darparu cyngor defnyddiol ar iechyd a 
llesiant, cynyddu gwelededd a chyfrannu at wella enw da, tryloywder ac 
ymddiriedaeth. Mae hefyd yn galluogi cydweithio â phartneriaid drwy rannu ein 
stondinau gydag asiantaethau eraill a’u gwahodd i ddarparu gweithgareddau fel 
hyfforddiant CPR.

 2.7 Rydym yn adeiladu ar y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol diweddar yn Llandudno ym 
mis Awst, a oedd yn cynnwys “Ffair Iach”, gyda chyfres o ddigwyddiadau ymgysylltu 
ag Aelodau Bwrdd. Bwriedir cynnal y rhain ledled Gogledd Cymru yn ystod 2024.  
Pwrpas y digwyddiadau hyn yw:

• Gwrando a chysylltu â’r cyhoedd
• Darparu cyfleoedd i glywed gan gymunedau am yr hyn maent yn teimlo sy’n 

gweithio’n dda ym maes gofal iechyd, beth allai fod yn well a beth ddylai’r Bwrdd 
Iechyd ei flaenoriaethu dros y misoedd a’r blynyddoedd nesaf

• Cynyddu’r cyfleoedd i Aelodau’r Bwrdd ac uwch arweinwyr glywed gan bobl 
gogledd Cymru a siarad â nhw.

2.8 Nod y digwyddiadau hyn yw creu sesiwn gynhwysol, gan ganolbwyntio ar bynciau 
lleol, rhanbarthol neu genedlaethol sydd o ddiddordeb.  Eu bwriad yw helpu i feithrin 
hyder y cyhoedd yn y Bwrdd Iechyd mewn amgylchedd o drafod a chynnwys aeddfed, 
a lle mae’r rhai sy’n gwneud penderfyniadau yn gwrando ar gymunedau i lywio eu 
blaenoriaethau. Mae hyn yn cynnwys egluro pam mae rhai penderfyniadau’n cael eu 
gwneud a bod yn agored gyda phobl sydd eisiau cwestiynu neu anghytuno â’r 
penderfyniadau hynny.  Y nod yw hyrwyddo ymddiriedaeth, atebolrwydd a 
chydraddoldeb, gan arwain at fwy o ymgysylltu â’r cyhoedd.

3.0 Partneriaethau a Rhwydweithiau

3.1 Mae’n bwysig bod y Bwrdd Iechyd yn cynnal ac yn tyfu ei gydweithrediad â’n 
partneriaid a’n rhwydweithiau yn fewnol ac yn allanol.

3.2      Mae ein digwyddiadau Cnoi Cil ar Iechyd hefyd wedi mynd o nerth i nerth dros y 
flwyddyn ddiwethaf. Mae’r digwyddiadau’n dod â gwasanaethau’r Bwrdd Iechyd a 
phartneriaid ynghyd i gynnig cymorth a chyngor i’n poblogaeth.  Yn wreiddiol, fe’u 
hanelwyd at y boblogaeth oedran gweithio, a’u cyflwyno drwy sesiynau galw heibio 
amser cinio mewn cwmnïau lleol.  Fodd bynnag, rydym wedi eu cyflwyno i grwpiau a 

https://bipbc.gig.cymru/cymryd-rhan/cnoi-cil-ar-iechyd/
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chymunedau ehangach erbyn hyn.   Mae staff sy’n dod i’r sesiynau’n dod â 
gwybodaeth am faterion fel diabetes, ffyrdd iach o fyw, iechyd meddwl, fferylliaeth 
gymunedol, baglu a chwympo ac ati. Er mwyn gwneud i hyn ddigwydd, rydym hefyd 
yn gweithio gyda llawer o bartneriaid o’r trydydd sector ac elusennau fel 
Ymddiriedolaeth yr Afu Prydain, sefydliadau gofalwyr a Chymorth Canser Macmillan 
sy’n cefnogi ein digwyddiadau.

 
3.3 Dros y misoedd diwethaf, mae’r Bwrdd Iechyd - ar y cyd â phartneriaid - wedi cynnal 

digwyddiadau Iechyd Bitesize ar y cyd â Choleg Llandrillo Menai yn Llangefni a 
Bangor, Cymdeithas Tai Wales and West, ym Mhrestatyn, Clwstwr Gorllewin Conwy 
yn Llandudno a grŵp ymarfer corff Nifty Sixty yng Nghaergybi.  Rydym hefyd wedi 
parhau i ganolbwyntio ar y boblogaeth oedran gweithio ac wedi cynnal digwyddiadau 
mewn tri chwmni lleol, Very.co.uk, Hoya Vision a 2 Sisters Food Group.  Un stondin 
boblogaidd yn y digwyddiadau busnes oedd y Tîm Atal Strôc, a fu’n gwirio pwysedd 
gwaed dros 75 o weithwyr.  O ganlyniad, cafodd nifer o weithwyr eu hatgyfeirio i weld 
eu meddyg teulu ar gyfer ymchwiliad pellach. 

3.4 Mae ein Fforymau Ymarferwyr Ymgysylltu wedi parhau ledled gogledd Cymru. Mae’r 
rhain yn dod â gweithwyr proffesiynol sy’n ymgysylltu â’r sector cyhoeddus, y trydydd 
sector a’r sector gwirfoddol at ei gilydd i rannu gwybodaeth, arferion da, canfod 
cyfleoedd i gydweithio a nodi heriau cyffredin. Cynhaliwyd dau yn ardaloedd y 
Dwyrain a’r Canol a bydd fforwm ar y cyd rhwng y Gorllewin a’r Canol yn cael ei 
gynnal ym mis Chwefror 2024.

3.5 Fel rhan o’n hymrwymiad i gryfhau a gwella sut mae’r Bwrdd Iechyd yn ymgysylltu â 
chymunedau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig, rydym yn parhau i gwrdd â’r 
rhanddeiliaid hynny sy’n darparu cymorth i’w cymunedau.  Enghraifft o hyn yw’r 
cydweithio gyda’r Groes Goch Brydeinig i ddarparu Sgyrsiau Iechyd ar gyfer 
poblogaeth sydd wedi adsefydlu o Affganistan a Syria.  Mae llawer o amser hefyd 
wedi ei ymrwymo i feithrin cysylltiadau i ddeall rhwystrau i gael gafael ar iechyd ac 
ategu dealltwriaeth drwy hwyluso digwyddiadau a chyngor iechyd a llesiant.

          
4.0 Datblygu Strategaethau a Gwella Gwasanaethau 
        
4.1 Mae ymgysylltu a chynnwys rhanddeiliaid yn digwydd yn barhaus i lywio’r gwaith o 

ddatblygu strategaethau’r Bwrdd Iechyd a gwelliannau i wasanaethau.  Dyma gipolwg 
ar rai o’r rhaglenni ymgysylltu allweddol sy’n cael eu cynnal ar hyn o bryd:

4.2 Ar hyn o bryd mae’r Gwasanaeth Digidol, Data a Thechnoleg (DDaT) yn adolygu 
Strategaeth Ddigidol y Bwrdd Iechyd ac wedi bod yn cynnal gweithgareddau 
ymgysylltu i ddeall beth ddylai cleifion, gofalwyr, staff ac asiantaethau partner ei brofi 
o wasanaethau digidol yn y dyfodol.  Fel rhan o’r gweithgareddau ymgysylltu, mae 
tîm y Gwasanaeth Digidol, Data a Thechnoleg wedi bod yn cynnal sioeau teithiol 
digidol ar draws yr holl ysbytai acíwt a chymunedol i gasglu adborth gan randdeiliaid 
drwy drafodaethau ac arolygon wedi eu teilwra.  Ar ben hynny, mae’r Uwch Dîm 
Arwain wedi bod yn cynnal sesiynau holi ac ateb gyda staff ac mae gweithdai ar y 
gweill ar gyfer mis Ionawr 2024. Cynhaliwyd sesiynau ymgysylltu penodol hefyd 
gydag amrywiol grwpiau rhanddeiliaid drwy’r timau Cydraddoldeb a Chymorth a 
Chyswllt Cleifion. 
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4.3    Bydd yr adborth yn cael ei ddadansoddi a bydd yn helpu i lunio fersiwn nesaf 
Strategaeth Ddigidol a Data 2024-27. Dyma fydd cynllun y Bwrdd Iechyd i gyflawni'r 
hyn sy'n bwysig i gleifion a gofalwyr, partneriaid a staff o ran sut rydym yn gwella 
mynediad at wasanaethau iechyd, sut rydym yn defnyddio technoleg i gynorthwyo 
gwasanaethau, a'r ffordd rydym yn gweithio.

  4.4 Gan adeiladu ar lwyddiant £29.4 miliwn o gyllid gan Lywodraeth Cymru ar gyfer 
canolfan orthopedig newydd yn Ysbyty Llandudno, bydd y gwaith ymgysylltu’n parhau 
yn 2024 i’n helpu i ddatblygu rhagor o welliannau i wasanaethau orthopaedeg.  Mae 
ymgysylltiad clinigol a staff eisoes wedi cael ei wneud cyn cyflwyno’r achos busnes, a 
gafodd ei lywio hefyd gan ein hymgysylltiad blaenorol â’r Strategaeth Gwasanaethau 
Clinigol ac adnewyddu’r Strategaeth Byw’n Iach, Aros yn Iach.   Mae rhaglen ymgysylltu 
wedi ei chynllunio ar gyfer dechrau 2024 i gasglu rhagor o wybodaeth a chynnwys 
cleifion, staff a’r cyhoedd yn ehangach yn y gwaith o siapio’r camau nesaf.

4.5 Mae enghreifftiau eraill o effaith ymgysylltu a sut mae’n chwarae rhan bwysig mewn 
gwella gwasanaethau yn cynnwys ailddylunio llwybr canser y fron a’r llwybr canser 
gynaecolegol.  Cynhaliwyd digwyddiad ymgysylltu ym mis Hydref gydag oddeutu 50 
o aelodau staff amlddisgyblaethol o bob rhan o ofal sylfaenol, cymunedol ac eilaidd. 
Mae clinigwyr yn arwain yr adolygiad, a fydd yn ystyried sut gall y Bwrdd Iechyd wella 
profiad cleifion, cefnogi diagnosis cynnar, lleihau oedi a lleihau amrywiadau mewn 
ymarfer clinigol.  

4.6 Mae’r Bwrdd Iechyd wedi ymgysylltu ynghylch sut bydd yn bodloni Cynllun 
Gweithredu Gwrth-hiliol Llywodraeth Cymru a’r Cynllun Gweithredu ar gyfer Pobl 
Lesbiaidd, Hoyw, Deurywiol a Thrawsrywiol. Rydym wedi sicrhau bod sgyrsiau 
parhaus wedi cael eu cynnal gyda’n staff ein hunain, drwy ein rhwydweithiau staff a 
thrwy sioeau teithiol a digwyddiadau. Ers yr haf, mae’r ffocws wedi bod ar ddatblygu’r 
Amcanion Cydraddoldeb Strategol ar gyfer y cyfnod 2024-2028, ac mae’r holl 
ymgysylltu a sgyrsiau hyd at y pwynt hwn wedi cael eu cynnwys yn y gwaith o nodi’r 
blaenoriaethau ar gyfer cael gafael ar ofal iechyd a mynd i’r afael ag 
anghydraddoldebau iechyd yng ngogledd Cymru.

4.7   Mae’r Bwrdd Iechyd hefyd wedi bod yn gweithio ar y cyd â’r Rhaglen Strôc 
Genedlaethol drwy gefnogi arolygon cleifion a chyngor a chymorth parhaus drwy 
ymgysylltu â grwpiau cymunedol fel Grŵp Byddar Gogledd Cymru a chyflwyniadau i 
Gymdeithas Strôc y Deyrnas Unedig.  Bydd hyn yn llywio rhaglen gwella’r Bwrdd 
Iechyd ar gyfer gwasanaethau strôc ac unrhyw gais am achosion busnes yn y 
dyfodol.  

4.8 Drwy’r Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys, rydym wedi bod yn cefnogi sgyrsiau 
parhaus â’r cyhoedd ynghylch ffurfweddiad y Gwasanaeth Casglu a Throsglwyddo 
Meddygol Brys (EMRTS) yn y dyfodol. Yn dilyn penderfyniad gan y Pwyllgor, sy’n 
cynnwys y saith Bwrdd Iechyd, i gynnal trydydd cam cyhoeddus a rhanddeiliaid 
terfynol Adolygiad EMRTS, byddwn yn codi ymwybyddiaeth o’r cam terfynol a sut gall 
ein poblogaeth roi sylwadau ar y dewisiadau. Bydd y Bwrdd Iechyd hefyd yn ystyried 
y dewisiadau sydd ar y rhestr fer drwy gydol mis Chwefror ac yn rhoi adborth i’r 
Comisiynydd (dyddiad cau 29 Chwefror 2024).

5.0 Ymgysylltu Digidol

https://bipbc.gig.cymru/amdanom-ni/trefniadau-llywodraethu-a-sicrwydd/strategaeth-gwasanaeth-clinigol/
https://bipbc.gig.cymru/amdanom-ni/trefniadau-llywodraethu-a-sicrwydd/strategaeth-gwasanaeth-clinigol/
https://bcuhb.nhs.wales/about-us/governance-and-assurance/imtp/living-healthier-staying-well-refresh/
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5.1 Mae’r Bwrdd Iechyd yn defnyddio ei sianeli digidol i ymgysylltu’n rheolaidd â’r 
cyhoedd, staff, cleifion a phartneriaid i helpu i lywio a dylanwadu ar ymddygiad, amlygu 
a llywio blaenoriaethau strategol a chyflawni gwelliannau i wasanaethau. Mae'r rhan 
fwyaf o'r gweithgaredd hwn yn cael ei gyflwyno ar wefan, mewnrwyd a sianeli cyfryngau 
cymdeithasol y Bwrdd Iechyd (Facebook, Instagram ac X - sef Twitter, gynt).

5.2 Rhwng mis Mehefin a mis Rhagfyr 2023, cafodd gwefan y Bwrdd Iechyd bron i 
600,000 o ymweliadau ac edrychwyd ar negeseuon ar y cyfryngau cymdeithasol dros 13 
miliwn o weithiau, gan gynhyrchu tua 400,000 o ymgysylltiadau gyda chynnwys a denu 
tua 50,000 o bobl drwodd i’r wefan.

5.3 Yn ystod yr un cyfnod, rydym wedi defnyddio ymgyrchoedd e-bost i dargedu 
gwybodaeth yn uniongyrchol ac ymgysylltu â grwpiau ac unigolion sydd â diddordeb 
mewn pynciau penodol. Er enghraifft, mae ein hymgyrch Dechrau Gorau a datblygiadau 
orthopedig wedi cael eu cyfathrebu’n uniongyrchol â phobl sydd wedi cofrestru eu 
diddordeb ynddynt. Mae’r ffordd hon o ymgysylltu yn dod yn ffordd fwyfwy effeithiol o 
ymgysylltu ac rydym yn edrych ar sut gallwn ni ehangu’r fethodoleg hon wrth i ni ehangu 
ein cynnig ymgysylltu digidol dros y misoedd nesaf. 

6.0 Gweithgareddau ymgyrchu

6.1 Rydym yn parhau i ymgorffori egwyddorion ymgysylltu a phartneriaeth wrth ddatblygu 
gweithgarwch ein hymgyrch. Er enghraifft, roedd ein hymgyrch SEXtember flynyddol – 
a gynhaliwyd ochr yn ochr â’n partneriaid hirdymor yng Nghwmni Addysg Rhyw, a chyda 
thimau cefnogi myfyrwyr mewn prifysgolion a cholegau ledled gogledd Cymru – yn 
ymgysylltu’n uniongyrchol â miloedd o bobl ifanc. Defnyddiwyd y cyfle hwn gennym i 
ddysgu mwy am y ffordd mae’n well gan bobl ifanc ddefnyddio a chlywed am ein 
gwasanaethau iechyd rhywiol. Dywedodd dros 90% o’r rhai a ymatebodd i arolwg eu 
bod wedi dysgu mwy am ein gwasanaethau iechyd rhywiol yn dilyn ein hymgyrch. 

6.2 Fe wnaethom hefyd ymgysylltu â phobl ifanc wrth ddatblygu negeseuon a 
deunyddiau ymgyrchu sy’n seiliedig ar wyddoniaeth ymddygiadol i gefnogi’r nifer sy’n 
cymryd brechlynnau yn eu harddegau, gyda disgwyl i’r gwaith o gyflawni’r ymgyrch hon 
ddechrau cyn bo hir.

6.3 Mae enghreifftiau eraill yn cynnwys partneriaeth â landlordiaid cymdeithasol 
cofrestredig i gefnogi’r defnydd o wasanaethau rhoi’r gorau i ysmygu Helpa Fi i Stopio 
gan eu tenantiaid, ac ymgysylltu’n uniongyrchol â defnyddwyr gwasanaethau a grwpiau 
defnyddwyr gwasanaethau wrth greu a datblygu a chyflawni ein hymgyrch Ailfeddwl am 
Yfed yn barhaus. Mae tua 1,700 o bobl wedi cymryd rhan mewn adnodd asesu 
defnyddio alcohol ar-lein (gydag atgyfeiriadau ymlaen at gyngor a gwasanaethau 
perthnasol ar leihau’r defnydd o alcohol) ers lansio Ailfeddwl am Yfed ym mis Rhagfyr 
2021.

7.0 Rheoli Rhanddeiliaid a Materion Cyhoeddus 

7.1 Rydym yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd gydag Aelodau o’r Senedd ac Aelodau 
Seneddol. Mae’r rhain wedi bod yn amhrisiadwy o ran meithrin perthynas llawn 
ymddiriedaeth a chasglu eu barn am berfformiad y Bwrdd Iechyd.

7.2 Ymwelwyd â’r rhan fwyaf o Aelodau o’r Senedd ac Aelodau Seneddol o leiaf unwaith 
dros y tri mis diwethaf. Mae ymweliadau â nifer o ysbytai ac adeiladau eraill y 
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Bwrdd Iechyd wedi cael eu trefnu, a bwriedir cynnal ymweliadau pellach. Mae uwch 
reolwyr wedi ymuno â rhai o’r cyfarfodydd i drafod materion penodol, gan gynnwys 
gwasanaethau deintyddol a phractisau meddygon teulu, ac mae’r cyfarfodydd hyn wedi 
bod yn amhrisiadwy.

7.3 Yn y 12 mis hyd at ddiwedd mis Rhagfyr 2023, cawsom 945 o ymholiadau gan 
Aelodau’r Senedd ac Aelodau Seneddol ar ran eu hetholwyr, ac roedd 907 o’r rhain wedi 
eu cwblhau pan ysgrifennwyd y darn hwn. Mae ffigur 2023 ychydig yn is na llwyth 
achosion 2022, sef 1,005 o ymholiadau.

7.4 Mae adborth gan randdeiliaid a gwleidyddion ynghylch yr wybodaeth yn y bwletin 
rhanddeiliaid wythnosol yn gadarnhaol, gyda nifer yn rhannu’r wybodaeth y mae’n ei 
chynnwys drwy eu sianeli cyfathrebu eu hunain.

8.0      Edrych tua’r dyfodol

8.1 Dros flwyddyn ariannol 2024/25 byddwn yn parhau i gefnogi ymgysylltu â’r cyhoedd 
a rhanddeiliaid ar gynlluniau a strategaethau’r Bwrdd Iechyd a gwelliannau mawr i 
wasanaethau 

8.2 Mae ymgysylltu ystyrlon, perthnasoedd cryf, partneriaethau a chyfathrebu wrth galon 
meithrin ymddiriedaeth a hyder yn ansawdd y gofal a’r gwasanaethau, ac maent yn 
rhan annatod o’r daith o wella a datblygu gofal i ddiwallu anghenion ein poblogaeth.

8.3 I gefnogi ymdrechion y Bwrdd Iechyd i wneud gwelliannau parhaus mewn ymgysylltu, 
comisiynwyd adolygiad annibynnol o sut rydym yn:

• ymgysylltu â dinasyddion a staff a'u cynnwys
• deall profiadau cleifion
• cyfathrebu â chleifion, dinasyddion, staff, cymunedau a phartneriaid i feithrin 

ymddiriedaeth a hyder yng ngwaith y bwrdd iechyd
• gwrando a gweithredu ar y ddealltwriaeth a gafwyd 
• dylunio gwasanaethau yn seiliedig ar flaenoriaethau pobl gogledd Cymru.

8.4 Mae canfyddiadau ac argymhellion yr adolygiad bellach yn cael eu crynhoi gyda 
chamau gweithredu dilynol yn ffurfio cynllun gweithredu.  Bydd y rhain yn ein helpu i 
fwrw ymlaen â’n dyheadau i ddatblygu dull sefydliadol o ymgysylltu, gwreiddio 
diwylliant o ymgysylltu parhaus yn ehangach a dangos sut mae ymgysylltu yn arwain 
at gyd-ddylunio, cydgynhyrchu a gwelliannau cadarnhaol.
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Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr yn aelod o nifer o fyrddau partneriaeth.

Diben yr adroddiad hwn yw rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf i’r Bwrdd mewn perthynas â’r materion 
a drafodwyd ac y cytunwyd arnynt yng nghyfarfodydd diweddar y bwrdd partneriaeth, gan 
gynnwys y canlynol:

• Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Gogledd Cymru;
• Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Conwy a Sir Ddinbych;
• Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Sir y Fflint a Wrecsam;
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• Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Gwynedd ac Ynys Môn.
• Pwyllgor Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru

Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Gogledd Cymru

Mae Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol yn rhan o’r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a 
Llesiant er mwyn gwella llesiant y boblogaeth a gwella’r ffordd y mae gwasanaethau iechyd a 
gofal yn cael eu darparu.

Rhaid i bob Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol gynhyrchu asesiadau poblogaeth, cynllun ardal 
rhanbarthol, darparu adroddiad blynyddol rhanbarthol a dangos ymgysylltiad a chyd-gynhyrchu 
dinasyddion

Mae aelodaeth yn cynnwys aelod etholedig o un awdurdod lleol yn y rhanbarth; aelod o'r bwrdd 
iechyd lleol; Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol o bob awdurdod lleol yn y rhanbarth; 
cynrychiolydd tai awdurdod lleol; landlord cymdeithasol cofrestredig; cynrychiolydd addysg 
awdurdod lleol; o leiaf un person o’r trydydd sector sy’n gweithio gyda’r awdurdod lleol a’r bwrdd 
iechyd lleol; aelod o'r cyhoedd a gofalwr

Dyma rai o’r eitemau a drafodwyd yn eu cyfarfodydd Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol 
diweddaraf:

• Yr adroddiad ar sefydlogrwydd y farchnad. Mae aelodau’r grŵp llywio wedi adolygu 
eu hadrannau perthnasol ac wedi tynnu sylw at unrhyw newidiadau mawr.

• Canolfan Arloesi Ranbarthol Gogledd Cymru. Mae’r gwaith a gwblhawyd yn 
ddiweddar yn cynnwys diweddariad i’r asesiad o anghenion y boblogaeth; cymorth 
ymchwil ar gyfer gwaith rhanbarthol; gwella mynediad at dystiolaeth a ffrydiau gwaith 
sydd ar waith ar gyfer y bwrdd digidol, data a thechnoleg. Bydd y ffrydiau gwaith hyn yn 
parhau tan 2024, yn ogystal â gwaith pellach ar ddementia a ffocws ar niwroddatblygiad.

• Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Plant. Mae adolygiad llywodraethu wedi’i gwblhau, 
gyda’r dwyrain, y gorllewin a’r canolbarth i gyd yn cytuno ar ffocws ychydig yn wahanol ar 
gyfer eu cam nesaf o gyflawni, gyda ffocws y dwyrain ar blant yn symud o’r ysgol 
gynradd i’r ysgol uwchradd, yn ganolog i blant 0-7 oed, a’r gorllewin yn edrych ar 
wahanol garfannau ac yn blaenoriaethu niwroddatblygiad hefyd.

• Rhoi’r cod ymarfer awtistiaeth ar waith. Nodwyd y cynnydd o ran rhoi’r cod ymarfer ar 
waith, a’r camau nesaf y cytunwyd arnynt oedd sefydlu grŵp cynghori i gefnogi 
cydgynhyrchu a datblygu cynllun gweithredu cod ymarfer cyffredinol rhanbarthol Gogledd 
Cymru.

• Y diweddaraf am ddementia rhanbarthol. Cymeradwyodd yr aelodau Cynllun 
Cydnabod ac Achredu Cymunedau sy'n Gyfeillgar i Ddementia Bwrdd Partneriaeth 
Rhanbarthol Gogledd Cymru, yn dilyn penderfyniad y Gymdeithas Alzheimers i ddod â’u 
Cymuned sy’n Gyfeillgar i Ddementia i ben ddiwedd mis Rhagfyr. Nodwyd hefyd y 
wybodaeth ddiweddaraf am y cynnydd a wnaed yn y rhaglen ddementia ranbarthol mewn 
pum maes allweddol. 

• Y diweddaraf am gyllid cyfalaf. Nodwyd y rhagolwg gwariant presennol ar gyfer 
rhaglenni cyfalaf y Gronfa Tai â Gofal a'r Gronfa Integreiddio Rhanbarthol ar gyfer Gofal 
2023-24 yn chwarter 2.

• T4MH. Cyflwynwyd a derbyniwyd adroddiad yn dangos y cynnydd sylweddol a wnaed 
dros y chwe mis blaenorol.

• Cynllun Cyfalaf Strategol. Roedd diweddariad yn cynnwys adroddiad rhanbarthol ar 
flaenoriaethu cynllun cyfalaf strategol 10 mlynedd, a gymeradwyodd y Bwrdd 
Partneriaeth Rhanbarthol i’w gyflwyno.

• Byrddau Diogelu Gogledd Cymru. Roedd diweddariad i gyd-fynd ag Adroddiadau 
Blynyddol y Byrddau Diogelu Rhanbarthol yn amlinellu’r cynnydd a wnaed yn wyneb 
heriau cynyddol wrth i’r argyfwng costau byw barhau i roi pwysau ar gyllid y cyhoedd.
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Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus

Ym mis Ebrill 2016, sefydlodd Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 fwrdd 
statudol, a elwir yn Fwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus, ym mhob ardal awdurdod lleol yng 
Nghymru.  Mae Conwy a Sir Ddinbych, Gwynedd ac Ynys Môn a Sir y Fflint a Wrecsam yn 
ddiweddar wedi defnyddio’r pŵer yn y Ddeddf i uno eu Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus ar 
wahân.

Mae’r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus yn gasgliad o gyrff cyhoeddus sy’n gweithio gyda’i 
gilydd i wella llesiant eu sir. Mae hyn yn golygu bod yn rhaid iddynt fel grŵp wella llesiant 
economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol eu hardaloedd.

Yng Ngwynedd ac Ynys Môn, mae’r Bwrdd wedi rhannu’r ddwy sir yn 14 ardal lai. Bob pum 
mlynedd, cyhoeddir asesiad o lesiant lleol ac mae’n cynnwys ymchwil fanwl ar faterion 
economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol.

Ar ôl gweithio mewn partneriaeth drwy gydol COVID, mae Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus 
Sir y Fflint a Wrecsam bellach wedi dod at ei gilydd fel un corff, ac wedi ymrwymo i weithio 
gydag egni a brwdfrydedd a gwrando ar eraill.

Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Conwy a Sir Ddinbych

Cafodd cyfarfodydd diweddar y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus hwn gyflwyniadau ar y 
pynciau canlynol.

• Cynllun Ymgysylltu â’r Gymuned;
• Canfyddiadau ac argymhellion peilot Caffael Blaengar a Meithrin Cyfoeth Cymunedol.
• Agwedd y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus at arweinyddiaeth systemau;
• Canfyddiadau risgiau a phroblemau corfforaethol.
• Cyflwyniad Deddf Gofal Gwrthgyfartal gan Helena Belmans o’r Bwrdd Iechyd ar y 

rhaglen ar gyfer Gogledd Cymru;

Mae cofnodion yr holl gyfarfodydd ar gael ar eu gwefan.

Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Sir y Fflint a Wrecsam

Mae Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Sir y Fflint a Wrecsam wedi cynhyrchu cynllun llesiant 
cynhwysfawr ar gyfer trigolion lleol ar gyfer 2023-2028. Mae’r cynllun tymor hir yn edrych ar 
faterion fel newid yn yr hinsawdd ac iechyd meddwl a llesiant, a gellir ei ddarllen yn llawn ar eu 
gwefan. Dyma rai o’r diweddariadau o gyfarfodydd diweddar.

• Cynllun llesiant. Diweddariadau gan y Byrddau Canlyniadau Plant a Phobl Ifanc, 
Cymunedau a Gweithleoedd. Bydd y Tîm Integreiddio, sy’n uwch na’r Byrddau 
Canlyniadau, yn goruchwylio eu blaenoriaethau.

• Rhaglen Cyfraith Gofal Gwrthdro. Rhoddodd y Bwrdd Iechyd drosolwg o ddull 
partneriaeth seiliedig ar leoedd i fynd i’r afael ag anghydraddoldebau iechyd ar draws 
Gogledd Cymru.

• Grant Cymorth Rhanbarthol Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus. Nodwyd sut mae’r 
grant yn dangos sut mae’r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus yn gweithio’n rhanbarthol 
ond yn cyflawni’n lleol.

• Strategaeth Ymgysylltu Rhanbarthol. Bydd hyn yn cynnwys gweithgareddau fel naratifau 
cymunedol, a ariennir drwy Grant Cymorth Rhanbarthol y Bwrdd Gwasanaethau 
Cyhoeddus, a datblygu pecyn cymorth ymgysylltu â dinasyddion.

https://www.futuregenerations.wales/cy/about-us/future-generations-act/
https://moderngov.denbighshire.gov.uk/mgCommitteeDetails.aspx?ID=519&LLL=1
https://www.wrexhampsb.org/well-being-assessment/
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Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Gwynedd ac Ynys Môn

Y cyfarfod diweddaraf oedd sesiwn strategol ac roedd yn cynnwys cyflwyniad a sesiwn gweithdy 
ar bwysedd gwaed uchel cyn i aelodau gael eu rhannu’n grwpiau ar wahân i’w drafod.

Roedd y drafodaeth yn ymdrin â’r hyn y gallai’r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus fel sefydliadau 
unigol ac fel grŵp gyda’i gilydd gyfrannu at welliannau. Buont hefyd yn trafod a ddylid gwahodd 
sefydliadau eraill i gyfrannu, ac i gynllunio’r camau nesaf.

Mae cofnodion eu cyfarfodydd diweddar ar gael yma.

Pwyllgor Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru

Mae Pwyllgor Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru yn gyfrifol am gyflawni swyddogaethau 
rhannu gwasanaethau, gan gynnwys rheoli a darparu Gwasanaethau a Rennir i’r GIG yng 
Nghymru.

Mae’r eitemau maen nhw wedi’u trafod yn ddiweddar yn cynnwys y canlynol:

• Cymeradwywyd yr Adolygiad Blynyddol.
• Cymeradwyodd y pwyllgor sefydlu Rhaglen Rheoli Sefydliadau Cymru Gyfan.
• Adolygiad gan Archwilio Cymru o gaffael a chyflenwi Cyfarpar Diogelu Personol.

Mae cofnodion llawn y pwyllgor i’w gweld yma.
Argymhellir bod y Bwrdd yn:
Derbyn a nodi’r diweddariadau yn yr adroddiad hwn mewn perthynas â’r materion a drafodwyd 
ac y cytunwyd arnynt yng nghyfarfodydd diweddar y bwrdd partneriaeth.

https://www.llesiantgwyneddamon.org/cy/Amdanom/Papurau-Bwrdd/
https://pcgc.gig.cymru/amdanom-ni/trefniadau-llywodraethu-a-sicrwydd-pcgc/atodlen-a-phapuraur-pwyllgor/
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Teitl yr adroddiad:

Report title:
Adroddiad ar Weithgarwch Cydbwyllgorau 

Adrodd i:

Report to:
Cyfarfod Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr

Dyddiad y Cyfarfod:

Date of Meeting:
Dydd Iau, 25 Ionawr 2024

Crynodeb 
Gweithredol:

Executive Summary:

Mae gan Fwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr drefniadau 
Cydbwyllgor gyda Byrddau Iechyd a sefydliadau GIG eraill ar gyfer 
Gwasanaethau Arbenigol a Gwasanaethau Ambiwlans Brys.

• Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru (WHSSC)
• Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys (EASC)

Pwrpas yr adroddiad hwn yw rhoi diweddariad i'r Bwrdd mewn 
perthynas â'r materion a gafodd eu trafod a'u cytuno mewn 
cyfarfodydd yn ddiweddar o Gydbwyllgorau'r Bwrdd.

Argymhellion:

Recommendations:
Argymhellir y dylai'r Bwrdd: 

▪ NODI'r diweddariadau a geir yn yr adroddiad hwn mewn perthynas 
â'r materion a gafodd eu trafod a'u cytuno mewn cyfarfodydd o'r 
Cydbwyllgor yn ddiweddar.

Arweinydd 
Gweithredol:

Executive Lead:
Carol Shillabeer, Prif Swyddog Gweithredol

Awdur yr Adroddiad:

Report Author:
Phil Meakin, Ysgrifennydd y Bwrdd Dros Dro

Pwrpas yr adroddiad:
Purpose of report:

I’w Nodi 
For Noting

☒

I Benderfynu arno 
For Decision

☐

Am sicrwydd 
For Assurance

☒

Arwyddocaol 
Significant

☒

Derbyniol 
Acceptable

☐

Rhannol
Partial

☐

Dim Sicrwydd
No Assurance

☐

Lefel sicrwydd:

Assurance level:
Lefel uchel o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau / 
amcanion presennol

High level of 
confidence/evidence in 
delivery of existing 
mechanisms/objectives

Lefel gyffredinol o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

General confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Rhywfaint o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r 
mecanweithiau / 
amcanion presennol

Some confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Dim hyder/tystiolaeth o 
ran y ddarpariaeth

No confidence / 
evidence in delivery

Cyfiawnhad dros y gyfradd sicrwydd uchod.  Lle bo sicrwydd 'Rhannol' neu 'Dim 
Sicrwydd' wedi'i nodi uchod, nodwch gamau i gyflawni sicrwydd 'Derbyniol' uchod, a'r 
terfyn amser ar gyfer cyflawni hyn:

Justification for the above assurance rating.  Where ‘Partial’ or ‘No’ assurance has been 
indicated above, please indicate steps to achieve ‘Acceptable’ assurance or above, and 
the timeframe for achieving this:
Cyswllt ag Amcan/Amcanion Strategol:

Link to Strategic Objective(s):
Mae ein strategaeth hirdymor ar gyfer iechyd 
a lles, ‘Byw’n Iach, Aros yn Iach’, yn sylfaen 
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ar gyfer ein cynllunio.  Mae gwaith y 
Cydbwyllgorau'n rhan bwysig o hyn

Goblygiadau rheoleiddio a lleol:

Regulatory and legal implications:

Mae'r Cydbwyllgor yn ystyried goblygiadau 
rheoleiddio a chyfreithiol y Gwasanaethau y 
mae'n eu comisiynu.

Yn unol â WP7, a oedd EqIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd ei gynnal?

In accordance with WP7 has an EqIA been 
identified as necessary and undertaken?

Amh.

Yn unol â WP68, a oedd SEIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd ei gynnal?

In accordance with WP68, has an SEIA 
identified as necessary been undertaken?

Amh.

Manylion am risgiau sy'n gysylltiedig â 
phwnc a chwmpas y papur hwn, gan 
gynnwys risgiau newydd (croesgyfeirio at y 
BAF a'r CRR)

Details of risks associated with the subject 
and scope of this paper, including new risks( 
cross reference to the BAF and CRR)

Gweler isod

Goblygiadau ariannol o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith

Financial implications as a result of 
implementing the recommendations

Amh.

Goblygiadau gweithlu o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith

Workforce implications as a result of 
implementing the recommendations

Amh.

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori

Feedback, response, and follow up summary 
following consultation

Amh.

Cysylltiadau â risgiau BAF:
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risg Gorfforaethol)

Links to BAF risks:
(or links to the Corporate Risk Register)

BAF 1.4
Risg o fethiant cyson i fodloni targedau 
perfformiad, gan arwain at effaith negyddol ar 
brofiad cleifion ac ansawdd gofal, yn ogystal 
â cholli hyder y cyhoedd

Rheswm dros gyflwyno adroddiad i fwrdd 
cyfrinachol (lle  bo'n berthnasol)

Reason for submission of report to 
confidential board (where relevant)

Amh.

Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr yn aelod o ddau Gydbwyllgor. Pwyllgor 
Gwasanaethau Ambiwlans Brys (EASC) a Phwyllgor Gwasanaethau Arbenigol Iechyd Cymru. 
(WHSSC)
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Pwrpas yr adroddiad hwn yw rhoi diweddariad i'r Bwrdd mewn perthynas â'r materion a gafodd 
eu trafod a'u cytuno mewn cyfarfodydd yn ddiweddar o Gydbwyllgorau'r Bwrdd ers y cyfarfod 
diwethaf o'r Bwrdd. 

Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru

Cynhaliodd y Pwyllgor Gwasanaethau Arbenigol Iechyd Cymru gyfarfod rhithiol ar 21 Rhagfyr 
2023, lle bu Adele Gittoes, Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithrediadau Dros Dro yn bresennol. 
Mae agenda a phapurau'r cyfarfod hwn ar gael o: https://whssc.nhs.wales/joint-
committee/committee-meetings-and-papers/20232024-joint-committee/  , ond yn fyr, mae'r 
eitemau a drafodwyd yn cynnwys:

I'w nodi'n benodol, cafwyd trafodaeth ynghylch EMRTS ac yn dilyn trafodaethau Prif 
Gomisiynydd Gwasanaethau Ambiwlans gyda Llais, byddai gwaith ymgysylltu pellach yn cael ei 
wneud. Bydd angen i'r Bwrdd ystyried y gwaith ymgysylltu hwn ymhellach mewn perthynas ag 
unrhyw benderfyniadau yn y dyfodol yn ymwneud â darpariaeth gwasanaeth. Nid yw dyddiad 
unrhyw eitemau pellach i'w hystyried/penderfynu wedi'i bennu eto.

Ffocws clir y cyfarfod oedd y Cynllun Gwella ar gyfer y Gaeaf, sydd â'r nod o ganiatáu 
ymagwedd sydd mor wydn â phosibl tuag ar yr heriau sy'n ymwneud â gwydnwch y system sydd 
yn aml yn dod i'r amlwg ar ddechrau mis Ionawr.

Cydbwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru (WHSSC)

Gwnaeth y Cydbwyllgor gyfarfod ar 21 Tachwedd 2023, ac er nad yw cofnodion cymeradwy'r 
cyfarfod ar gael eto, roedd yr agenda'n eang ac yn cynnwys yr eitemau canlynol:

Diweddariad ar Arbedion Ariannol 
Cynllun Comisiynu Integredig Drafft (ICP) 
Adroddiad y Rheolwr Gyfarwyddwr 
Diweddariad ar Lawfeddygaeth Bediatrig 
Polisi Ceisiadau Cyllid Cleifion Unigol (IPFR) a Darpariaeth Cylch Gorchwyl WHSSC a 
Threfniadau Comisiynu Sicrwydd ar gyfer Rhwydweithiau Cyflawni Gweithredol 

Adroddiad ar Berfformiad 
2.1.1 Dangosyddion y Gwasanaeth Ambiwlans 
2.1.2 Dangosfwrdd Perfformiad
2.1.3 Ceisiadau i Ryddhau ar Unwaith
2.1.4 Siartiau Rheoli Proses Ystadegol (SPC)

Adroddiad Ansawdd a Diogelwch
2.2.1 Dangosfwrdd Ansawdd a Diogelwch
2.2.2 Sicrwydd Gwasanaeth Ambiwlans Gogledd-ddwyrain Lloegr

Diweddariad Comisiynu EASC:
2.3.1 Bwriadau Comisiynu Drafft 2024-25

Adolygiad Gwasanaeth Gwasanaeth Adfer a Throsglwyddo Meddygol Brys (EMRTS Cymru) trwy Ddiweddariad 
EASC

Adroddiad Prif Gomisiynydd Gwasanaethau Ambiwlans
2.5.1 Nodyn Briffio Rhanddeiliaid WAST x2
2.5.2 Cynllun Gwella Gwasanaethau Ambiwlans ar gyfer y Gaeaf

https://whssc.nhs.wales/joint-committee/committee-meetings-and-papers/20232024-joint-committee/
https://whssc.nhs.wales/joint-committee/committee-meetings-and-papers/20232024-joint-committee/
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Diweddariad ar Wasanaethau Hunaniaeth o ran Rhywedd i Blant a Phobl Ifanc 
Archwilio Cymru - Llywodraethu Pwyllgor WHSSC 

Adroddiad Perfformiad Integredig WHSSC Awst 2023 
Adroddiad Perfformiad Ariannol Mis 6 
Ysgrifennydd Pwyllgor Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol 
Adroddiadau gan yr Is-bwyllgorau ar y Cyd
i. Adroddiadau Sicrwydd y Pwyllgor Archwilio a Risg (ARC) 
ii. Nodiadau Briffio'r Grŵp Rheoli 
iii. Panel Ceisiadau Cyllido Cleifion Unigol (IPFR) 
iv. Pwyllgor Llywodraethu Integredig (IGC) 
v. Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch Cleifion (QPSC) 
vi. Rhwydwaith Aren Cymru (WKN)
 
Wrth i ddatblygu trefniadau Llywodraethu Corfforaethol yn y sefydliad aeddfedu, rhagwelir y bydd 
adrodd manylach trwy'r llwybrau perthnasol yn digwydd. Gan gydnabod cwmpas comisiynu 
arbenigol, bydd trafodaeth bellach ar fecanweithiau i sicrhau arolygu cadarn.

Gwnaeth y Tîm Gweithredol gyfarfod â Thîm Rheoli WHSSC ar 15 Tachwedd, gan drafod ystod 
eang o faterion sy'n benodol i ranbarth Gogledd Cymru. Cytunwyd i gael cyfarfodydd sy'n benodol 
i Ogledd Cymru yn rheolaidd, gan ddeall gofynion penodol y boblogaeth o ran comisiynu 
gwasanaethau arbenigol a'r ddarpariaeth sylweddol gan y GIG yn Lloegr. 

Argymhellir y dylai'r Bwrdd:

NODI'r diweddariadau a geir yn yr adroddiad hwn mewn perthynas â'r materion a gafodd eu 
trafod mewn cyfarfodydd o'r Cydbwyllgor yn ddiweddar.
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Atodiad 1 - Adroddiad Cadeirydd Gwasanaethau Ambiwlans Brys o Gyfarfod 18 
Gorffennaf 2023

Pwyllgor Adrodd Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys 

Wedi'i gadeirio gan Chris Turner

Cyfarwyddwyr Gweithredol 
Arweiniol

Prif Weithredwr Byrddau Iechyd 

Awdur a manylion cyswllt. Gwenan.roberts@wales.nhs.uk

Dyddiad y cyfarfod diwethaf 18 Gorffennaf 2023

Crynodeb o'r materion allweddol gan gynnwys cyflawniadau a chynnydd a 
ystyriwyd gan y Pwyllgor ac unrhyw benderfyniadau cysylltiedig a wnaed. 
Mae dolen electronig i'r  papurau a ystyriwyd gan Gydbwyllgor EAS ar gael trwy'r ddolen 
ganlynol: https://easc.nhs.wales/the-committee/meetings-and-papers/july-2023/ 

- Cafodd cofnodion cyfarfod EASC a gynhaliwyd ar 16 Mai 2023 eu cymeradwyo.
ADRODDIAD AR BERFFORMIAD
Derbyniwyd yr Adroddiad ar Berfformiad a oedd yn cynnwys Dangosyddion y 
Gwasanaeth Ambiwlans a Chynllun Gweithredu EASC. Wrth gyflwyno'r adroddiad, 
tynnodd Ross Whitehead sylw at nifer o feysydd allweddol.

Gwnaeth aelodau nodi'r canlynol:
• Byddai copïau diweddaraf Dangosyddion y Gwasanaeth Ambiwlans (ASI) yn cael eu cyhoeddi ddydd Iau 

20 Gorffennaf, https://easc.nhs.wales/asi/ gan adrodd ar y sefyllfa ym mis Mehefin
• Roedd cyfaint galwadau 999 8% yn is nag ym mis Mai 2022
• Lleihad o 4% mewn digwyddiadau
• Gwnaeth cyfraddau clywed a thrin barhau i wella
• Mae cyfradd gweld a thrin wedi dychwelyd i'r duedd hanesyddol
• Gwelliannau i amseroedd ymateb - y cyfan yn gwella yn ogystal ag ar gyfer y cleifion hynny sy'n aros 

hwyaf yn y categorïau coch a melyngoch , ond roedd tipyn o ffordd i fynd cyn y gellid ystyried bod y 
perfformiad yn foddhaol (ond mae'n symud i'r cyfeiriad cywir)

mailto:Gwenan.roberts@wales.nhs.uk
https://easc.nhs.wales/the-committee/meetings-and-papers/july-2023/
https://easc.nhs.wales/asi/
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• Cynnydd yn nifer y cleifion a gafodd eu trosglwyddo i'r ysbyty o gymharu â'r un cyfnod y llynedd - roedd 
angen i hyn gael ei ddadansoddi ymhellach a byddai'n cael ei gyflwyno i Grŵp Rheoli EASC

• Gwelliant o ran oedi wrth drosglwyddo gofal ac mae nifer y cleifion sy'n aros am fwy na bedair awr wedi 
lleihau, mewn rhai meysydd mae hyn wedi'u dileu, ond yn achos eraill, er eu bod yn dangos arwyddion o 
welliant, roedd dal angen mynd i'r afael â nhw

• Roedd y Cynllun Gweithredu EASC yn cael ei ddiweddaru ac, er nad oedd angen ei gyflwyno bob mis 
mwyach, byddai'n cael ei ddefnyddio yn y cyfarfodydd Ansawdd, Cynllunio a Chyflenwi Integredig gyda 
Llywodraeth Cymru.

Cafwyd trafodaeth a thynnodd aelodau sylw at fater amrywiadau ar draws Cymru ond 
mewn byrddau iechyd hefyd. Gwnaeth aelodau groesawu'r ymagwedd dangosfwrdd o 
ran rhoi eglurder a gwnaethant ofyn am sicrwydd bod y data'n cael ei ddilysu, yn 
benodol mewn perthynas â rhyddhau achosion coch. Gwnaeth aelodau nodi bod y 
dangosfwrdd wythnosol yn cael ei adolygu'n gyson a byddai gwelliannau'n parhau lle bo 
aelodau'n nodi gofynion ychwanegol. 
Gwnaeth aelodau drafod effaith lleihau oediadau wrth drosglwyddo gofal a'r disgwyliad 
y byddai hyn yn effeithio ar berfformiad ond nad oedd hyn wedi'i weld gan fod 
perfformiad yn goch yn gyson ar lefel o gwmpas 50%. 

Gofynnwyd i Jason Killens ragweld ble a phryd y byddai gwelliannau'n cael eu gweld a 
pha un a fyddai'r rhagdybiaethau a wnaed yn yr IMTP yn cael eu gwireddu. Cafwyd 
trafodaeth bellach mewn perthynas ag amrywio a gwnaeth aelodau nodi gwelliant 
perfformiad da mewn rhai meysydd ond roedd eraill ar lefelau annerbyniol yn gyson. 
Rhagwelwyd gwelliannau pellach wrth gyflwyno Unedau Ymateb Aciwtedd Uchel Cymru 
a defnydd gwella o'r fflyd ambiwlans.

Gwnaeth Stephen Harrhy dynnu sylw at rôl Ymatebwyr Cyntaf Cymunedol, yn enwedig 
mewn ardaloedd gwledig a hefyd at yr amrywio o ran cyfraddau cludo ar draws byrddau 
iechyd a fyddai'n feysydd pwysig i leoli Uwch Ymarferwyr Parafeddygol (APP) o ran 
ceisio osgoi cludo cleifion. Esboniodd Jason Killens fod Ymatebwyr Cyntaf Cymunedol 
wedi cael eu recriwtio a'u hyfforddi. 

Cytunwyd y byddai angen gwaith ychwanegol i ddadansoddi'r data'n ôl-weithredol o'r 
cofnod clinigol electronig i gleifion (ePCR) a ffynonellau eraill i gategoreiddio'r gwaith 
yn gywir; byddai hyn yn cael ei gynnwys yn yr adroddiad nesaf a byddai'r gwasanaethau 
amgen yn cael eu nodi.

Gwnaeth aelodau nodi'r canlynol:
• Roedd gwaith modelu'n awgrymu y gellid delio â 4% o weithgarwch WAST yn yr unedau Gofal Brys ar yr 

Un Diwrnod (SDEC); roedd hyn ar 0.2% ar hyn o bryd.
• Y nod i wneud defnydd helaethach o ymgynghoriadau fideo, a'u defnyddio mor effeithlon â phosibl
• Datblygu cyfeirlyfrau o wasanaethau mewn byrddau iechyd a phwysigrwydd sicrhau mynediad i staff 

WAST
• Ar gyfer cleifion aciwtedd is ar gyfer poen yn y frest a rhai cartrefi gofal, dadansoddi'r data am gyfleoedd 

posibl i greu gwasanaethau a'u holrhain trwy gamau gweithredu (mynediad amser real)
• Pwysigrwydd dileu amrywiadau mewn amgylchedd gwella  perfformiad.

Tynnwyd sylw at fersiynau'r data a gyflwynir i'r Pwyllgor o ystyried y gofyniad i 
StatsCymru gyhoeddi Dangosyddion y Gwasanaeth Ambiwlans cyn i'r wybodaeth gael 
ei chyhoeddi. Esboniodd Ross Whitehead fod cyfarfodydd parhaus yn cael eu cynnal 
gyda'r nod o ddatrys y broblem ac i fod yn ystwyth fel comisiynwyr y gwasanaeth 
ambiwlans. Y nod fyddai ceisio gwneud cynnydd mewn rhai meysydd gyda'r bwriad o 
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sicrhau bod y Pwyllgor yn derbyn y wybodaeth ddiweddaraf. Gwnaeth yr aelodau nodi 
ei bod yn ofynnol i'r Swyddfa Ystadegau Gwladol (ONS) lunio mesurau DU gyfan ar 
gyfer iechyd, a bod hyn yng ngoleuni'r pedwar model gweithredu gwahanol yn gais 
cymhleth.
ADRODDIAD ANSAWDD A DIOGELWCH

Derbyniwyd yr Adroddiad Ansawdd a Diogelwch. 

Wrth gyflwyno'r adroddiad, gwnaeth Ross Whitehad dynnu sylw at gyflwyno'r adroddiad 
ansawdd diwygiedig yng ngoleuni gofynion y Ddyletswydd Gonestrwydd a'r 
Ddyletswydd Ansawdd.

Nodwyd y canlynol:
• Bod 25 o ymchwiliadau ar y gweill o dan y Fframwaith ar y Cyd ym mis Mai
• Bod gwaith yn parhau i ganfod themâu allweddol mewn cyfarfodydd gyda WAST a byrddau iechyd
• Roedd Cronfa Risg Cymru yn cefnogi'r gwaith ac yn ceisio cyfleoedd gwella i olrhain ac adrodd 

ymchwiliadau ar y cyd.
• Lleihad yn nifer y cleifion sy'n aros dros 12 awr yn y gymuned, er bod y nifer yn dal i fod yn fawr, roedd 

arwyddion o welliant
• Gwelliant o ran cydymffurfiaeth â'r dangosyddion clinigol yn Nangosyddion y Gwasanaeth Ambiwlans
• Canfuwyd gwall technegol ym mwndel STEMI a byddai hyn yn cael ei gywiro gan fynd yn ôl at fis Mehefin 

2020
• Y lefelau cyhoeddedig ar gyfer dychweliad cylchredeg digymell (ROSC) oedd 20% (y lefel uchaf a 

gyflawnwyd)
• Nid oedd y wybodaeth ddiweddaraf ar gael mewn perthynas â chleifion sy'n 'galw i mewn' ond roedd yng 

nghategori brysbennu 1. Byddai hyn yn cael ei gywiro gan y cytunwyd bod hwn yn fetrig pwysig o ran 
diogelwch cleifion. Roedd gwaith ar y cyd ar y gweill gydag Uned Gyflenwi GIG Cymru (Gweithrediaeth y 
GIG) i ddadansoddi'r rhai sy'n mynychu ysbytai drostynt eu hunain ac roedd yn cynnwys cleifion strôc 
(lefel uchel o gleifion yn mynychu adrannau achosion brys drostynt eu hunain). 

Gwnaeth aelodau ymateb gan ofyn am y canlynol:
• dysgu o adolygiad Gwasanaeth Ambiwlans Gogledd-ddwyrain Lloegr a'r potensial i ymgymryd â 

dadansoddiad bylchau i sicrhau unrhyw fewnwelediad neu ddysgu - nodwyd bod Tîm EASC ar hyn o bryd 
yn dadansoddi'r adolygiad ac y byddai'n adrodd i Grŵp Rheoli EASC ar unrhyw ganfyddiadau

• adolygiadau eraill o wasanaethau ambiwlans a nodwyd bod Tîm EASC yn sganio am unrhyw adolygiadau 
gwasanaeth ambiwlans yn gyson ac yn ystyried unrhyw wersi i'w dysgu. Unwaith eto, byddai hyn yn cael 
ei adrodd yn y lle cyntaf trwy Grŵp Rheoli EASC. Gwnaeth Jason Killens hefyd gadarnhau bod WAST yn 
mabwysiadu ymagwedd trwy ddadansoddiad bylchau fel mater o drefn tuag at unrhyw adroddiad 
arwyddocaol ar wasanaethau ambiwlans.

DIWEDDARIAD COMISIYNU EASC

Derbyniwyd Adroddiad Diweddaru ar Gomisiynu EASC. Roedd hyn yn cynnwys:
• Cynllun Integredig yn y Tymor Canolig 2023-26
• System tracio copi cyfredol Cynllun Integredig yn y Tymor Canolig (IMTP) EASC
• Cyfeiriad Strategol Gwasanaeth Cludo Cleifion Mewn Achosion Nad Ydynt yn Rhai 

Brys (NEPTS)  
• Cynlluniau Gweithredu Comisiynu Integredig (ICAPs)

Gwnaeth aelodau nodi'r canlynol:
• Roedd gwaith wedi dechrau ar adolygu Fframwaith Comisiynu Gwasanaethau Cludo Cleifion Mewn 

Achosion Nad Ydynt yn Rhai Brys yn unol â'r cylch comisiynu cytunedig



8

• Gwaith i ddatblygu strategaeth yn y tymor hwy ar gyfer NEPTS yn dilyn cwblhau'r achos busnes ac addasu 
i'r heriau parhaus yn y gwasanaeth. Byddai'r adroddiad terfynol yn cael ei gyflwyno mewn cyfarfod yn y 
dyfodol

• Mewn perthynas â System Tracio IMTP EASC, roedd rhai o'r uchelgeisiau perfformiad wedi cael eu 
cyflawni gan gynnwys:
- y rhai coch hiraf - 95fed canradd 30 munud erbyn diwedd Chwarter 1 - roedd hyn wedi cael ei gyflawni 

ac awgrymwyd adolygu uchelgais Chwarter 2 i <18 munud
- y rhai melyngoch hiraf - 95fed canradd 8 awr heb diwedd Chwarter 1; roedd hyn wedi'i gyflawni ac 

awgrymwyd adolygu uchelgais Chwarter 2 i 4.5 awr a Chwarter 3 i 3.5 awr.
Cytunwyd i: Diwygio'r uchelgeisiau perfformiad fel y'i hamlinellir uchod

FFOCWS AR - ADOLYGIAD GWASANAETH ADFER A THROSGLWYDDO 
MEDDYGOL BRYS (EMRTS)

Rhododd Stephen Harrhy drosolwg o'r gwaith hyd yma a chyflwynodd Lee Leyshon, 
Dirprwy Gyfarwyddwr Cyfathrebu ac Ymgysylltu i roi'r cyflwyniad ar y themâu a oedd 
yn dod i'r amlwg.

Nodwyd:
• Trafodwyd y ffactorau ar gyfer datblygu opsiynau ar gyfer y gwasanaeth a'r pwysoliadau a ddefnyddiwyd 

yn flaenorol ar gyfer datblygiadau EMRTS
• Mewn perthynas â'r Gwasanaeth EMRT:

- Cefnogaeth a gwerthfawrogiad ar y cyfan 
- Mae canolfannau gweithio lleol yn golygu gwasanaethau lleol i'r bobl sy'n byw'n agos 
- Mae rhai'n ei ystyried yn 'ambiwlans cyflym'
- Deall problem i'w datrys
- Pwysigrwydd effeithiolrwydd gweithio gyda gwasanaethau ac asiantaethau eraill
- Goblygiadau oriau gweithredu, yn yr awyr ac ar y ffordd, gyda goblygiad staffio
- Goblygiadau cymorth cydfuddiannol bach

• O ran materion ehangach a'r cynnig datblygu gwasanaeth gwreiddiol:
- Colled wledig arall - fel banciau, deintyddfeydd, practisau meddygon teulu, swyddfeydd post ac ati
- Diffyg dealltwriaeth ynghylch 'anghenion heb eu diwallu'
- Sail resymegol dros leoliadau'r canolfannau gweithio gwreiddiol; y lleoliadau arfordirol a phwysigrwydd 

cerbydau ymateb cyflym (RRVs)
- Y byddai'r staff gofal critigol yn awyddus i drin cynifer o gleifion â phosibl
- Effaith y tywydd ar wasanaethau

• Gan gyfeirio at Elusen Ambiwlans Awyr Cymru:
- Niwed posibl i enw da'r sefydliad gyda risg i gyllid
- Amgyffrediad arbed costau
- Wedi derbyn canfyddiadau'r Adolygiad Datblygu Gwasanaeth gwreiddiol 

• Ar gyfer ardaloedd gweledig ac arfordirol, cafodd y materion a ganlyn eu codi'n rheolaidd:
- Gweithio o bell ac yn unigol mewn galwedigaethau risg fawr
- Amrywiadau poblogaeth tymhorol
- Effaith ar ddaearyddiaeth wledig, seilwaith y ffyrdd a thopograffeg
- Signal ffonau symudol 
- Profiadau a chanlyniadau trosglwyddo cleifion ar y ffordd
- Effaith niwed yn yr hinsawdd yn effeithio ar fynediad

• Amgyffrediad y cyhoedd bod gwasanaethau'n cael eu blaenoriaethu mewn ardaloedd trefol wrth 
ddefnyddio gwasanaethau yn ôl pen y boblogaeth a bod anghenion unigol yn wahanol mewn ardaloedd 
gwledig ac ardaloedd trefol

• Roedd amseroedd ymateb yn bryder mawr, o ran amseroedd ymateb cynyddol, colli'r 'awr euraidd' ac 
effaith tywydd garw. Cafodd agosrwydd at yr adran achosion brys mewn ardaloedd trefol ei godi'n 
rheolaidd

• Roedd data yn faes ffocws a godwyd yn rheolaidd mewn sesiynau gan gynnwys:
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- Y cyfnod data cychwynnol yn cynnwys y cyfnod Covid 
- Arwyddocad yr amseroedd ymateb cyfartalog
- Defnyddio data hanesyddol a data rhagolygol
- Amrywiadau tymhorol a phoblogaeth a demograffeg ragamcanol ar gyfer ardaloedd gwledig
- Deall y data ynghylch tanddefnyddio

• O ran y ffactorau a'r pwysoliadau:
- Roedd cwestiynau rheolaidd yn ymwneud ag amgyffrediad arbed costau
- Cydberthynas rhwng y ffactorau a awgrymwyd
- Pwysigrwydd diffinio'r ffactorau
- Bod angen sgôr uwch ar gyfer sgiliau clinigol a chynaliadwyedd a lleihad ar gyfer y pwysoliad gwerth 

am arian.
• O ran y broses ymgysylltu:

- Yn deall mater cymhleth
- Holiadur ar gael yn yr holl sesiynau ac ar-lein
- Cyfathrebu cynyddol a rheolaidd
- Ymddiriedaeth gan y comisiynydd a hyder y cyhoedd o ran yr ymagwedd
- Roedd yr ymatebion a dderbyniwyd yn cynnwys 'cytbwys, teg, cynhwysfawr a diwyd': nid 'fait accompli'

• Roedd yr awgrymiadau a dderbyniwyd yn cynnwys:
- Yr un canolfannau gweithio, oriau gwahanol; yr holl ganolfannau gweithio 24/7; buddsoddiadau mewn 

canolfannau gweithio; pob un o'r pedair yn un ganolfan weithio
- Amrywiadau ar y materion uchod gyda defnydd o RRV
- Gwneud naill ai'r Trallwng a Chaernarfon (neu'r ddau) 24/7 yn hytrach na Chaerdydd
- Mwy o RRVs i fod ar gael
- Symud y canolfannau gweithio yn Ne Cymru
- Bod WAST yn darparu staff gofal critigol medrus tebyg
- Gwneud mwy o newidiadau cynyddol o'r contract hedfan
- Cyfleoedd i weithio gyda'r gwasanaeth Tân ac Achub

• Roedd materion yn y system ehangach yn cynnwys gwerthfawrogi'r raddfa a'r dirwedd, gwendidau a chyd-
destun gwasanaethau eraill

• Pryderon ynghylch WAST y tu allan i'r ardal; oediadau wrth  drosglwyddo gofal, brysbennu galwadau 999 
a recriwtio staff

• Ar gyfer byrddau iechyd - gofal syflaenol ac eilaidd o ran colli mynediad at wasanaethau; cynaliadwyedd 
gwasanaethau (lleol) a sut y gall pobl ddweud eu dweud (awydd i gymryd rhan)

• Ar gyfer gwasanaethau cyhoeddus - angen iddynt fod yn integredig; cydnabod coli gwasanaethau lleol ac 
effaith hynny; cynnwys y poblogaethau lleol fwy a chodi mwy o ymwybyddiaeth

• Ar gyfer polisi a phenderfynwyr - deall y pwysau presennol; dibyniaeth ar roddion elusennol; pwysigrwydd 
seilwaith y ffyrdd a chynnwys y cyhoedd mewn penderfyniadau.

Gwnaeth aelodau godi'r canlynol:
• Diolchwyd i CASC a Thîm EASC am eu proses enghreifftiol drylwyr; llawer o ddysgu ar gyfer y system ar 

gryfder yr ymagwedd
• Y terfynau amser ar gyfer y dadansoddiad annibynnol, yn awyddus i sicrhau bod y persbectif cyfunol yn 

cael ei ystyried
• Rhannu'r data, modelu a'r wybodaeth a dderbyniwyd o'r broses ymgysylltu
• Pwysigrwydd y cyfnod nesaf.
Esboniodd Stephen Harrhy gam nesaf y gwaith o ran rhannu data, dysgu o'r ymagwedd 
ac ymateb i'r pryderon trwy adrodd yn ffurfiol yn y cyfarfod nesaf i ddarparu'r ffeithiau 
i'r Pwyllgor eu hystyried. Byddai modelu pellach ar gael i aelodau graffu arno yn y 
cyfarfod nesaf. 
Gwnaeth aelodau nodi bod teimladau cryf yngylch lleoliad canolfannau gweithio'r 
Trallwng a Chaernarfon o ran eu hawydd i gynnal y status quo.

Byddai meysydd i'w hystyried ymhellach yn cynnwys:
• Gwneud y defnydd gorau o adnoddau (yn ymwybodol o'r lefelau defnydd gwahanol iawn o'r gwasanaeth 

presennol)
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• P'un a yw Gwasanaeth EMRT yn rhy arbenigol a pha gyfleoedd a allai fodoli ar gyfer grwpiau cleifion 
gwahanol

• Sut mae ardaloedd gwledig yn derbyn gofal iechyd a'r materion o ran gofynion lle bo amser yn sensitif
• Yr opsiynau am ganolfan weithio newydd a pha un a allai'r Elusen gyflawni hyn o ran seilwaith - rhywfaint 

o sicrwydd ar gyfer y cyfnod nesaf
• Addasu'r ymagwedd yng ngoleuni'r sylwadau a dderbyniwyd a diwygio'r pwysoliadau ar sgiliau clinigol a 

gwerth am arian
• Opsiynau am weithio'n agosach rhwng WAST ac EMRTS
• Y darlun ehangach - roedd ardaloedd lleol yn bennaf yn sôn am ganolfannau gweithio; nid oedd gan 

Grwpiau Cyfeirio Rhanddeiliaid ar draws ardaloedd y bwrdd iechyd unrhyw bryderon mawr ynghylch a 
fyddai'r gwasanaeth yn cael ei wella ar gyfer y boblogaeth gyfan, ac yn benodol, darparu mwy o gapasiti 
i ddelio â chleifion yn y categori anghenion heb eu diwallu.

Esboniodd Stephen Harrhy fod angen gwaith pellach er mwyn gwneud argymhelliad i 
Aelodau ac y byddai Aelodau yn eu tro yn gwneud penderfyniad cwbl oleuedig heb fod 
yn gynt na'r cyfarfod ym mis Tachwedd. Gwnaeth aelodau nodi'r risg i enw da'r Elusen 
a'r effaith bosibl ar roddion. Gwnaeth aelodau gytuno ar bwysigrwydd gwneud y defnydd 
gorau o'r dyraniad comisiynu ar gyfer EMRTS a WAST.

Byddai adroddiad ffeithiol gan gynnwys data a'r dadansoddiad annibynnol o'r ymatebion 
a dderbyniwyd yn cael ei roi yn y cyfarfod ym mis Medi.

Ail-bwysleisiwyd ei bod yn rhy gynnar gwneud argymhelliad i EASC ac nad oedd 
unrhyw benderfyniad wedi cael ei wneud.
DIWEDDARIAD AR GYNNYDD YN YMWNEUD AG ADOLYGIAD GWASANAETH 
GWASANAETH ADFER A THROSGLWYDDO MEDDYGOL BRYS (EMRTS CYMRU)  

Derbyniwyd yr adroddiad diweddaru ar Adolygiad Gwasanaeth EMRTS. Gwnaeth Lee 
Leyshon gyflwyno'r adroddiad a rhoddodd drosolwg o'r gwaith hyd yma yn yr ymagwedd 
fesul cam. 

Nodwyd: 
• Awgrymiadau i ddiwygio'r pwysoliadau ryw fymryn
• Cynlluniau ar gyfer yr adroddiad nesaf yn y cyfarfod ym mis Medi
• Parhau â'r ymagwedd gan gynnwys cynllunio Cyfnod 2 a pharhau â'r gwaith gydag arweinwyr Cyfathrebu 

ac Ymgysylltu Cymru Gyfan mewn byrddau iechyd ac ymddiriedolaethau; a chydweithwyr cynllunio a 
gwybodeg.

ADRODDIADAU YMDDIRIEDOLAETH GIG GWASANAETHAU AMBIWLANS 
CYMRU

Derbyniwyd Adroddiad Darparwyr Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans 
Cymru (WAST). Wrth gyflwyno'r adroddiad, tynnodd Jason Killens sylw at y canlynol:

• Defnyddio Cynllun Diogelwch Clinigol - roedd WAST ar lefel uwchgyfeirio 2 (4 yw'r uchaf) ac ym mis Mai 
2023, gwnaeth WAST dreulio 1% o'r amser ar lefel 3b y Cynllun Diogelwch Clinigol (CSP) (y drydedd lefel 
uchaf). Roedd lefelau'r uwchgyfeirio a'r CSO yn is o lawer na'r rhai a welir yng nghanol y gaeaf, a oedd 
yn cael ei adlewyrchu yn y lefelau is o gleifion yn canslo ac achosion lle "na anfonwyd ambiwlans"

• Perfformiad coch a chyflwyno Unedau Adnoddau Aciwtedd Uchel Cymru, roedd rhyw hanner ohonynt 
wedi dechrau ac mae mwy o staff yn cael eu recriwtio, eu hyfforddi a'u lleoli gyda'r nod o adeiladu ar waith 
y rota ddyletswyddau gwaith a sicrhau'r cymysgedd fflyd cywir ar draws Cymru. Byddai hyn yn gwella 
perfformiad coch a'r cynnydd a welwyd eisoes o ran cyfradd dychwelyd cylchrediad digymell (ROSC).
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• Lefelau cynhyrchiant ambiwlans yn erbyn y cynllun ar gyfer y pedwar mis diwethaf ar 97% yn erbyn yr 
uchelgais o 95%

• Y cynnydd a wnaed gan fyrddau iechyd o ran lleihau oediadau wrth drosglwyddo gofal mewn adrannau 
achosion brys a'r effaith o ganlyniad ar y gwasanaeth ambiwlans

• Niferoedd y cleifion a gafodd eu cludo i Adrannau Achosion Brys ar 41% ym mis Mai 2023 (27% ym mis 
Rhagfyr 2022, gyda'r Cynllun Diogelwch Clinigol yn effeithio ar hyn)

• Gwasanaeth Cludo Cleifion Mewn Achosion Nad Ydynt yn Rhai Brys (NEPTS) a chyrraedd y targedau ar 
gyfer cleifion arennol o ran cyrraedd o fewn 30 munud o amser eu hapwyntiad (perfformiad ar 75% o 
gymharu â'r targed o 70%). Hefyd, gwnaed diwygiad i'r gwasanaeth a ddarperir ar gyfer cleifion oncoleg 
sy'n symud o -30/+30 munud i -45/+15 munud er mwyn darparu gwasanaeth gwell ar gyfer y grŵp hwn o 
gleifion

• Roedd cyfarfod cyntaf yr Adolygiad Strategol o Alw a Chapasiti wedi cael ei gynnal yn WAST gyda'r nod 
o wneud y defnydd gorau o'r adnoddau sydd ar gael a pharhau â'r ymagwedd.

Gwnaeth Stephen Harrhy dynnu sylw at fater rhyddhau achosion coch a 
chadarnhaodd y gwaith parhaus i astudio effaith rhyddhau ar unwaith ar y gwasanaeth 
a ddarperir. Byddai hyn yn cynnwys dilysu'r data cyn ei rannu'n gyhoeddus, ond 
cydnabuwyd y byddai hyn o bosibl yn arwain at oedi dyrbymor gan mai proses â llaw 
oedd hon. Mae'r gwaith i ddatblygu hyder yn y wybodaeth yn cynnwys Prif Swyddogion 
Gweithredu'r bwrdd iechyd a'u timau sy'n derbyn yr adroddiad heb ei ddilysu ac sydd 
felly'n gallu herio'r data mewn perthynas â'u meysydd. Byddai diweddariadau pellach 
yn cael eu darparu wrth i'r gwaith symud ymlaen.
ADRODDIAD DIWEDDARU PRIF GOMISIYNYDD GWASANAETHAU AMBIWLANS

Derbyniwyd Adroddiad Diweddaru Prif Gomisiynydd Gwasanaethau Ambiwlans. Wrth 
gyflwyno'r adroddiad, gwnaeth Stephen Harrhy dynnu sylw at feysydd allweddol a oedd 
yn cynnwys: 
• Rhaglen Chwe Nod ar gyfer Gofal Brys ac Argyfwng (adroddiad uchafbwyntiau 

diweddaraf wedi'i rannu), gwaith yn parhau i gyflawni Nod 4 a gwaith lleol wedi'i 
rannu trwy gyfarfodydd Cynllun Gweithredu Comisiynu Integredig (ICAP). 
- Roedd arweinydd clinigol newydd, Dr Tim Rogerson, wedi cael ei benodi gan Raglen Chwe Nod ar 

gyfer Gofal Brys ac Argyfwng. Roedd gwaith ar y cyd wedi dechrau ar sut olwg fyddai ar adran 
achosion brys da ac roedd digwyddiad clinigol wedi cael ei gynllunio. 

- Cynlluniwyd gwaith penodol ym Myrddau Iechyd Prifysgol Bae Abertawe a Betsi Cadwaladr i beilota 
ymagwedd a fabwysiadwyd ym Mryste, y 'gwaith llif cyson' yn ogystal â dysgu gwersi system o'r 
profiad ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro ac yn fwy diweddar, Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm 
Taf.

• Connected Support Cymru (yn cael ei alw'n 'Night Sitting Service' gynt) Byddai 
adroddiad diweddaru'n cael ei ddarparu ar gynnydd yn y cyfarfod nesaf 

• Cysylltu data - roedd y cynllun i gynnal gweithdy'n dal i fod ar waith ond nad oedd 
wedi'i drefnu eto gan fod angen camau pellach i sicrhau y byddai'r holl ffynonellau 
gwybodaeth ar gael ac yn ddibynadwy. Bryd hynny, byddai gweithdy'n cael ei gynnal 
gyda'r holl fyrddau iechyd perthnasol, WAST a staff Iechyd a Gofal Digidol Cymru 
(DHCW). Gwnaeth aelodau nodi bod DHCW hefyd wedi cael ei gomisiynu gan 
Lywodraeth Cymru i ddatblygu dangosfwrdd gofal brys ac argyfwng

• Addysg a Gwella Iechyd Cymru (HEIW) - Comisiynu addysg Parafeddygon ac Uwch 
Ymarferwyr Parafeddygol (APPs). Roedd sgyrsiau positif wedi cael eu cynnal gyda 
Thîm EASC ac awgrymwyd a chytunwyd y byddai Alex Howells, Prif Weithredwr 
AaGIC yn cael gwahoddiad i fynychu cyfarfod y Pwyllgor yn gyfnodol. Gwnaeth 
aelodau awgrymu pwysigrwydd terfynau amser i'r gwaith hwn er mwyn bodloni 
terfynau amser academaidd. 
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ADRODDIAD PERFFORMIAD ARIANNOL EASC MIS 12 2022/23

Derbyniwyd Adroddiad Perfformiad Ariannol EASC ar fis 3 yn 2023/24. Nid oedd unrhyw 
amrywiadau i adrodd arnynt ar y sefyllfa ariannol o ystyried y pwynt cynnar iawn yn y 
flwyddyn ariannol.
CRYNODEB O GYFARFOD GRŴP RHEOLI EASC A GYNHALIWYD AR 22 MEHEFIN 
2023

Derbyniwyd y crynodeb cyntaf o gyfarfod Grŵp Rheoli EASC. Nod yr adroddiad oedd 
sicrhau cysondeb o ran materion a nodwyd yn y cyfarfodydd parhaus.

Gwnaeth aelodau nodi'r canlynol:
• Trafodaethau parhaus fesul bwrdd iechyd ynghylch materion gweithredol yn ymwneud â staff WAST sy'n 

cyflawni dyletswyddau cefnogol mewn Adrannau Achosion Brys i helpu llif a sicrhau bod y cydbwysedd 
yn gywir

• Gweithio i sicrhau cysondeb data, yn enwedig mewn perthynas â rhyddhau ar unwaith.
COFNODION IS-GRWPIAU EASC WEDI'U CADARNHAU

Cymeradwywyd: 
• Grŵp Rheoli EASC 20 Ebrill 2023 
• Nodiadau Grŵp Sicrwydd Cyflenwi Gwasanaethau Cludo Cleifion Mewn Achosion Nad 

Ydynt yn Rhai Brys 13 Ebrill 2023
• Grŵp Sicrwydd Cyflenwi Gwasanaeth Adfer a Throsglwyddo Meddygol Brys 6 Mawrth 

2023
LLYWODRAETHU EASC

Derbyniwyd yr adroddiad ar Lywodraethu EASC a oedd yn cynnwys y canlynol:
• Cofrestr Risg EASC a'r ymagwedd awgrymedig tuag at archwaeth risg
• Fframwaith Sicrwydd EASC 
• Enwau Cyswllt Sefydliadol Allweddol EASC
• Comisiynydd y Gymraeg - Adroddiad Terfynol a Hysbysiad ynghylch Penderfyniad
• Llythyr at y corff mewn perthynas â Dyletswydd Ansawdd a Gonestrwydd statudol.
Nodwyd bod:
• Roedd cyfanswm o bum risg goch ar y Gofrestr Risg, roedd dan dair ohonynt sgôr ar 

y lefel uchaf o 25. 
• Roedd Fframwaith Sicrwydd EASC wedi cael ei ddiweddaru'n unol â'r newidiadau uchod i'r gofrestr risg
• Cyflwynwyd adroddiad diweddaraf Cysylltiadau Sefydliadol Allweddol EASC a 

gofynnwyd i Aelodau adolygu eu cynrychiolwyr sefydliadol yn EASC a'i is-grwpiau
• Comisiynydd y Gymraeg - Adroddiad Terfynol a Hysbysiad ynghylch Penderfyniad a 

gwaith parhaus
• Llythyr at y corff mewn perthynas â'r Ddyletswydd Ansawdd a Gonestrwydd - roedd Stephen Harrhy wedi 

llofnodi ar ran y Pwyllgor i gadarnhau y byddai EASC yn defnyddio ymdrechion rhesymol i gydymffurfio 
â'r ddeddfwriaeth a gweithgareddau lle bo'n briodol ac yn cydweithredu ac yn darparu unrhyw ddata a/neu 
wybodaeth angenrheidiol sydd ei angen, fel y Bwrdd Iechyd cynhaliol i gyflawni ei ddyletswyddau o dan 
Ddeddf Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu) (Cymru). 
Byddai adroddiad ffurfiol ar gydymffurfiaeth EASC yn cael ei gynnwys yn Natganiad Llywodraethu 
Blynyddol y flwyddyn nesaf (wedi'i ychwanegu at y Cofnod o Gamau Gweithredu). 

Gwnaeth aelodau gytuno i ddefnyddio Datganiad Archwaeth Risg Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Cwm Taf Morgannwg i gomisiynu risg hyd nes bod modd datblygu 
trefniadau ar gyfer y Cydbwyllgor newydd.
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RHAGOLWG A CHYNLLUN BUSNES BLYNYDDOL

Cafodd y Rhagolwg a'r Cynllun Busnes Blynyddol eu derbyn a'u cymeradwyo.
Risgiau a materion allweddol/materion sy'n peri pryder ac unrhyw gamau 
gweithredu lliniaru
• Perfformiad coch a melyngoch
• Oedi wrth drosglwyddo gofal (a datblygu cynlluniau gwella trosglwyddo gofal mewn Byrddau Iechyd gyda 

thrywyddion) a'r effaith ar wasanaethau a ddarperir ar gyfer cymunedau iechyd Byrddau Iechyd ac ar 
gyfer WAST

• Y broses ymgysylltu ffurfiol parhaus ar gyfer Adolygiad Gwasanaeth EMRTS, mae cyfarfodydd pellach 
wedi'u trefnu'n ddiweddarach yn y flwyddyn

Materion sydd angen cael eu hystyried ar lefel y Bwrdd 

• Cyfle i fyrddau iechyd gymryd rhan yn y broses ymgysylltu â'r cyhoedd yn ymwneud 
â newidiadau posibl i EMRTS Cymru gan weithio mewn partneriaeth ag Elusen 
Ambiwlans Awyr Cymru.

• Cydnabod y risgiau sylweddol i gleifion mewn perthynas ag oedi wrth drosglwyddo 
gofal a'r angen i fyrddau iechyd roi'r cynlluniau gwella trosglwyddiadau gofal lleol a 
thrywyddion penodol ar waith yn erbyn y lleihad o 25% ar y munudau a gollir fesul 
cyrhaeddiad a dim oedi wrth drosglwyddo gofal sy'n fwy na phedair awr - yn enwedig 
mewn perthynas ag ansawdd y gwasanaethau y bydd cleifion yn eu derbyn

Blaenraglen Waith a Chynllun Busnes Blynyddol 

Wedi'u hystyried a'u cytuno gan y Pwyllgor.

Cofnodion y Pwyllgor wedi'u 
cyflwyno  

Do                           √ Naddo

Dyddiad y cyfarfod nesaf 19 Medi 2023



Y Pwyllgor sy’n Adrodd: Y Pwyllgor Archwilio
Cadeirydd y Pwyllgor: Karen Balmer, Aelod Annibynnol
Dyddiad y cyfarfod diwethaf: 12 Ionawr 2024
Paratowyd y papur gan: Danielle Hunt, Uwch Weinyddwr Rheoli Risg
PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL / MATERION A YSTYRIWYD GAN Y PWYLLGOR
Gofynnir i’r Bwrdd nodi bod y materion canlynol wedi cael eu trafod yn y Pwyllgor 
Archwilio ar 12 Ionawr 2024:

• Cymeradwywyd y Cylch Gorchwyl, yn amodol ar adborth gan yr Archwilwyr 
Mewnol, gan sicrhau ei fod yn cyd-fynd â llawlyfr y Pwyllgor Archwilio.

• Sicrwydd ynghylch materion sy’n ymwneud â Llywodraethu’r Pwyllgor a’r 
camau nesaf i’w cymeradwyo gan y Bwrdd.

• Nododd Polisi ar Bolisïau y bydd y Tîm Gweithredol yn cwrdd yn ystod yr 
wythnos sy’n dechrau 15 Ionawr 2024, a bydd y ddogfen derfynol yn dychwelyd 
i’r Pwyllgor Archwilio ym mis Mawrth i’w chymeradwyo. Mae angen i hyn gael ei 
adlewyrchu yn y cerrig milltir a’r dyddiadau cau ar gyfer mesurau arbennig.

• Cofnodwyd manylion tor-amod gan restru’r camau gweithredu parhaus sy’n dal 
i fod ar waith.

• Trafodwyd datganiadau o ddiddordeb, rhoddion a lletygarwch a’r camau nesaf 
yw sicrhau eu bod yn cael eu hadrodd mewn ffordd fanylach ar fandiau o bobl 
a ymatebodd. Caniatáu ar gyfer meincnodi mwy cadarn. Bydd hon yn parhau i 
fod yn eitem sefydlog ar gyfer yr adroddiad Llywodraethiant Corfforaethol.

• Adolygiad yr Ombwdsmon, nodwyd y diweddariad a statws y materion a 
godwyd gyda’r Ombwdsmon.

• Nododd y tîm Rheoli Risg ddiweddariadau ar y Gofrestr Risg Gorfforaethol 
(CRR) a Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd (BAF), cynnydd da ar y cyfan, fodd 
bynnag, mwy o waith i sicrhau’r pwyllgor o gynnydd ar y risgiau. Heriwyd rhai 
o’r dulliau rheoli ar gyfer risg gorfforaethol Arweinyddiaeth.

• Nododd adroddiad Mesurau Arbennig gynnydd da ac efallai y bydd angen 
addasu’r amserlenni ar gyfer Polisi ar Bolisïau.

• Adroddiadau cydymffurfio a chynnydd cyfrifyddu i nodi’n benodol y broses o 
gymeradwyo taliadau arbennig ar gyfer colledion.

• Trafodwyd adroddiad cynnydd ar gyfer materion Gwrth-dwyll yn adran Breifat y 
cyfarfod a darparwyd sicrwydd. 

• Nodwyd y Traciwr Archwilio Mewnol ac Allanol gyda sicrwydd rhannol 
oherwydd nifer yr argymhellion uchel a hwyr. Gofynnir am ragor o graffu gan 
bwyllgorau eraill ar gyfer goruchwylio a thrafodaeth bellach a pherchnogaeth 
gan y Tîm Gweithredol.

• Nododd adroddiad Cynnydd Archwilio Mewnol eitemau yr adroddwyd arnynt 
gan gynnwys gohirio 4 archwiliad gan gynnwys Cam Un Dilyniant Wrecsam 
Maelor. Derbyniwyd adroddiadau Sicrwydd Cyfyngedig: Gwersi a Ddysgwyd, 
Datgarboneiddio a Rhestrau Aros (ymateb diwygiedig gan y rheolwyr o 2022 
ymlaen). 

• Roedd diweddariadau’r Archwilydd Cyffredinol yn nodi’r rhaglen waith.

EITEMAU I’W HUWCHGYFEIRIO I’R BWRDD



• Trefniadau Llywodraethiant Corfforaethol
• Adborth o safbwynt Archwilio ynghylch y Gofrestr Risg Gorfforaethol a Fframwaith 

Sicrwydd y Bwrdd.
Y CYFARFOD NESAF 

Bydd cyfarfod eithriadol o’r Pwyllgor Archwilio yn cael ei gynnal ddiwedd mis Chwefror i 
gael y wybodaeth ddiweddaraf am Argymhellion Mewnol ac Allanol gan y Cyfarwyddwr 
Gweithredol Dros Dro ar 26 o argymhellion gan nad oedd y rhain wedi cael eu derbyn 
mewn pryd i roi’r wybodaeth ddiweddaraf i’r pwyllgor am y cynnydd. 

Bydd cyfarfod nesaf y Pwyllgor Archwilio yn cael ei gynnal ar 15 Mawrth 2024.



Y Pwyllgor sy’n Adrodd: Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau 
Cadeirydd y Pwyllgor: Rhian Watcyn Jones
Dyddiad y cyfarfod diwethaf: 19.12.23
Paratowyd y papur gan: Swyddog Llywodraethu Corfforaethol
PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL / MATERION A YSTYRIWYD GAN Y PWYLLGOR
Gofynnir i’r Bwrdd nodi bod y materion canlynol wedi cael eu trafod yn y Pwyllgor 
Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau ar 19 Rhagfyr 2023:

• Hysbysiad o’r Materion a Atgyfeiriwyd gan Bwyllgorau eraill y Bwrdd ar yr Agenda 
hon neu Agendâu’r Dyfodol

• Stori gan Glaf am glinig gofal cardiaidd lleol
• Cylch Gorchwyl a Chylch Busnes y Pwyllgor
• Adroddiad Diogelwch, Effeithiolrwydd a Phrofiad Cleifion
• Cofrestr Risg Gorfforaethol a Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd
• Adroddiad Mesurau Arbennig
• Adroddiad Rheoleiddiol
• Adroddiad Gofal Sylfaenol
• Derbyniodd y Pwyllgor adroddiad Ansawdd mewn sesiwn breifat

Bydd cofnodion cymeradwy a phapurau ar gael ar wefan BIPBC: 
Quality, Safety and Experience Committee - Betsi Cadwaladr University Health Board 
(nhs.wales)
EITEMAU I’W HUWCHGYFEIRIO I’R BWRDD

• Roedd yr aelodau’n teimlo bod angen egluro’r berthynas rhwng y Gofrestr Risg 
Gorfforaethol a Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd, a’r mecanwaith ar gyfer adrodd am 
faterion Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd – efallai bod hwn yn gam gweithredu i’w 
drosglwyddo i Bwyllgorau eraill?

• Byddai mecanwaith i drosglwyddo eitemau rhwng Pwyllgorau yn ddefnyddiol
• Nodwyd bod y risg hirdymor o ran Iechyd y Boblogaeth ac Anghydraddoldebau 

Iechyd yn risg gritigol a theimlwyd bod yn rhaid cynnwys hyn yn strategaeth 
hirdymor/10 mlynedd y Sefydliad

• Wrth drafod yr Adroddiad ar Ddiogelwch, Effeithiolrwydd a Phrofiad Cleifion, 
gofynnwyd a fyddai modd cael gwybod am hynt unrhyw gwestau sy’n mynd 
rhagddynt

• Teimlai’r Pwyllgor fod y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau a’r Bwrdd yn 
tueddu i ganolbwyntio ar ofal eilaidd a’r system acíwt. Y pryder oedd nad dyma’r 
darlun cyflawn o bell ffordd – Gofal Sylfaenol sy’n cyfrif am dros 85% o’r cyswllt 
ymysg y boblogaeth. Hoffai’r Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau sicrhau 
gwell cydbwysedd yn ei agendâu i roi sylw i ansawdd ar draws pob maes cyn 
belled ag y bo modd.

Y CYFARFOD NESAF 

Bydd cyfarfod nesaf y Pwyllgor Ansawdd, Diogelwch a Phrofiadau yn cael ei gynnal ar 20 
Chwefror 2023.

https://bcuhb.nhs.wales/about-us/committees-and-advisory-groups/board-committees/quality-safety-and-experience-committee/
https://bcuhb.nhs.wales/about-us/committees-and-advisory-groups/board-committees/quality-safety-and-experience-committee/


Y Pwyllgor sy’n Adrodd: Pwyllgor Cynllunio, Iechyd y Boblogaeth a 
Phartneriaethau

Cadeirydd y Pwyllgor: Clare Budden, Aelod Annibynnol
Dyddiad y cyfarfod diwethaf: 10.1.24
Paratowyd y papur gan: Diane Davies, Rheolwr Llywodraethu Corfforaethol
PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL / MATERION A YSTYRIWYD GAN Y PWYLLGOR
Gofynnir i’r Bwrdd nodi bod y materion canlynol wedi cael eu trafod yn y cyfarfod cyntaf a 
gynhaliwyd ar 10.1.24 yn Ystafell y Bwrdd Llys Carlton.

Ystyriodd y cyfarfod cyntaf Gylch Gorchwyl a chynllun gwaith y Pwyllgor yn y dyfodol. 

Roedd y drafodaeth yn canolbwyntio ar natur strategol y Pwyllgor ochr yn ochr â’i rôl 
sicrwydd a’r angen i ystyried dull mwy cydlynol o feddwl yn strategol, yn enwedig o ran 
Cynllun Tymor Canolig Integredig y sefydliad. 

Cytunodd y Pwyllgor i gynnwys diffiniadau i’r Cylch Gorchwyl ee Iechyd y Boblogaeth ac 
egluro’r gwahaniaeth mewn gwaith partneriaeth rhwng rôl y Pwyllgor a rôl grŵp cynghori’r 
Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid. Roedd angen hefyd ystyried trefniadau llywodraethu gyda 
grwpiau rhanddeiliaid allweddol eraill yng Ngogledd Cymru ee Bwrdd Partneriaeth 
Rhanbarthol.

O ran cynllunio gwaith ac agendâu’r dyfodol, ystyriodd y Pwyllgor bwysigrwydd 
blaenoriaethu a phwysoli eitemau agenda’n briodol i sicrhau digon o amser ar gyfer 
trafodaeth effeithiol, gan gynnwys ystyried newid ehangach ar draws y rhanbarth a allai 
effeithio ar BIPBC ee Datblygiadau yn Wylfa / Porthladd Rhydd Ynys Môn.  Cafwyd cryn 
drafodaeth ynghylch cydweithio â phartneriaid a deall eu heriau’n effeithiol, a datblygu 
atebion “cydgysylltiedig” i wella iechyd y boblogaeth. 

Ystyriodd y Pwyllgor hefyd fformat yr agenda, trefniadau adrodd y grŵp mewnol a 
gwahoddiadau sefydliadau allanol posibl i’r pwyllgor yn ôl yr angen. Cytunwyd y byddai’n 
fuddiol cynnal sesiwn datblygu cyn y cyfarfod ffurfiol nesaf i ddatblygu’r Cylch Busnes 
ymhellach o amgylch y meysydd canlynol:
• Adolygiad cynllunio a chynllunio tymor hir
• Cynllun Tymor Canolig Integredig
• Gallu a chapasiti ar gyfer cynllunio a rhaglenni mawr
• Dylanwad iechyd y boblogaeth ar gynlluniau gan gynnwys penderfynyddion iechyd 

ehangach
• Cynllunio ar gyfer gwrthsefyll pwysau’r gaeaf
• Y diweddaraf am gynllun sifil wrth gefn a pharhad busnes
• Newid gwasanaeth ac ymgysylltu 
• Monitro strategaethau drwy eithriad

Bydd cofnodion a phapurau sydd wedi’u cymeradwyo ar gael ar ein gwefan BIPBC:
Pwyllgor Cynllunio, Iechyd y Boblogaeth a Phartneriaethau - Bwrdd Iechyd Prifysgol 
Betsi Cadwaladr (gig.cymru)

https://bipbc.gig.cymru/amdanom-ni/pwyllgoraur-bwrdd-iechyd-a-grwpiau-cynghori/
https://bipbc.gig.cymru/amdanom-ni/pwyllgoraur-bwrdd-iechyd-a-grwpiau-cynghori/


EITEMAU I’W HUWCHGYFEIRIO I’R BWRDD

Dim

Y CYFARFOD NESAF 

Cynhelir cyfarfod nesaf y Pwyllgor ym mis Ebrill (y dyddiad i’w adolygu).
Cynhelir gweithdy pwyllgor ym mis Chwefror. 

v1.0



Pwyllgor Adrodd: Pwyllgor Pobl a Diwylliant
Cadeirydd y Pwyllgor: Dyfed Edwards, Cadeirydd BIPBC
Dyddiad y cyfarfod diwethaf: Ionawr 12 2024
Paratowyd y papur gan: Laura Jones, Rheolwr Prosiect Mesurau Arbennig
PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL / MATERION A YSTYRIWYD GAN Y PWYLLGOR 
Gofynnir i'r Bwrdd nodi bod y materion canlynol wedi'u trafod yng nghyfarfod agoriadol y 
Pwyllgor Pobl a Diwylliant a gynhaliwyd ar Ionwar 12 2024 yn Ystafell y Bwrdd, Cwrt 
Carlton.

Ystyriodd y cyfarfod y Cylch Gorchwyl a chynllun gwaith y Pwyllgor ar gyfer y dyfodol. 
Cytunodd y Pwyllgor y byddai'r Pwyllgor yn cael ei alw'n "Bwyllgor Pobl a Diwylliant". 

Roedd y drafodaeth yn canolbwyntio ar natur strategol y Pwyllgor ochr yn ochr â'i rôl 
sicrwydd a'r angen i ystyried gwell ymagwedd gydlynol tuag at ystyriaethau pobl a 
diwylliant gan gynnwys:

• Diwylliant
• Arweinyddiaeth a Datblygu Sefydliadol
• Ymgysylltu
• Cynllunio’r Gweithlu
• Recriwtio a Chadw Staff
• Lles
• Y Gymraeg a Diwylliant
• Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant
• Iechyd a Diogelwch
• Partneriaeth Gymdeithasol

Roedd y Pwyllgor yn awyddus i sicrhau bod dealltwriaeth lawn am ddata a gwybodaeth 
sy'n gysylltiedig â phobl a diwylliant yn cael ei rhoi i aelodau'r Pwyllgor mewn Sesiwn 
Datblygu'r Pwyllgor i gael ei threfnu ym mis Chwefror 2024. Yna, bydd y Sesiwn 
Ddatblygu hon yn sail i ymagwedd fwy strategol tuag at y flaenraglen waith a'r cylch 
busnes cysylltiedig a chaiff ei llywio gan y set ddata ddatblygedig hon i helpu i lywio 
blaenoriaethau'r Pwyllgor.

Mae'r Pwyllgor hefyd yn awyddus i sicrhau ei bod yn weladwy ac ar gael i weithlu'r Bwrdd 
Iechyd mewn lleoliadau priodol ac mae'n bwriadu cydlynu ei gyfarfodydd o ystyried hyn. 
Gwnaeth y Pwyllgor adolygu'r cylch gorchwyl a'r cylch busnes a chafodd fersiwn ddrafft 
ddiwygiedig o'r cylch gorchwyl ei rhannu gydag aelodau'r Pwyllgor ar ôl y cyfarfod. 
Cyflwynir y rhain i’w cymeradwyo gan y Bwrdd yn y cyfarfod heddiw, Ionawr 25 2024. 

Cafodd y cylch busnes presennol ei adolygu ac amlygwyd nifer o ddiwygiadau ac 
ychwanegiadau. Bydd Sesiwn Datblygu'r Pwyllgor ym mis Chwefror 2024 fydd datblygu 
agenda sydd â ffocws strategol cynyddol ar gyfer Pwyllgorau Pobl a Diwylliant ar gyfer y 
dyfodol.   

EITEMAU I GAEL EU HUWCHGYFEIRIO AT Y BWRDD



Dim

Y CYFARFOD NESAF

Cynhelir cyfarfod nesaf y Pwyllgor ar Ebrill 11, 2024

v1.00 Final



Pwyllgor Adrodd: Pwyllgor Deddfwriaeth Iechyd Meddwl
Cadeirydd y Pwyllgor: Gareth Williams, Is-gadeirydd y Bwrdd Iechyd
Dyddiad y cyfarfod diwethaf: 11.1.24
Papur wedi’i baratoi gan: Phil Meakin, Ysgrifennydd y Bwrdd Dros Dro
PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL / MATERION A YSTYRIWYD GAN Y PWYLLGOR

Gofynnir i'r Bwrdd nodi bod y materion canlynol wedi'u trafod yn y cyfarfod a gynhaliwyd 
ar 11.1.24 yn Ystafell y Bwrdd, Cwrt Carlton a Teams.

Mae'r Pwyllgor hwn wedi cael ei ailsefydlu gan fod Aelodau Annibynnol digonol wedi cael 
eu penodi i'r Bwrdd Iechyd erbyn hyn i ategu ei gynnal yn effeithiol. Cyfarfod 
cychwynnol/rhagarweiniol oedd hwn i ystyried y Cylch Gorchwyl a chynllun gwaith y 
Pwyllgor yn y dyfodol. Yn ogystal, gofynnwyd hefyd i’r Pwyllgor nodi'r papurau ac i 
gadarnhau’r Cofnodion o'r cyfarfod a gynhaliwyd gan y Prif Weithredwr ar 13 Rhagfyr 
2023.

Gwnaeth y Pwyllgor hefyd groesawu Ros Alstead, y Cynghorydd ar Iechyd Meddwl a 
benodwyd gan Lywodraeth Cymru a fu'n bresennol yn y cyfarfod.

Roedd y drafodaeth yn canolbwyntio ar natur y rhaglen waith a oedd ei hangen i sicrhau 
ei bod yn gallu rhoi sicrwydd i'r Bwrdd a bod holl randdeiliaid o ran gwasanaethau'r Bwrdd 
Iechyd yn cydymffurfio â'r Ddeddfwriaeth Iechyd Meddwl berthnasol. Cytunodd y Pwyllgor 
i enwi'r Pwyllgor yn "Bwyllgor Deddfwriaeth Iechyd Meddwl". Cytunwyd yn unfrydol mai 
ffocws gwaith y Pwyllgor oedd sicrhau bod y Bwrdd Iechyd yn cydymffurfio'n llawn â'i 
ddyletswyddau statudol, ac mai cyfrifoldeb QSE a PFIG yn ôl eu trefn oedd materion 
ansawdd a pherfformiad. Felly roedd y gydberthynas gyda'r Pwyllgorau hyn yn 
hollbwysig, gyda'r angen am drefniadau uwchgyfeirio priodol.  

Gwnaeth y Pwyllgor adolygu'r Cylch Gorchwyl Drafft (a oedd wedi cael ei adolygu gan y 
Cadeirydd a'r Arweinydd Gweithredol mewn cyfarfodydd blaenorol) a chytunodd i 
gynnwys cyfeiriadau at gydymffurfiaeth gyfreithiol gyda'r llys gwarchod ac o ran eirioli.  
Trafodwyd rôl Rheolwyr Ysbyty yng nghyd-destun y Pwyllgor hwn a chytunwyd i enwebu 
dau unigolyn ar gyfnod swydd o 12 mis i gyflawni'r rôl aelodaeth honno. Cytunwyd hefyd 
y dylai Cyfarwyddwr Clinigol CAMHS gael ei wahodd i fynychu ochr yn ochr â 
Chyfarwyddwr Clinigol Iechyd Meddwl a Datblygu Dysgu.

O ran cynllunio gwaith ac agendâu yn y dyfodol, ystyriodd y Pwyllgor bwysigrwydd 
blaenoriaethu a phwysoli eitemau agenda yn briodol i sicrhau digon o amser ar gyfer 
trafod effeithiol, gan gynnwys ystyried eitemau pwysig allweddol. Dylai elfennau allweddol 
o bob agenda gynnwys: 
• Sicrwydd Deddfwriaeth Iechyd Meddwl, gan gynnwys o ran y Llys Gwarchod
• Sicrwydd mewn perthynas â chanfyddiadau adroddiad Arolygiaeth Iechyd Cymru 

(AIC) ac argymhellion sy'n berthnasol i gylch gwaith y Pwyllgor
• Rôl a chylch gwaith Rheolwyr Ysbyty
• Grŵp Pŵer Rhyddhau
• Digonolrwydd trefniadau eirioli 
• Manteisio ar brofiad rheolwyr ysbyty ac eiriolwyr i fod yn sail i ddealltwriaeth y 

Pwyllgor am brofiad cleifion.



  

Cytunwyd y byddai'n fuddiol cynnal sesiwn datblygu cyn y cyfarfod ffurfiol nesaf i roi 
dealltwriaeth glir i aelodau ar gynnwys y ddeddfwriaeth berthnasol a'r dyletswyddau 
statudol y mae’r Bwrdd Iechyd yn ddarostyngedig iddynt. Bydd Seiciatrydd 
Ymgynghorol/Cyfarwyddwr Meddygol Iechyd Meddwl ac Anableddau Dysgu yn arwain 
hyn.  

Gwnaeth y Pwyllgor a'r cydweithwyr a fu'n bresennol nodi a rhoi sylwadau ar y papurau 
yng Nghyfarfod Cydymffurfiaeth a Galluedd Deddf Iechyd Meddwl y Tîm Rheoli a 
gynhaliwyd ar 13 Rhagfyr 2023. Nodwyd cofnodion y cyfarfod hwnnw gan y Pwyllgor.

Cydnabuwyd nad oedd y rhan fwyaf o aelodau presennol y Pwyllgor wedi bod yn 
bresennol yn y cyfarfod. Cytunwyd y dylai'r Prif Weithredwr ac Arweinydd Gweithredol y 
Pwyllgor gytuno ar y cofnodion, gan nodi sylwadau a wnaed cyn cyfarfod y Pwyllgor a 
chaiff hyn ei adlewyrchu yng nghofnodion y cyfarfod hwn i gael ei drafod maes o law.

  

EITEMAU I GAEL EU HUWCHGYFEIRIO AT Y BWRDD

Dim

Y CYFARFOD NESAF 

Cynhelir cyfarfod nesaf y Pwyllgor ar 9 Ebrill 2024
Caiff gweithdy pwyllgor ei gynnal ym mis Chwefror/Mawrth

v1.0



Y Grŵp Cynghori sy’n Adrodd: Fforwm Partneriaeth Leol
Cadeirydd y Grŵp Cynghori: Jan Tomlinson, Cynrychiolydd Sefydliadau Staff 

(Cyd-Cadeirydd) 
Dyddiad y cyfarfod diwethaf: 10 Hydref 2023
Paratowyd y papur gan: Fiona Lewis, Swyddog Llywodraethu Corfforaethol
PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL / MATERION A YSTYRIWYD GAN Y GRŴP

Gofynnir i’r Bwrdd nodi bod y materion canlynol wedi cael eu trafod yn ystod cyfarfod y 
Fforwm Partneriaeth Lleol ar 10 Hydref 2023:

• Stori Claf – Gwasanaeth 111 Pwyswch 2 GIG Cymru
• Y Diweddaraf ar y Mesurau Arbennig
• Polisi a’r Weithdrefn ar gyfer Sgiliau Dwyieithog
• M5 Awst 2023 Adroddiad Cyllid
• Diweddariad ar Gynllunio Corfforaethol
• Adroddiad y gweithlu Hydref 2023
• Diwylliant ac Arweinyddiaeth Hydref 2023
• Diweddariad llafar Codi Llais yn Ddiogel
• Adroddiad Blynyddol – Iechyd a Llesiant 
• Materion a Godwyd gan Undebau Llafur
• Adroddiad Ansawdd a Pherfformiad integredig hyd at 31.7.23
• Cofnodion Fforwm Partneriaeth Cymru 17.11.22
• Grŵp Iechyd a Diogelwch Galwedigaethol Strategol (materion o bwys)
• Adroddiad Monitro Radon 2022-23

EITEMAU I’W HUWCHGYFEIRIO I’R BWRDD

Dim.

Y CYFARFOD NESAF 

Bydd cyfarfod nesaf y Fforwm Partneriaeth Lleol yn cael ei gynnal ar 16 Ionawr 2024.



 Adroddiad Cadeirydd y Fforwm 
Gweithwyr Gofal Iechyd Proffesiynol i 
Fwrdd BIPBC

Tudalen 1 o 2 Cyfarfod y Bwrdd 
25 Ionawr 2024

Y Grŵp Cynghori sy’n Adrodd: Fforwm Gweithwyr Gofal Iechyd Proffesiynol (HPF)

Cadeirydd y Grŵp Cynghori: Jane Wild, Ymgynghorydd Gwyddonol

Dyddiad y cyfarfodydd diwethaf: 1 Rhagfyr 2023

Paratowyd y papur gan: Rona Newton, Ysgrifenyddiaeth y Fforwm Gweithwyr 
Gofal Iechyd Proffesiynol

PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL / MATERION A YSTYRIWYD GAN Y GRŴP
Gofynnir i’r Bwrdd nodi bod y materion canlynol wedi cael eu trafod yn y Fforwm 
Gweithwyr Gofal Iechyd Proffesiynol ar 1 Rhagfyr 2023:

Diweddariad Iechyd y Cyhoedd
Roedd y Fforwm yn falch o groesawu Teresa Owen, Cyfarwyddwr Gweithredol Iechyd y 
Cyhoedd a Jane Moore, Dirprwy Gyfarwyddwr Iechyd y Cyhoedd, a roddodd yr wybodaeth 
ddiweddaraf am Iechyd y Cyhoedd. Roedd yr aelodau’n cefnogi’r cynlluniau i fabwysiadu 
dull llwybr ac i ganolbwyntio ar ddiabetes i ddechrau. Roeddent yn cytuno bod hwn yn faes 
pwysig i’w flaenoriaethu ac y gallai fod yn fodel defnyddiol ar gyfer cyflyrau iechyd eraill. 
Cafwyd trafodaeth bellach am y blaenoriaethau strategol ar gyfer Iechyd y Cyhoedd a’r 
flaenraglen waith ar gyfer Gofal Iechyd o ran Iechyd y Cyhoedd. Roedd y Fforwm yn 
awyddus i gyfrannu at ddatblygu’r cynlluniau hynny ac yn cynnig eu cefnogaeth.

Diweddariad y Prif Swyddog Gweithredol
Roedd Aelodau’r Fforwm yn falch o groesawu Carol Shillabeer, y Prif Swyddog 
Gweithredol, i’r cyfarfod ar gyfer diweddariad blynyddol y Prif Swyddog Gweithredol. 
Bu’r trafodaethau yn dilyn y diweddariad yn ymdrin â rôl y Fforwm Gweithwyr Gofal Iechyd 
Proffesiynol a sut gall gyfrannu at lywio cyfeiriad y sefydliad. Roedd cydnabyddiaeth y 
byddai’r sefydliad yn elwa ar fewnbwn cynnar gan y Fforwm ac y gallai fod angen i’r Fforwm 
ddatblygu i fod yn fwy ystwyth yn ei gylch busnes a’i ddull gweithredu er mwyn cael yr 
effaith fwyaf bosibl. Nodwyd bod gwaith yn mynd rhagddo i ddatblygu sianel Teams a 
rhwydwaith mwy drwy nodi dirprwyon sy’n aelodau, a fyddai’n cyfrannu at gryfder y Fforwm. 

Gweithdy cynllunio
Roedd aelodau’r Fforwm yn falch o allu rhoi adborth i gydweithwyr yn y tîm cynllunio ar y 
broses gynllunio mewn gweithdy pwrpasol yn dilyn cyfarfod y Fforwm Gweithwyr Gofal 
Iechyd Proffesiynol. Rhannodd yr aelodau eu profiadau o’r broses a nodi rhai meysydd 
posibl i’w gwella. Nodwyd nifer o bwyntiau allweddol fel rhai pwysig i’w gwella: ymgysylltu 
amserol; ymgysylltu’n gynhwysfawr ac yn systematig; sicrhau tryloywder o ran 
blaenoriaethu a gwneud penderfyniadau; dull gweithredu cydgysylltiedig i atal cynllunio o 
fewn seilos strwythurol sefydliadol.

EITEMAU I’W HUWCHGYFEIRIO I’R BWRDD

Dim
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Y CYFARFOD NESAF 

Bydd cyfarfod nesaf y Fforwm Gweithwyr Gofal Iechyd Proffesiynol yn cael ei gynnal ar 1 
Mawrth 2024.



Adroddiad Cadeirydd y Grŵp 
Cyfeirio Rhanddeiliaid i Fwrdd 
BIPBC

Tudalen 1 o 3 Cyfarfod y Bwrdd 
30 Tachwedd 2023

t

Y Grŵp Cynghori sy’n Adrodd: Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid

Cadeirydd y Grŵp Cynghori Mike Parry (Cadeirydd Etholedig)

Dyddiad y cyfarfod diwethaf: 4 Rhagfyr 2023

Paratowyd y papur gan: Fiona Lewis, Swyddog Llywodraethu Corfforaethol

PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL / MATERION A YSTYRIWYD GAN Y GRŴP

Cynhaliwyd cyfarfod diwethaf y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid ar 4 Rhagfyr 2023. 

Gofynnir i’r Bwrdd nodi bod y materion canlynol wedi cael eu trafod yn y cyfarfod:

• Trefniadau llywodraethu ar gyfer y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid
• Diweddariad ar y Mesurau Arbennig
• Diweddariad ar Achos Busnes Gofal wedi’i Gynllunio Ychwanegol yn Llandudno 
• Diweddariad ar Gynllunio

Log Gweithredu'r Grŵp

Roedd y Grŵp wedi cael Log Gweithredu’r Pwyllgor ac wedi’i drafod.

Y Cadeirydd -

• Rhoddodd yr wybodaeth ddiweddaraf am ei gyfarfod Bwrdd cyntaf, fel aelod 
achrededig.  Roedd yn cydnabod yr heriau sylweddol sy’n wynebu’r Bwrdd Iechyd 
ac roedd yn cydnabod bod y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid yn gwneud cyfraniad.  

• Roedd wedi disgrifio’r wybodaeth a gafodd ef ac Aelodau eraill o’r Bwrdd am rai o’r 
Byrddau a’r sefydliadau Iechyd mwyaf llwyddiannus yn y DU ac yn Ewrop, ac 
roedd yn teimlo bod angen newid enfawr mewn diwylliant a bod yn rhaid gwneud 
hynny o’r brig i lawr.  

• Roedd yn hapus iawn gyda chyfansoddiad a thrawstoriad y Bwrdd sydd newydd ei 
benodi; teimlai fod y Bwrdd yn dangos potensial aruthrol o ran arweinyddiaeth.  

• Dywedodd y byddai’n tynnu sylw’r Bwrdd at yr angen i’r Grŵp Cyfeirio 
Rhanddeiliaid fod yn rhan o’r gwaith cynllunio yn gynharach o lawer
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• Roedd wedi myfyrio ar ei bryder ynghylch presenoldeb gwael yng nghyfarfodydd 
diweddar y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid a sut y dylai’r Grŵp geisio gwahodd mwy o 
sefydliadau lleol i ymuno

Trefniadau Llywodraethu ar gyfer y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid

Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd - 

• Cadarnhaodd benodiadau i’r rôl Cadeirydd, Mike Parry ac Is-gadeirydd, Peter 
Lewis  

• Rhoddodd yr wybodaeth ddiweddaraf i ddatblygu Cylch Gorchwyl newydd, gan 
gynnwys paramedrau ar gyfer deiliadaeth aelodaeth

Diweddariad ar y Mesurau Arbennig

Rhoddodd Gymrawd Gwella Ansawdd y Grŵp gyflwyniad ar Fesurau Arbennig. Roedd yn 
nodi’r canlynol: 

• Mae cynnydd sylweddol yn cael ei wneud o ran sefydlu Bwrdd sy’n gweithredu’n 
dda – Carol Shillabeer yn Brif Swyddog Gweithredol parhaol, Gareth Williams yn 
Is-gadeirydd a dau Aelod Annibynnol newydd – Urtha Felda a Caroline Turner.

• Mae rhaglen gynefino a datblygu’r Bwrdd yn datblygu’n dda
• Mae nifer y staff dros dro yn cael ei leihau – o dros 50 ym mis Medi i 2 ar adeg y 

cyfarfod
• Roedd yn cydnabod bod canlyniadau a phrofiadau cleifion yn parhau i fod yn 

eithriadol o bwysig a bod cynnydd da wedi bod yn y Gwasanaethau Oncoleg a 
Dermatoleg.  

• Cadarnhaodd fod yr achos busnes ar gyfer y ganolfan orthopedig newydd yn 
ysbyty Llandudno wedi’i gymeradwyo yng nghyfarfod y Bwrdd ym mis Medi

• Rhoddodd yr wybodaeth ddiweddaraf ar adolygiadau a gomisiynwyd gan 
Lywodraeth Cymru

• Roedd yr aelodau’n falch o nodi’r newyddion cadarnhaol a ddarparwyd 

Diweddariad Achos Busnes Gofal wedi’i Gynllunio Ychwanegol yn Llandudno - Neil 
Windsor

Rhoddodd y Dirprwy Gyfarwyddwr Trawsnewid a Gwella ddiweddariad a oedd yn nodi’r 
canlynol:

• Roedd Llywodraeth Cymru wedi cymeradwyo’r Achos Busnes Cam 1 (darparu dwy 
theatr newydd, adnewyddu ward gyda 19 gwely, buddsoddiad sylweddol yn yr 
adran radioleg, derbynfa dydd, mwy o lefydd parcio ceir a gwelyau adfer gydag 
argaeledd ar gyfer Uned Gofal Ôl-Anesthetig), ac yn ogystal â hyn, ym mis Medi 
cymeradwyodd y Bwrdd senario Cam 2 hefyd, a fyddai’n ystyried darparu 
gweithgarwch orthopedig lefel uchel, arhosiad byr, cymhlethdod isel oddi ar y safle 
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o’r safleoedd aciwt, ac mae gwaith yn mynd rhagddo nawr i fwrw ymlaen â’r Achos 
Busnes Cam 2.

• Cododd yr aelodau bryderon ynghylch trafnidiaeth gyhoeddus a mynediad, gan 
ofyn pa waith sydd wedi cael ei wneud i liniaru’r problemau y gallai canolfan 
ranbarthol eu creu.  Cadarnhaodd Neil Windsor fod hyn yn broblem a bod gwaith 
yn cael ei wneud i liniaru hyn.  Fodd bynnag, o gofio’r amseroedd aros hir, pan 
ofynnwyd i’r cyhoedd pa un fyddai orau ganddynt – llawdriniaeth amserol neu ofal 
yn nes at adref – roedd pobl yn awgrymu’r opsiwn cyntaf.  

Diweddariad Cynllunio - Ar Lafar

Rhoddodd y Cyfarwyddwr Cynorthwyol, Cynllunio Strategaeth Iechyd, ddiweddariad ar 
lafar yn tynnu sylw at ddymuniad y sefydliad i ymgysylltu â’r Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid 
a’i gynnwys mewn cynlluniau yn y dyfodol mewn modd amserol ac ystyrlon gyda’r bwriad 
i’r Grŵp gymryd rhan yn fwy rheolaidd o lawer yn y dyfodol.

EITEMAU I’W HUWCHGYFEIRIO I’R BWRDD

Ni chafodd unrhyw eitemau eu huwchgyfeirio i’r Bwrdd.

Y CYFARFOD NESAF 

Bydd cyfarfod nesaf y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid yn weithdy a fydd yn cael ei gynnal 29 
Ionawr 2024.
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Teitl yr adroddiad:

Report title:

Crynodeb o Fusnes Preifat y Bwrdd 

Adrodd i:

Report to:
Bwrdd Iechyd – Cyhoeddus

Dyddiad y Cyfarfod:

Date of Meeting:
Dydd Iau, 25 Ionawr 2024

Crynodeb 
Gweithredol:

Executive Summary:
Mae Rheol Sefydlog 6.5.3 yn ei gwneud yn ofynnol i’r Bwrdd 
adrodd yn ffurfiol ar unrhyw benderfyniadau a wneir mewn sesiwn 
breifat i gyfarfod nesaf y Bwrdd mewn sesiwn gyhoeddus.  Mae’r 
egwyddor hon hefyd yn berthnasol i gyfarfodydd y Pwyllgor.

Argymhellion:

Recommendations:
Gofynnir i’r Bwrdd nodi’r adroddiad

Arweinydd 
Gweithredol:

Executive Lead:
Phil Meakin – Ysgrifennydd Dros Dro y Bwrdd

Awdur yr Adroddiad:

Report Author:
Diane Davies – Rheolwr Llywodraethu Corfforaethol

Pwrpas yr 
adroddiad:
Purpose of report:

I’w Nodi 
For Noting

☒

I Benderfynu arno 
For Decision

☐

Am sicrwydd 
For Assurance

☒

Arwyddocaol 
Significant

☐

Derbyniol 
Acceptable

☒

Rhannol
Partial

☐

Dim Sicrwydd
No Assurance

☐

Lefel sicrwydd:

Assurance level:
Lefel uchel o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

High level of 
confidence/evidence in 
delivery of existing 
mechanisms/objectives

Lefel gyffredinol o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

General confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Rhywfaint o 
hyder/tystiolaeth o ran 
darparu'r mecanweithiau 
/ amcanion presennol

Some confidence / 
evidence in delivery of 
existing mechanisms / 
objectives

Dim hyder/tystiolaeth o 
ran y ddarpariaeth

No confidence / evidence 
in delivery

Cyfiawnhad dros y gyfradd sicrwydd uchod.  Lle bo sicrwydd 'Rhannol' neu 'Dim 
Sicrwydd' wedi'i nodi uchod, nodwch gamau i gyflawni sicrwydd 'Derbyniol' neu uwch, a'r 
terfyn amser ar gyfer cyflawni hyn:

Justification for the above assurance rating.  Where ‘Partial’ or ‘No’ assurance has been 
indicated above, please indicate steps to achieve ‘Acceptable’ assurance or above, and 
the timeframe for achieving this:
Cyswllt ag Amcan/Amcanion Strategol:

Link to Strategic Objective(s):

Na - Amh

Goblygiadau rheoleiddiol a chyfreithiol:

Regulatory and legal implications:

Na - Amh
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Yn unol â WP7, a oedd Asesiad o’r Effaith ar 
Gydraddoldeb yn angenrheidiol ac a gafodd 
un ei gynnal?

In accordance with WP7 has an EqIA been 
identified as necessary and undertaken?

Na - Amh

Yn unol â WP68, a oedd SEIA yn 
angenrheidiol ac a gafodd un ei gynnal?
In accordance with WP68, has an SEIA 
identified as necessary been undertaken?

Na - Amh

Manylion am risgiau sy'n gysylltiedig â 
phwnc a chwmpas y papur hwn, gan 
gynnwys risgiau newydd (croesgyfeirio at y 
BAF a'r CRR)
Details of risks associated with the subject 
and scope of this paper, including new 
risks (cross reference to the BAF and CRR)

Na - Amh

Goblygiadau ariannol o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith
Financial implications as a result of 
implementing the recommendations

Dim

Goblygiadau i’r gweithlu o ganlyniad i roi'r 
argymhellion ar waith
Workforce implications as a result of 
implementing the recommendations

Dim

Adborth, ymateb a chrynodeb dilynol ar ôl 
ymgynghori

Feedback, response, and follow up 
summary following consultation

Amherthnasol 

Cysylltiadau â risgiau BAF:
(neu gysylltiadau â’r Gofrestr Risgiau 
Corfforaethol)

Links to BAF risks:
(or links to the Corporate Risk Register)

Amherthnasol

Rheswm dros gyflwyno adroddiad i fwrdd 
cyfrinachol (lle bo'n berthnasol)

Reason for submission of report to 
confidential board (where relevant)

Amherthnasol

Ystyriodd y Bwrdd Iechyd y materion canlynol mewn sesiwn breifat ar 30.11.23: 

• Cymeradwywyd adnewyddu’r contract meddalwedd TG presennol i gefnogi 
Gwasanaeth Tu Allan i Oriau Meddygon Teulu

• Cymeradwywyd penodiad Peter Lewis yn Is-gadeirydd y Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid
• Nodwyd papur brifio’r Cwestau 
• Cymeradwywyd yr Hawliadau Gwerth Uchel
• Cynhaliwyd adolygiad o effeithiolrwydd y cyfarfod

Rhestr o Atodiadau/ List of Appendices:
Dim
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