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Chwefror 2023 

Gorffennaf 2023                 

Rhoddwyd BIPBC o dan Fesurau Arbennig.

Cyflwynwyd Deallusrwydd Artiffisial i helpu i wneud diagnosis o ganser ar draws gogledd
Cymru.
Uned prawf gwaed newydd yn Wrecsam yn cwtogi amseroedd aros o wythnosau i
ddyddiau.

Awst 2023 
Adrannau yn Ysbyty Gwynedd yn dod i'r brig yng Nghymru fel y lleoliadau gorau ar
gyfer hyfforddiant Meddygon Iau.   

Medi 2023 
Dechrau dull newydd o gynnwys cymunedau lleol mewn sgyrsiau iechyd mawr yn
dechrau ar draws.

Tachwedd 2023 
Cytunwyd ar gyllid ar gyfer canolfan orthopedig newydd sbon yn Llandudno. 
Penodi Carol Shillabeer i rôl Prif Weithredwr parhaol.

Rhagfyr 2023 
Lleihau nifer y gweithwyr dros dro o 41 i 2. 

Ionawr 2024 
Penodi Dyfed Edwards i swydd y Cadeirydd am y pedair blynedd nesaf.   

Mawrth 2023 
Daeth cymorth iechyd meddwl brys ar gael 24/7 drwy GIG 111.  

.

Chwefror 2024 
Blwyddyn yn ddiweddarach ac fel y cadarnhawyd gan adolygiad dilynol Archwilio
Cymru, rydym wedi gwneud rhywfaint o gynnydd ond mae mwy i’w wneud o hyd
(gweler tudalen 7). 

Mawrth 2024 a thu hwnt 
Byddwn yn ymgorffori ein hymagwedd at y flwyddyn ddiwethaf yn ein Cynllun
Blynyddol ar gyfer y flwyddyn nesaf a thu hwnt, gan weithio i wella ein gwasanaethau
ymhellach ar gyfer y rhai yr ydym yn eu gwasanaethu.
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BLWYDDYN YN DDIWEDDARACH …

 
Ein taith i ofal iechyd ardderchog
ar gyfer Gogledd Cymru

Yr adeg hon y llynedd, cyhoeddodd Llywodraeth
Cymru ein bod ni, Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi
Cadwaladr, yn cael ein gosod yn y lefel uchaf o
uwchgyfeirio; Mesurau Arbennig. Gwnaethpwyd y
penderfyniad hwn oherwydd pryderon difrifol am
berfformiad, arweinyddiaeth a diwylliant y Bwrdd.  
Dros y flwyddyn ddiwethaf, bu llawer o newidiadau o
fewn y bwrdd iechyd gyda chymorth a chyngor gan
gynghorwyr annibynnol arbenigol.    

Bu newid o ran arweinyddiaeth a dull gweithredu.
Mae gennym bellach sylfaen gadarn i adeiladu arni,
gyda Phrif Weithredwr, Cadeirydd ac aelodau Bwrdd
newydd yn eu lle sydd wedi ymrwymo i wella ein
ffyrdd o weithio, y ffordd rydym yn ymdrin â chyllid ac
yn y pen draw gwella ansawdd y gofal a ddarperir a
phrofiadau ein cleifion a'u teuluoedd.    

Wrth gwrs, mae llawer o waith i'w wneud o hyd ac
wrth i ni ddyfalbarhau ar ein taith o wella, rydym wedi
ymrwymo i sicrhau gwasanaethau gofal iechyd
rhagorol ynghyd â newid cadarnhaol hirdymor i bobl
gogledd Cymru.  

Dangosodd adroddiad carreg filltir diweddar
Archwilio Cymru fod y Bwrdd Iechyd yn symud i'r
cyfeiriad cywir gyda mwy o sefydlogrwydd. Mae
cyfeiriad cliriach tuag at ddiwylliant cadarnhaol a
chefnogol a gwyddom fod yn rhaid i ni ganolbwyntio
ar ailadeiladu ymddiriedaeth a hyder yn y sefydliad
ymhlith y cyhoedd, staff a phartneriaid.   

Rydym yn dal i wynebu llawer o heriau, mae gennym
wasanaethau sydd angen eu gwella o hyd, heriau    

ariannol parhaus a mwy i'w wneud i osod y sylfeini ar
gyfer y sefydliad y mae arnom eisiau ac angen bod.
Gwyddom fod pobl wedi bod yn rhwystredig oherwydd
yr amseroedd aros am apwyntiad, gofal a thriniaeth a
thros y flwyddyn ddiwethaf rydym wedi gallu gwneud
cynnydd gwirioneddol o ran cwtogi ychydig o’r
amseroedd aros ar gyfer y rhai sydd wedi bod yn aros
hiraf.   Byddwn yn parhau i flaenoriaethu cwtogi
amseroedd aros wrth i ni symud ymlaen. 

Mae ein staff yn parhau i weithio'n hynod o galed i
ddarparu'r gwasanaethau sydd eu hangen ar draws
lleoliadau sylfaenol, cymunedol ac yn ein hysbytai.  

Rydym yn awyddus i'w cefnogi i wneud y swyddi y maent
wedi'u hyfforddi i'w gwneud ar lefel uchel, gan ddathlu
eu hymdrechion a'u llwyddiannau ar hyd y ffordd.  

Rydym wedi ymrwymo i weithio gyda’n staff, ein
partneriaid a’n cymunedau i wneud hyd yn oed mwy o
gynnydd dros y flwyddyn i ddod a thu hwnt.   
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Adeiladu sylfaen gadarn:
Ffyrdd newydd o
weithio, polisïau a
phrosesau sy'n sicrhau
bod popeth a wnawn yn
cael ei wneud mewn
ffordd safonol y cytunir
arni.  

Arweinyddiaeth gryfach: Prif
Weithredwr newydd, 
Cadeirydd newydd ac Aelodau
Annibynnol newydd.  
Cynnydd a nodwyd gan
Archwilio Cymru 
(Chwefror, 2024).

10
Maes

allweddol
o gynnydd

Ffocws Clir: Yn dilyn adolygiadau
gan gynghorwyr arbenigol, mae
meysydd allweddol wedi’u nodi,
gan gynnwys: Sut rydym yn
defnyddio data i lywio ein
cynlluniau, Datblygu diwylliant
gwaith cadarnhaol, Cynnwys
cymunedau fwyfwy, Nodi risgiau a
gweithredu arnynt yn gynt.

Cynnwys pobl a gosod esiampl
dda:   Arweinwyr gweladwy,
ymroddedig a chyfrifol.   Dull
newydd o ymgysylltu: Cynnwys
ein cymunedau drwy siarad a
gwrando mwy arnynt. Mwy o
welliannau o dan arweiniad
clinigol.

Rheoli'r arian: Cytunwyd ar
gynllun ariannol a tharged ar
gyfer arbedion ariannola fydd
yn rhoi mwy o reolaeth i ni.
Rydym wedi hyfforddi dros
400 o staff mewn caffael/sut
rydym yn talu am
wasanaethau.  

Lleihau contractau drud, tymor
byr. Mae 

82%
o ostyngiad yn y defnydd o staff
'dros dro' (o 41 i 2 aelod o staff)

Trin pobl ynghynt.: 
Pawb a fu'n aros am 156
wythnos heb apwyntiad Cam 1
wedi cael trefnu apwyntiad
erbyn mis Awst 2023 (ac eithrio
Orthodonteg). 
Wedi dileu arosiadau 6
mlynedd. 
Gostyngiad o 45% o bobl yn
aros 52 wythnos am apwyntiad
cyntaf. 
Gostyngiad o 37% o bobl yn
aros am 104 wythnos. 

Ffyrdd newydd o wneud
diagnosis o rhai canserau
a'u trin: Gan gynnwys
defnyddio deallusrwydd
artiffisial (AI) mewn achosion
canser y fron a chanser y
brostad.   Gweithredu dull
‘prawf yn syth’ ar gyfer
canserau’r brostad sy’n
haneru'r daith ddiagnostig.

Wedi derbyn buddsoddiad
gwerth miliynau o bunnoedd.
Cymeradwywyd y gwaith o
ddatblygu canolfan
orthopedig yn Llandudno a
fydd yn galluogi i fwy o
gleifion gael eu trin ynghynt
ar safle penodol, am 50
wythnos y flwyddyn.

Gwella ein gwasanaethau mwyaf
heriol:   Mae'r Gwasanaethau
Fasgwlaidd wedi’u hisgyfeirio gan
Gwella Iechyd Cymru ac wedi cael
adolygiad allanol cadarnhaol.  
Mae gennym ddull newydd o
gynnwys defnyddwyr gwasanaeth
a'u teuluoedd/gofalwyr ac mae
cynlluniau i wella ymhellach ar y
gweill  



The Best for This MonthCanolfan orthopedig newydd yn Llandudno
Mae Llywodraeth Cymru wedi cytuno ar gyllid o hyd at
£29.4m ar gyfer Canolfan Orthopedig newydd yn Ysbyty
Llandudno i helpu i gwtogi amseroedd aros ar gyfer
triniaethau orthopedig. Bydd y ganolfan newydd yn
trawsnewid gwasanaethau orthopedig dewisol ym
Mwrdd Iechyd Betsi Cadwaladr ac yn darparu buddion i
gleifion, staff a chymuned ehangach gogledd Cymru, trwy
gynnal 1,900 o driniaethau wedi'u cynllunio y flwyddyn.
Gan arbenigo mewn gofal cyfaint uchel, cymhlethdod
isel, bydd y ganolfan bwrpasol yn cynyddu gweithgaredd
llawfeddygol blynyddol trwy ddarparu gwasanaethau
orthopedig oddi ar safle ysbyty. Hefyd, bydd yn lleihau'r
effeithiau y gall gofal heb ei drefnu ei gael ar driniaeth
ddewisol ac yn lleihau'r siawns y bydd llawdriniaethau'n
cael eu gohirio.  

Datblygiadau Allweddol

Bydd y cyllid gan Lywodraeth Cymru yn adnewyddu ward
wag yn ysbyty Llandudno i greu 19 o welyau ychwanegol,
dwy theatr newydd ac uned adsefydlu/Gofal Ôl-Anesthetig
estynedig wyth gwely.   Bydd gwaith yn ysbyty Llandudno yn
dechrau ym mis Chwefror 2024 a disgwylir y bydd y
ganolfan yn gwbl weithredol yn gynnar yn 2025.   Bydd
gwasanaethau Orthopedig Dewisol yn parhau yn Ysbyty
Abergele nes bydd y ganolfan newydd yn cael ei hadeiladu.
Unwaith y bydd y ganolfan yn weithredol, gallai cleifion
sydd angen triniaeth orthopedig ac angen arhosiad byr yn
yr ysbyty gael cynnig cynnal eu llawdriniaeth yn Llandudno.
Bydd cleifion yn dal i allu dewis cael eu llawdriniaeth yn eu
hysbyty cyffredinol agosaf os ydynt yn dymuno gwneud
hynny.  

Cleifion yn diolch i'r ysbyty ar ôl triniaeth pledren, y gyntaf o'i math, yng Nghymru  

Mae dau glaf yn Ysbyty Maelor Wrecsam wedi diolch i'r tîm meddygol am driniaeth 'gyflym a hollol ddi-boen', y gyntaf o'i math yng
Nghymru, sy'n defnyddio laser arloesol i gael gwared ar fannau amheus neu diwmorau ar y bledren.  Mae’r driniaeth yn defnyddio
Abladiad Laser Traws Wrethrol (TULA), sef archwiliad o'r bledren gan ddefnyddio camera ar diwb tenau hyblyg â laser i drin y bledren.
Cafodd y laser newydd sydd tua'r un maint â ffôn clyfar, ei ariannu drwy Awyr Las, elusen GIG Gogledd Cymru a Gwasanaethau Canser
y Bwrdd Iechyd. 

Mae gan Elizabeth Comer, 82, o Wrecsam, hefyd
dyfiannau sy'n dychwelyd ar ei phledren. Yn y
gorffennol, tynnwyd y tyfiannau o dan anesthetig
lleol oherwydd ei bod yn pryderu cael anesthetig
cyffredinol. Roedd hi'n un o'r cyntaf i gael cynnig y
driniaeth laser. Dywedodd Elizabeth, "Mae'r Athro
Shergill a'r tîm yn wych. Fydda' i ddim yn teimlo'n
nerfus o gwbl am ddod yma eto, fydda' i ddim yn
poeni o gwbl."



A magazine is a periodical
publication, which can either be
printed or published electronically.
It is issued regularly, usually every
week or every month, and it
contains a variety of content.

Diagnosis canser y brostad
yn gyflymach yn sgil dull
brysbennu “prawf yn syth”
IMae gweithio integredig yn sicrhau y gellir diagnosio canser y brostad
yn gynharach ac yn gyflymach, gan fwy neu lai haneru’r amser rhwng y
cyfeirio a'r profion diagnosio hanfodol. 

Yng ngwanwyn y llynedd, fe ddechreuon ni ddull ‘prawf yn syth’, sy’n
golygu y gall pobl gael prawf mpMRI yn gynt ar ôl cael eu cyfeirio am
ddiagnosteg ar lwybr ‘canser posib’, naill ai drwy gael eu brysbennu gan
Nyrs Arbenigol Glinigol neu Feddyg Ymgynghorol yn gyntaf heb angen eu
gweld o fewn gofal eilaidd.

Dywedodd Eleri Jones, Nyrs Arbenigol Glinigol Canser Wro-Oncoleg: “Cyn
i ni ddechrau'r dull brysbennu newydd, byddai pobl fel arfer yn aros tua
35 diwrnod i gael eu prawf mpMRI ar ôl cael eu cyfeirio gan eu meddyg
teulu, nawr mae eu sgan MRI yn cael ei gynnal tua 18 diwrnod ar ôl i ni
dderbyn y cyfeiriad gan y Meddyg Teulu. “Roedd llawer o ddyblygu yn
digwydd cyn hynny a byddai pobl yn gorfod cael apwyntiad arall cyn dod
i gael profion, ond nawr, byddwn yn ffonio pobl a gallwn gyfeirio ar eu
rhan. “Nid oes angen i bobl deithio i ddod i gymaint o apwyntiadau, ac yn
sgil hynny, rydym yn sicrhau bod mwy o amser clinigol ar gael ac mae
pobl yn cael eu profion diagnostig yn llawer cynt. 

“Mae'n wych gweld y canlyniadau a gwybod ein bod yn gwneud cymaint
o wahaniaeth er gwell i brofiad pobl o'n gwasanaeth. “Mae cael eich
cyfeirio ar lwybr canser yn gallu bod yn frawychus, felly gall unrhyw beth
y gallwn ei wneud i gyflymu hynny a chanfod canser neu ei ddiystyru yn
gynt, gael effaith mor fawr ar daith pobl a'r driniaeth wrth symud
ymlaen.”  

Anrhydedd! Y Brenin Charles
yn cydnabod staff Betsi

Mae pum cydweithiwr yn y Bwrdd Iechyd wedi cael eu
cydnabod ar Restr Anrhydeddau Blwyddyn Newydd y Brenin.
Cyhoeddwyd y gwobrau, sy’n dathlu cyfraniadau naill ai at
ddiddordebau allanol neu waith o fewn y GIG, ychydig cyn
dathliadau Blwyddyn Newydd 2024.   

Mae’r gwobrau hyn yn dathlu nid yn unig y cyfraniadau y mae’r cydweithwyr hyn wedi’u gwneud i’n cleifion neu eu cymunedau ehangach,
ond y bobl hynny sydd wedi ymrwymo i ofal iechyd.   Rydyn ni'n gwybod bod llawer mwy o fewn ein rhengoedd nad ydyn nhw byth yn
derbyn y math hwn o gydnabyddiaeth ond sy'n gwneud cyfraniadau anhygoel i les ein rhanbarth, bob dydd.  

Llongyfarchiadau i (o'r chwith i'r dde): 

Sharon Manning, MBE 
Dr Robert Havard Davies, BEM 
Llinos Edwards, BEM 
Mandy Giddins, BEM 
Kath Kynaston, BEM



Rydym wedi croesawu’r gefnogaeth gan ein partneriaid a gan Lywodraeth Cymru.
Dros y 12 mis nesaf byddwn yn canolbwyntio ar sut y gallwn sicrhau bod ein
hymagwedd at y flwyddyn ddiwethaf yn dyfalbarhau a'n bod yn adeiladu ar y
sylfaen hwnnw fel y gallwn weithredu sefydliad 
effeithiol, gyda chynllun cadarn ar gyfer 
newid parhaol fel y gallwn wella ansawdd, 
canlyniadau a phrofiadau.  
Rydym am gael ein hadnabod 
fel sefydliad sydd â diwylliant tosturiol, 
gydag arweinyddiaeth amlwg sy'n 
ymgysylltu â staff, partneriaid a’n 
cymunedau i fod yn Fwrdd Iechyd y 
gallant ymddiried ynddo ac y gallant fod yn 
falch ohono. Rhaid inni ddysgu o'r gorffennol, 
o'n profiadau blaenorol ac rydym wedi 
ymrwymo i welliant parhaus. Diolch i
 bawb am fod yn rhan o’n taith hyd yn 
hyn ac edrychwn ymlaen at weithio gyda 
chi yn y misoedd a’r blynyddoedd i ddod.  

Er ein bod yn falch iawn bod adroddiad diweddar Archwilio Cymru yn cydnabod y cynnydd yr ydym wedi'i wneud dros y
flwyddyn ddiwethaf ac y gallwn dynnu sylw at enghreifftiau o gynnydd sydd ar y gweill, gwyddom fod llawer mwy i'w
wneud o hyd wrth i ni barhau ar ein taith wella. 

Rydym wedi ymrwymo i ddarparu gwasanaethau gofal iechyd rhagorol i bobl gogledd Cymru ac yn gwybod bod yna bobl yn dal i
aros yn hirach nag yr hoffem neu sy'n teimlo'n rhwystredig ynghylch eu profiadau o'n gwasanaethau. Gwyddom hefyd ein bod yn
troedio'r llwybr hwn gyda staff gwych a diolchwn i bawb am eu gwaith caled a’u hymrwymiad parhaus. Gobeithiwn y bydd Bwrdd
Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr yn parhau i adeiladu ar y sefydlogrwydd yr ydym yn ymdrechu i'w gyflawni ac y gall pobl weld y
cyfle sydd gennym i drawsnewid ein hunain a’n gwasanaethau. Gwyddom hefyd ein bod yn troedio'r llwybr hwn gyda staff gwych a
diolchwn i bawb am eu gwaith caled a’u hymrwymiad parhaus. Gobeithiwn y bydd Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr yn
parhau i adeiladu ar y sefydlogrwydd yr ydym yn ymdrechu i'w gyflawni ac y gall pobl weld y cyfle sydd gennym i drawsnewid ein
hunain a’n gwasanaethau. 

Mae

llawer o

ffordd i

fynd eto…

“Mae gan y bwrdd
gyfle i adfywio ei
hun ac arwain y
sefydliad drwy’r
heriau y mae’n

parhau i’w
hwynebu.”   -

Archwilio Cymru,
Chwefror 2024

Dyfed Edwards,
Cadeirydd, Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr

Carol Shillabeer,
Prif Weithredwr,  Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr



Cynnydd y Bwrdd Iechyd - Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi
Cadwaladr 
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